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Somuiriliyor, hastalaniyor, oliyorlar

Bartin'da 42 madenci 6ldd.

iyilesmez bir hastaliga yakalandiklari icin degil, calistiklari kmir ocaginda
siradan bir isgiindnin siradan bir vardiyasinda meydana gelen bir patlama
sonucu olduler.

Kimileri onlaricin “sanssizlarmis” dedi. Ama en ¢ok da “kaderleri boyleymis”
dendi.

Oysa 6limleri ne sanssizliktan ne kaderdendi.

KomUr ocaginda metan gazi belli bir seviyenin Gzerine ¢ikinca “grizu” denilen
patlamanin meydana gelecedi ydz yildir biliniyordu.

Kisacasl Bartin'daki kémur ocaginda isciler kazara 6lmediler, 6ldurulddler.
Yetkililer gitti, cenazeler kalkti, tazminatlar konusuldu. Gindemden distu.

Madencilik en tehlikeliislerden biridir, dogru... Fakat insanligin ulastigiileri
teknoloji ve yeni Uretim yéntemleri o komurin topragin metrelerce altindan
kimsenin kilina zarar gelmeden ¢ikarmayi saglayacak kadar ilerledi.

Peki o halde neden oluyor isgiler?
Bir komUr parcgasi kadar degerleri yok da ondan.
Ama calisirken 6lmek sadece madenlerde degil ki.

Temizlemek icin indigi hastane kanalizasyonunda kaptig| enfeksiyon nedeniyle
de o6lUyorisgiler, ¢alistigi insaatta yere cakilan asansoriniginde de...

Bazenicine kum torbasi yerine iscileri doldurarak test edilen filikanin alabora
olmasi sonucu bogularak 6ltyorlar, bazen de ydnetici baskisi altinda sabahla-
ra kadar proje yetistirmeye calisirken gecirdigi kalp krizi sonucu...

isciler galisirken dliiyor.



Gegen yil isci servislerinde
342 kisi 0ldl. 254 isci
ylksekten distti, 296 isci
ezildi, 74’Gnu elektrik ¢arpti,
56's1 yandi, 23'nln koluyada
bacadi koptu. N

Son bes yiligcinde toplam
11 binden fazla isci calisirken
hayatini kaybetti.

Hepsi calisirken oldii.

Ne kadarinin meslek hastaligina yakalandigi, ne kadarinin ¢alisamaz hale
geldiginise istatistik degeri bile yok. Bilinmiyor ctnkd.

isciler galisirken &lliyor, patronlaraysa hayat giizel ve devam ediyor.

Her is cinayetinin ardindan “boyle gelmis boyle gider” diyenlere, kader-
kismetgilere, sahibi olduklariisyerlerinden iscilerin cansiz bedenleri cikarken
hicbir sey olmamis gibi zenginligin sefasini stirenlere cok ama ¢ok 6fkeliyiz.

Boyle gelmis ama bdyle gitmeyecek.

Calisirken 6lmenin kader olmadigi bir dizeni mutlaka kuracagiz.
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Asgari licret aglik sinirinin altinda.

Bu ne demek biliyor musunuz?
Milyonlarca isci sabahin kor saatinde
ise gidip gec saatlere kadar calisiyor,
bunu neredeyse her giin tekrarlyor ve
fakat ay sonunda eline gegen parayla
zorunlu ihtiyacglarini bile karsilayamiyor.

Bu nasil bir dizen bdyle? Mecbur muyuz
bdylesine?



Sene basinda Ulkeyi yonetenlerin agzindan cikacak yeni rakama bakip kimler
memnun olacak? Yapilacak artisla, her ay ancak asgari tutari 6denebilen
kredi karti borclarinin kapatilacagini, artik siranin parasizliktan ertelenmis
ihtiyaclara gelecegini, gecim derdinin ortadan kalkacagini bekleyen var mibu
ulkede?

Oysa sozu edilen rakamlar, sayisi birkag bin kisiyi gecmeyen bir avug
s6mdrucu patronun, rantiyecinin, para babasinin lUks bir restoranda yedigi
aksam yemedinin parasindan bile daha az. Onlar arsalarindan, tarlalarindan,
atolyelerinden fabrikalarindan servetlerine servet katip yatlarinda katlarinda
sefa slrerken milyonlarca emekgi asgari Ucret ya da biraz Ustlnde bir gelirle
ayin sonunu ¢lkarmak icin ugrasip didinmeye devam edecek.

Memleket bu kadar miyokluk icinde de bir ay boyunca kazandi§imiz para
bizim ve ailelerimizin barinma, 1Isinma, aydinlanma, ulasim basta olmak Gzere
temel yasamsal ihtiyaclarimizi karsilamamiza bir tlrlG yetmiyor?

Ya daisciler tembel oldugu, az calistigi icin mi az kazaniyor ve geginemiyor?
Hic dyle degil.

hacisabanci &
istanbul

Bu Ulkede en gok isgiler galisiyor. Uzun
calisma saatleriyle, en zor sartlarda,
guvencesiz, yarini belirsiz ve Ustelik
kirintilarla yetinmeye mahkum
edilerek.

Bunca yoklugun sebebi belli:
Milyonlarca emekginin calisarak
yarattigi degerlere el koyanlar var.
Onlar “saygin”is insanlari, patronlar.
Cok zenginler, cok varliklilar. Hig
birinin gecim derdi yok. Ay ortasinda
kredi karti, ay sonunda fatura, kira
belasi yok. Cok calistiklari, daha
akilli ya da yetenekli olduklariigin
degil, iscilerin yarattigi zenginlige
el koyduklariicin boyleler. Onlar
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baska bir siniftalar. Keyifleri gicir.
Hastalandiklarinda aylar sonrasina
randevu almiyor, bastirip parayi bes
yildizli otellerden geri kalmayan
0zel hastanelerde tedavi oluyorlar.

33.007 begenme

hacisabanci Cardio &
4.364 yorumun tiimiinii gor

dilekpkl Inamami

diyor. Sizler disa o et disari cikmayin

: rladasiniz spor bahanesiyle pes yani<f
hacisabanci @dilekpk! sakin ol champ.. evdeyim



Onlarin gocuklari, mahallenin okulunda dedil, yurt iginde veya yurt disinda
parali okullarda okuyor. En pahali elbiseleri giyip en kaliteli besinleri
tlketiyorlar.

Diyorlar ki “Onlarin isyerleri ¢alisanlar i¢cin ekmek kapisi. Onlar herkesin
karnini doyuruyor!”

iscinin karni ne kadar doyuyor o da siipheli ya... Esas mesele ortadaki biiyiik
esitsizligin normal sayllmasiniistemeleri. Tipki is cinayetlerinde oldugu gibi,
kaza-kader diyenler bu blyuk esitsizlik icin de aynisini sOylUyor.

Santiyede demir baglayan insaat iscisi,

0zel okulda ders veren 6gretmen, Toplumun
hastanede ter doken saglik gelirden en fazla
emekgisi, kamyon kasasinda pay alan yizde 10°'unun
oradan oraya goc eden elde ettigi gelir, en az
mevsimlik tarim isgisi, pay alan yizde 10°'unun
motosiklet Ustlnde siparis  elde ettigi gelirin neredeyse 14
yetistirmeye calisan katina ulasiyor.

kurye, ofiste atblyede
isciler gecinemiyorsa
bunun nedeniiste bu
esitsiz dizendir.

Gelir dagilimi bozuldu, emekgiler
giderek yoksullasiyor ve karinlarini
doyurmak icin borglaniyorlar.

. . . NGfusun ylzde 640G borglu, strekli
Boyle gelmis ama boyle borg ve taksit ddyor.

gitmeyecek. ] ) )
Bireysel kredi ve kredi borcu

Bu diizen degisecek. devam edenlerin sayisi 4,2

. milyona yaklasti.
Issizsen seninicin yapilabilecek y y ¥

hicbir sey yok! Oyle ya da béyle is m—
arayacak, calismanin yolunu bulacaksin. Bir

basinasin. is bulduysan siikredecek, glivence aramayacak, her an o isi
kaybedebilecegini bilerek calisacaksin. isin varken sesini ¢ikarmadan
calisacak, giinde 8 saat demeyeceksin. Emeklilik beklemeyecek, her yasta
calismanin yollarini arayacak ve bulacaksin!

iste bu diizende calismak anca bdyle miimkiin.
Ne givencesi, ne de gelecedi var.

Bu calisma rejiminde daha gok issiz var. AKP “istihdami arttirdik” diye évine
dursun, on milyona dayanan issizle tlke, Cumhuriyet tarihinin en yiksek issiz
sayisina ulasti. Ustelik bu issizler daha uzun sureli issiz.



Taseron, sdzlesmeli, kismi siireli gibi sézlesme tiirleri yayginlast. iscilere “ya
uzun slreli issizlige razi olacaksiniz, ya da suresi kisa ve glivencesi olmayan
islerde calismaktan kagmayacaksiniz’ diyorlar. Olimu gosterip sitmaya razi
ediyorlar.

8 saatlik isgiinii bitti artik. Uretimde 12 saat vardiya salliyor, ofiste hafta
sonu tam glin mesaiye gelip tek kurus para almadan ¢alistiriliyoruz. Tarkiye,
calisma suresi en uzun olan tlkeler arasinda liste basinda yer aliyor.

Gulvencesiz calisma nedeniyle glinlbirlik yasamak zorundayiz. Gelecek
planlarimiz ise ylkseltilen emeklilik yasi yliziinden ¢oktan elimizden alindi.
Calismaya yeni baslayan kadin isci 58, erkek isci 60 yasinda emekli olabilecek.
Bu yaslara kadar is bulabilmek, bulunsa bile gerekli prim 6deme sartlarini
saglayabilmek neredeyse imkansiz.

Bdyle calisma dizeni mi olur?

“Calismak icin yasayacaksiniz’. Bizlere dedikleri bundan ibaret! Baska bir
amacimiz olmayacak. Patronlar
icin, onlar daha ¢ok kazansin diye

ve Ustelik yasamimizicin giizel Ulkemizde issiz sayisi 7,5 milyonun
bir gelecek beklentisi olmadan listiinde. Oysa resmi rakamlarda
calisacagiz. bunun yarisi kadar bile gosterilmiyor.
Kim koyuyor bu galisma dizeninin Her ii¢ gencin biri igsiz.

kurallarini?

Hem issizlerimiz ok hem de uzun
Mecbur degiliz bu zorbaliga. saatler boyunca calistiriliyoruz.
Tiirkiye calisma saatlerinin en uzun
oldugu iilkelerden birisi. Haftalik 50
saat ve lizeri galisanlarin orani yiizde
25'in iistiinde.




Turkiye'de bir diizen siriyor. Patrondan, zenginden yana bir diizen. Halka,
emekgiye disman bir diizen. Bu diizende emekgilere mutluluk ve huzur
nasll olur? Patronlarin ve onlarin siyasi partilerinin bu diizeni devam ettirme
cabasini elimizin tersiyle itecediz. Baska yolu yok. Yarinimiz olsun istiyorsak,
Tarkiye'nin Ustline ¢cokmus bu kéhne dizeni yikacagiz.

Gelin kimsenin oturdugu yerden zenginlesmesine, bizim sirtimizdan
semirmesine, Turkiye'yi yagmalamasina izin vermeyelim. Gelin biz iscilerin yer
altinda, tersanede, atdlyede, biroda, motor Gzerinde 6limle burun buruna
kosullarda calismasina son verelim. Gelin mutfaga, elektrige, suya, kiraya
para yetistirmek zorunda kalmayalim, emegimizin karsihgini alalim.

Gelin kimsenin calisirken 6lmedigi, issiz ve a¢ kimsenin kalmadidi, herkesin
kendini glivencede hissedecedi, esitligin hiikim strdiga bir Turkiye igin
orgutlenelim.

isci sinifinin partisi Tiirkiye Komiinist Partisi'ne katilahim.
Biz iireten, tiim zenginlikleri yaratan iscileriz.

Ve unutmayalim ki yalniz degiliz, biz cogunluguz!
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