- “Yonetim mekanizmalarinin ve buradaki gorevlilerin emekgi halktan kopmalari ve toplumun
. cikarlarini goz ardi etmeleri engellenir. Devlet orgutlenmesinde yoneticilik sorumlulugu
olan kisilerin butun toplumsal orgutlenmelerin gereksinim ve sorunlarindan duzenli bigim-
de haberdar olmalarini saglayacak, toplumsal olarak denetlenen iletisim mekanizmalari
kurulur. Yoneticilerin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin onlara saglanacak olanaklar,
toplumsal olarak izlenebilir ve denetlenebilir saydamlikta, kisisellikten uzak, yoneticilerin
kolektif calisma bilinclerini her zaman diri tutacak nitelikte olacaktir”

(Toplumcu Anayasa, Siyasi Yapi, Madde 19)
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Turkiyede gunlerdir birokrasi tartisiliyor: Kilic- - ratlarin secilmis hiikiimete karsi kiskirtilip kis-
daroglu'nun, birokrasi gecmisi olan bir siyasetci  kirtilmadigi, kanunsuz emirlerin kapsaminin ne
olarak biirokratlara seslendigi video, TUGVAnIn - olduqu gibi sorular da cabas. Tum bu tartisma-
devletin neredeyse tim kurumlarina listeler ize-  larda taraflarin burokratlarin nitelikleri konusun-

rinden isim yerlestirdigini gosteren ve basina da neredeyse uzlasmis olmalart ise dikkat ceki-
sizan belgeler, belli devlet kurumlarinda tarikatlar  yor. Peki, bu diizenin ihtiyac duydugu burokratlar
arasinda yurdyen rekabet ve ayyuka cikan itis nasil olmali? Ginumuzde burokrat olabilmenin

kakislar... AKP'nin ne kadar omru kaldigi, birok-  incelikleri hakkinda edindigimiz bilgiler soyle:




e Oncelikle, erken yasta biirokrat olmaya karar

verin. Genis bir aileden gelmeniz ya da dost
ahbap cevrenizi genis tutmaniz da onemli.
Diizen siyaseti ile muhakkak bir iliski kurun.
Kurdugunuz iliskinin ilk bakista hemen go-
rilmeyecek kadar esnek, arkanizdaki desteqi
gosterebilecek kadar guicli olduguna emin
olun. Akraba ve ahbaplarinizla, ozellikle ikti-
dar ve muhalefetiyle siyasetin farkli noktala-
rinda bulunanlarla iliskilerinizi her zaman iyi
tutun; birbirinize sahip ckin. Boylece, huk-
metlerin gidici, devletin kalici oldugu bir du-
zende kazigi sadlam baglayin.

e Bu diizene hizmet ettiginizi, hizmet ettiginiz

diizenin de patronlarin dizeni oldugunu, var-
iginizin bu diizenin devamina bagli oldugunu
unutmayin. O yuzden, surekli olarak “kutsal
devlet ten s0z edin. Burokratlar arasinda su-
reklilik saglayamamis bir devletin, kutsal ola-
mavyacagini hatirlatmaktan vazge¢cmeyin.

e Tarikat ve cemaatler ile iliskilenmeyi unut-

mayin. Duzen partilerinin hepsi onlarla iliskili

oldugu icin rahat olun... Sadece arada esebile-
cek laiklik rizgarlarindan etkilenmemek icin,
iliskinizi sivil toplum kuruluslari ya da vakiflar
Uzerinden kuruyor gozikmeye dikkat edin.
Ayrica, zamani geldiginde tovbe edip, baska

bir cemaate gecis yapma esnekligini de mu-
hakkak edinin.

e Birokrasinin farkli kesimlerindeki isimler ile

arkadaslik kurun. Esen riizgarlari iyi takip edin.
Degisim basladiginda da adinin ve kimliginin
aciklanmasini istemeyen biri olarak aciklama
vapmay! atlamayin. Size vaptirilan her isin
belgesini saklayin. Agiklamalarda siyasilerin
vaninda poz vermek zorunda kalirsaniz, yuzu-
nlzde yorumlanabilecek bir ifade ya da mimik
olmamasina 6zen gosterin. lleride kantt olarak
onunuze cikarilabilecek bir iz birakmayin.

e Blrokratlarin, degisen yasam kosullari karsi-

sinda en hizll uyum saglayabilen canlilar ara-
sinda oldugunu unutmayin. Lobicilik, adam
kayirmacilik, hesapcilik ve daha nice yetenek-
lerinizi yasam boyu gelistirin.
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