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Patronlarin Ensesindeyiz Dayanisma, Haberlesme ve Mucadele Agi, salgin
doneminde ucretsiz izin dayatmasiyla karsi karslya kalan, isten cikarilan,
salgin riski altinda calisan, maasini ve diger Ucretlerini alamayan

iscileri ugradiklar tum hak gasplarina karsi PE'ye ulasmaya ¢agirdi.
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:algln Firsatciigina Karsi Patronlarin Ensesindeyiz

COVID-19 salginin baslamasinin tizerinden
bir yildan fazla sure gecti. Hala etkisini stirdtren
salgin, emekiler icin bir cehenneme dontstrken
patronlar icin faturayr emekgilere kestikleri bir
siirec oldu. Uretim ve hizmetin durdugu isyerle-
rinde isten gkarilan isciler, hayat pahaliligr ile bas
edilemeyecek ddeneklere mahkum edildi. Isten
ckarmalarin sozde “yasaklandigr” donemde yak-
lasik 200 bin is¢i tazminatlarn odenmeden Kod-29
bahanesiyle isten clkarild:. Isten akanlmayan mil-
vonlarca isci ise valnizca patronlarin beyaniyla tc-
retsiz izne gkanildi. Bu uygulama, hak gasplarina
boyun egmeyen isciler icin sopa olarak kullanild..
Uzaktan calisma ile kontrolsiz hal alan calisma
rejiminde fazla mesailer normallesti, maaslarini
dahi alamayan emekgiler icin fazla mesai Gcretleri
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kangrene dontstl. Emekgi siniflar artan hayat
nahaliligi ve yoksulluga daha fazla borclanarak
karsl duramaz. Emekgileri bu yoksulluga mah-
kum etmek isteyen patron sinrfinin saldinlarina
ancak isci sinfinin orgutli guci ile karsi koyula-
bilir. Ayni sorunlari paylasan emekgilerin daya-
nismas salgin stirecinin ve sonrasinin tek caresi
olarak gozukuyor. Salgin firsataligr yapan som-
rictilerin elini kolunu sallayarak iscilerin haklarini
gasp etmesine karsi Patronlarin Ensesindeyiz
Adi orgutlenmeye ve iscileri bir araya getirmeye
devam ediyor. Salgin stirecinde emekgilerin ihbar-
larina orguitlu glct ile karsilik veren ve emekgile-
rin hak micadelesinde onlarin yaninda olan PE,
iscilerin dayanismasinin salgin karsisinda en etkili
guicleri oldugunu her firsatta hatirlatiyor.
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BAHCESEHIR KOLE)I OGRETMENLERI 1 - s i '-; *‘
Bahcesehir Koleji isten ¢ikardigi ogretmenler ile

sOzlesmesi son bulan 0gretmenlerinin kidem taz- Bahcesehir Okullarna cagrimizdr: Dgretmenlerin haklarm
minatini 0demiyordu. Patronlarin Ensesindeyiz AGl ideyin

ile bir araya gelen dgretmenlerin miicadelesi sonug =
verdi. Patronlarin Ensesindeyiz avukatlaniile Bah- M FEH EEmERmATEm O
ge§Ehir KOlQJl VOHEtImI arasinda kidem tazminatla- hakkinda acikiama yap! - '

rinin 0denecegine dair anlasma imzalandi.
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Gectigimiz aylarda pek cok kez Bahcesehir Koleji 6gretmenlerince tarafimiza ihbarlar ulasmis, Bahcesehir
okulle.inda ~alizan ogretmenlerin is ahlakina uygun clmayan bir tavirla yeni dénem sozlesmele nin
helirts SOZ ny ottibhe “lesie e o'a A 1 ule ma

SIMO TEKSTIL ISQILERI PATRONLARIN ENSESINDEYIZ ILE KAZANDI'

Sun Tekstil taseronu SIMO Tekstil
iscileri Ucret, fazla mesai, izin ve taz-
minat alacaklari 6denmeden isten
ckanildilar. Patronlarin Ensesindeyiz
Mucadele Agi ile bir araya gelen isciler
Cigli'deki fabrikalarinin ontinde dire-
nise basladilar. SIMO Tekstil iscilerinin
fabrika onlnde direnisleri sonuc verdi.
|sten cikartilan iscilerin maas ve fazla
mesai ucretleri dahil tim alacaklari he-
saplarina yatirildi.

PAMUKKALE TURIZM iSCILERI
MUCADELE ETTi, KAZANDI

Bir stredir maaslarini alamayan Pamukkale
Turizm iscileri Patronlarin Ensesindeyiz Daya-
nisma Agr'nda bir araya geldiler. Iscilerin drgiitlu
mucadeleleri sonuc verdi. Birikmis Ucretlerinin
tamamini bir seferde aldilar.

HAYDARPASA'DA DIRENEN KAZI
ISCILERI KAZANDI

Haydarpasada arkeolojik kazi alaninda calisan
iscilerin Ucretleri aylarca odenmedi. Patronlarin
Ensesindeyiz Insaat Iscileri Agi bulusan isciler mi-
EFEMERT TEKSTIL ISQILERI ODENMEYEN  cadele karar aldt. is birakan iscilerin 6denmeyen
UCRETLERINI ALDI tum dcretleriile ile fesih hakkini kullanmak iste-

zmir Bornovada faaliyet yiriten Efemert ven iscilerin ihbar ve kidem tazminatlar odendi.
Tekstil'de tcret alacaklar 6denmevyen isciler Pat- T Y
ronlarin Ensesindeyiz Agi'na ulasarak micadele
etmeye karar verdiler. Iscilerin miicadelesi sonuc
verdi. Eksik kalan maas 6demeleri ve fazla me-
sai Ucretleri Efemert Tekstil tarafindan odendi.




@ Genel Koordinatoru Selahattin Kural:

‘PATRONLARIN ENSESINDEYIZ AGI I§§ILERLE BIRLIKTE
ISYERLERINDE MUCADELE ETTI VE KAZANDI’

Salgin Tyili askin stredir byiyerek devam
ediyor. Salginla birlikte bu donem patronlarin isci
haklarina saldinsi da iktidarla beraber hiz kesme-
den artti. Emekgiler bir yandan salgin belasina
karsi hayatta kalmaya calisirken, diger yandan
Ucretsiz izne gkanlma, tazminatsiz isten cikaril-
ma, maaslarin odenmemesi gibi hak gasplariile
boqustu. Tim bu olan bitenin yaninda patronlar
karlarini artirmaya devam ediyor. Bankalar karla-
rini artirdigini agikliyor. Patronlar karlarini oviine-
rek anlatirken bu rezilligin duyulmasi gerekiyor. O
karlarin artmasinin sebebi; iscilerin alin teri, pan-
demi boyunca evinde kalamayan iscilerin cani,
gasbedilen haklaridir. Bu duruma karsi emekgi-
lerin yalniz olmadigini biliyoruz. Pandemiyle de
firsatq patronlarla da birlikte micadele etmek ve
iscilerin haklarini kazanmak icin yaygin bir calis-
ma baslattik.

Bu calismayla iscilerin calinan haklarina karsi
valniz olmadiklarini soyliyoruz.

Iktidarin salginla miicadele uygulamalari tam
anlamiyla iscileri yalnizlastiran bir nitelikte oldu.
Bugtin emekcilerin en zayit noktasi orglitstizlugu,
valnizhigi. Yalniz olan isci isyerinde yasadigi hak
gasplarina karsi da micadele edemiyor. Patron-
lanin Ensesindeyiz Adiiscilerin yasadiklar hak
gasplarini once ihbar etmeye, PE've ulasmaya
caqinyor. Gelen her ihbar PE uzmanlari ve hu-
kukculari tarafindan inceleniyor ve birlikte mu-
cadelenin yolu araniyor. PE biinyesinde yer alan
sektor dayanisma adlari iscilerin birlikte hareket
etmesini sagliyor, dayanismayi biyutiyor.

Patronlarin Ensesindeyiz Agi kuruldugu gun-
den bu yana iscilerle birlikte yuruttigu pek cok
mucadelede kazanim elde etti. Tekstilden, ozel
okula, insaattan, metale bircok sektorde iscilerle
birlikte isyerlerinde miicadele etti ve kazand.
Tum iscileri isyerlerinde yasadiklar sorunlari
Patronlarin Ensesindeyiz Agrna bildirmeye, da-
vanismaya ve micadeleye cagiriyorum.

@ AGI ILE BIRLIKTE MUCADELE EDEN EMEKQILER ANLATIYOR

ZAMAN ALEYHIMIZE ISLIYOR BAZI HAKLARIMIZI

GERI DONULMEYECEK SEKILDE KAYBEDIYORUZ..

Ozlem 10 yili askin stiredir banka calisani bir
kadin emekci. O da su an bircok banka emekgisi
gibi uzaktan calisiyor. En basta salgindan herkesin
tedirgin oldugunu ve evden calismanin yonetici
ile yUzyuze gelmeme, trafikte uzun stireler gecir-
meme gibi bazi konforlarinin oldugunu soylesede,
surec ilerledikce is yerinde calisan arkadaslarindan
izole olmanin ne kadar koti oldugunu fark ettigi-
ni anlatiyor bize. “Isten ayrilan ya da anlasma ile
cikan kisilerin varligini sonradan ogrendik, ise yeni
baslayan ekip arkadaslarmizi taniyamadik™ diyen
Ozlem bu durumu sosyallesme acisindan da kor-
kutucu buluyor.

Ozlem siireci soyle anlatiyor:

Ev ortaminda calismak fiziksel ve ergonomi

anlaminda da bazi zorluklar getiriyor.ls ortaminin
evde saglanabilmesi icin evde bazi degisiklikler
vapmak zorunda kaldik ve herkesin evi buna uy-
gun degildi. Uzun saatler evde calismak tam bir
ev hapsi hissi olusturdu. Clinku calisma saatlerin-
de disari ckamiyorsun, zaten bankada fazla mesai
denen bir olay var, hicbir zaman 18.00'de bitmiyor,
sonra da yasak basliyor. Bu psikolojik agidan ger-
cekten yipratial bir durum oldu.

“Korona bitse bile evden calisma bitme-
yecek gibi gortiniiyor.”

Uzaktan calismak koronadan korunmakicin
gecici bir yontem olabilirdi en basta, fakat herkesi
koruyacak kalia coziimlerin ( herkesin asilanmasi
gibi) saglanamamasi, evden calismanin devam



etmesine sebep oldu. Su anda ise sirketler icin
evden calisma, koronadan korunma boyutundan
farkli bir yere geldi artik. Korona bitse de evden
calisma bitmeyecek gibi gortintyor.

“Cocugu uyuttuktan sonra gece yarisi
tekrar bilgisayar agmak zorunda kalan arka-
daslarimiz var”

Benim cocugum yok, fakat cocugu olan ar-
kadaslarimizin bu surecte oldukca zorlandigini
biliyorum. Evde gecirdikleri stirede bir yandan is
vapmavya calisirken diger yandan cocuk bakmak
zorunda kaldilar. Performans disuklugu yasadilar
bu sebeplerden dolayl. Cocugu uyuttuktan sonra
gece varisi tekrar bilgisayar agmak zorunda kalan
arkadaslarmiz oldu.

“Mesailer artti, yemek iicretleri kesildi”

Benim calistigim departmanda fazla mesaile-
rin artigini soyleyebilirim. 19.00-20.00'ye kadar
calismak normallestirildi clinki zaten bu normal-
de yolda gecirecegimiz streydi patronlara gore.
Sektorde calisan arkadaslarmdan yemek Gcreti
kesilenleri, 0zellikle musteri hizmetlerinde calisan-
larda ekran takiplerinin yapildigini da duydum.

Artan elektrik ve dogalgaz faturalari,evde ye-
mek yapmak icin harcanan ekstra zaman goze
gorinmeyen kisim oldu. Bu da ceplerimize eks-

tra bir yik bindirdi. Ozellikle ise yeni baslayan ve
maaslart nispeten dustk olan arkadaslarimiz bu
surecte daha da zorland..

“Brosiirii uzaktan calisan herkesin oku-
masi ve cevresine yayginlastirmasi giizel bir
adim olacaktir.”

Uzaktan calisma her ne kadar patronlar ta-
rafindan suslenerek sunulsa da, emekgilerin
naklarini gasp etmek icin cok buyuk bir firsat.
Bunun farkinda olmak ve karsisinda durmak icin
irlikte durmaya intiyacimiz var. Ben Patronlarin
Ensesindeyiz Dayanisma Agrni yakindan takip
ediyorum. Uzaktan calisma ile ilgili brosur gka-
nidigini biliyorum. Cikarilan brosur cok kapsamli
ve uzaktan calismayi tim yonleriyle ele almis. Su
an uzaktan calisan ve uzaktan calismanin getir-
digi tehditleri hisseden fakat tam olarak ayirdina
varamayan kesim icin de yararl olacaktir. Bu ko-
nuda daha fazla farkindalik yaratilmasi gereki,
ctnku her gecen zaman aleyhimize isliyor ve bazl
haklanimizi geri dontlmeyecek sekilde kaybe-
diyoruz. Bu sebeple daha 6rgutli davranmaya
ihtiyaamiz var. Brosur bu anlamda bize oldukca
katki saglayabilir. Brostrl uzaktan calisan herke-
sin okumasl ve cevresine yayginlastirmasi guizel
bir adim olacaktir.

PATRONLAR BiZi YILDIRMAK ISTIYOR AMA
MUCADELE EDEN KAZANIR

2 aydir maaslari ddenmeyen ve sigortala-
r eksik yatinlan Point Kargo iscileri Patronlarin
Ensesindeyiz At ile birlikte haklarini alana kadar
mucadele etme karar aldilar.

Point Kargo iscilerinden Evrim ile konustuk.

Evrim anlatiyor: Biz ise baslamadan once sir-
ket acenteler ve misterilerle sorun yasamis ve
iscilere maaslarini vermedigi icin de cok sayida
insan isten ayrilmis. Onun Gzerine bizim ekibi ise
aldilar. Biz 2 ay boyunca 1lira bile alamadik. Biz-
den once baslayan arkadaslara maaslarinin cok
cok azini oyalamak icin vermisler bir stire ama
sonrasinda onlar da alamadi hic. Kiralarini, fatu-
ralarini ddeyemedi cogunlugumuz. Cogu kisi dol-
musa binecek parasi olmadigr icin ise gelemedi.
Gelip yemek yiyemeyen vardi. Patron bir iki kez
vemek ismarladi sadece.

Ben arkadaslarim icin gidip patrondan yemek

almalari gerektigini soyledigimde daha cimlemi
bile tamamlamadan "maas yok™ dedi. “Ben maas
degil, yemek konusunu soruyorum” dedim. “Ve-
mek de yok™ dedi. O guin toplanti icin alinan ku-
rabiyeler vardi, “gitsin masadaki kurabiyeleri ye-
sinler” dedi. Zaten bunun tzerine ben esyalarimi
toplayip gitmeye karar verdim, benimle birlikte
arkadaslarnm da toparlanip ckt.

“Zaten var olan bor¢larimizi 6deyemezken
tistine tekrar borclandik.”

Biz birbirimize destek olmaya calistik. Arka-
daslarimizdan ailelerimizden borc aldik. Zaten
var olan borclanmizi 6deyemezken Ustline tekrar
borclandik. Kredi kartlarimizi 6deyemez olduk.
Bankalardan her guin aramalar geliyor ama in-
sanlarin dolaplari bile bombos aslinda.

“Ben ka¢ arkadasimin caresizlikten agladi-
gina tanik oldum defalarca.”



Herkes kendini caresiz hissetti. Isyeriyle ayni
llcede yasayanlar ise yurtyerek gelip gidiyordu.
Ne yapacaklarini bilemez haldelerdi. Ben kag ar-
kadasimin caresizlikten agladigina tanik oldum
defalarca.

Hepimiz ayni sorunu yasadigimiz icin artik
buna tahammil edemez haldeyiz ve birlikte ha-
reket etmeye calisiyoruz. Arkadaslarnmizdan biri
bizi Patronlarin Ensesindeyiz Dayanisma Agryla
letisime gecirdi. Simdi onlarin da destegi ve yol
gostericiligiyle haklanmizi almak icin micadele
vermeye calisyoruz.

Cok buyuk zorluklar yasiyoruz diger sektor-
erdeki isciler gibi. Paralel olarak da cok fazla hak
kaybina ugruyoruz. Bunlarnn karsisinda sessiz
kalmamamiz gerektigini dustiniyorum. Sorun
ortaksa ¢ozUm de ortak bir sekilde elde edilebilir.
O yUzden bir araya gelelim ve birlikte karsi cika-
im bu haksizliklara.

“Insanlarin emeklerinin karsiligini aldigi, mutlu
bir is ortaminda calistigi, geri kalan zamaninda

kendisini gelistirecek seyler yapmasina yetecek
kadar zaman ve parasinin olduqu bir yasam ha-
val ediyorum.”

Bugun calismak dedigimiz sey hayatta kalmak
icin yaptigimiz bir sey. Cok az sayida kisi hayalin-
deki meslegi yapabiliyordur muhtemelen. Durum
boyle olmasina ragmen hayatta kalmamizi bile
saglamayan calisma kosullar yasiyoruz. Bunla-
nin olmadidi bir gelecek hayalim var. Insanlarin
emeklerinin karsiligini aldigr, mutlu bir is ortamin-
da calistigi, geri kalan zamaninda kendisini gelis-
tirecek seyler yapmasina yetecek kadar zaman
ve parasinin oldugu bir yasam hayal ediyorum.

Mucadele edenler tabii ki kazanir. Bunun zor
oldugunu, patronlarin bizi yildirmak ya da bu bir-
liktelikten uzaklastirmak icin cok sey yaptiklarini
biliyorum ama buna karsi direnmek ve kararli ol-
mak gerekiyor. Ancak bu sekilde hem kendimizin
hem de arkadaslarimizin, diger iscilerin haklarini
almalarini saglayabiliriz. Bu tek basina sadece
kendimiz icin yaptigimiz bir sey degil.

BiZ SABRETMEYI DEGIL MUCADELE ETMEYI SECTIK

Ahmet 3 yildir baristalik yapiyor. Universite son
sinifta calismaya baslamis ve mezun olunca “is bu-
lamazsam en azindan bir meslegim olsun” diye du-
stinerek baristalik yapmaya baslamis bir genc isi.
"Universiteyi bitirdim, 4 yil okudum, barista oldum,
simdi issizim" diyor.

Ahmet salgin doneminde yasadiklarini soyle

anlatiyor: Ekim ayindan beri issizim. Kisa calis-
ma odenedinden yararlanamiyorum.

Yasl akrabalarim var, okumak icin Istanbul'a
geldigimde yanlarina yerlesmistim. Onlarla yasadi-
gim icin kira 6demiyorum fakat onlar da bir emeki
maaslyla kirada yasiyorlar. Para kazanabildigim
zamanlarda mutfaga, faturalara destek oluyordum
fakat 7 aydir onlara da cok agir yiik oldugumun
farkindayim, utaniyorum.

"Yaninda yasadigim insanlara yiik oldum,
parazit gibi hissettim"

Avda iki tc kez ¢ikan glndelik isler disinda hic-
bir gelirim ya da destegim yok.

Arada depo isi ¢ikiyor, mal yiklemeye gidiyo-
rum. Market alisverislerini evdekiler yasli oldugu
icin ben yapryorum, her ay ayni parayla alabildigim
sevlerin sayisi azaliyor, para artmiyor tabii... Az

once soyledigim gibi ne yazik ki faturalan 0deye-
miyorum.

Calisamadigim icin kazanamadim, kazanama-
digim icin yaninda yasadigim insanlara yuk oldum,
parazit gibi hissettim, 6zgur degilmis gibi. Canimi
en cok da bu vakiyor, calismak isteyip de calisama-
mak, parazit olmak. Ailemle bu konuda cok konu-
samiyoruz, onlar da kit kanaat geciniyorlar, herkes
uzgun...

Ucretsiz izne gkanldigimizda itiraz ettik, ben ve
bir arkadas daha. "Biraz sabredin geri cagiracagiz,
burasi hepimizin" dediler, yalan tabii. Twitter'da
denk geliyordum PE'ye, hatta bir eylem yaptiklar-
ni gormustim sektorden arkadaslarin yine sosyal
medyada. Twitter Uzerinden isyerimi ihbar ettim.
Arkadaslar oyle ulastilar sagolsunlar.

Bizi saatlerce ayakta calistiran, stirekli mesaiye
birakip mesai tcretimizi 0demeyen, iki dakika din-
enmek istedigimizde "isten kagiyorsunuz” diyen,
bizi issiz birakanlara bir sozim var. "Biz de alaylyiz,
bulasikaliktan geldik”" palavrasini agzindan dustr-
meyen patronlarimiz bir giin o tezgahin arkasina
gecip calissin gorelim. Biliyoruz, miicadele eden ka-
zanir. Biz sabretmeyi degil micadele etmeyi sectik.




P'den haberler...

YOKSULLUGA, ACLIGA KARSI DAYANISMA AGLARI BUYUYOR

|stanbul Sariyer'e bagli Resitpasa Mahallesi sa-
kinleri pandemi ile birlikte giderek derinlesen eko-
nomik ve sosyal sorunlara karsi bir dayanisma agi
kurdu.

Iktidarin 17 giinliik kapanma kararinin hemen
ardindan kurulus calismalarina baslayan mahalle-
liler yayinladigi ilk aciklamada “Pandemi bitmiyor
ve kosullar gittikce agirlastyor. Aclik ve yoksulluk
artiyor. Ancak birbirimizle dayanisabilir ve birbiri-
mize destek olabiliriz” dedi. “Resitpasalilar sadaka Kurulmasinin hemen ardindan calismalarina
gibi insanlarin baskalarina muhtac olacagi sekilde ~ baslayan ag, ilk asamada ekonomik krizin magdur
degil birbirine elini uzatarak dayanismayi drebilir”  ettigi mahallelilerin gida ve giyim gibi temel ihti-
diven mahalle sakinleri, AKP déneminde toplum-  yaglarinin karsilanmasi icin bir dayanisma orgutlu-
sal yasantinin bir parcasi haline getiriimeye calisi- ~ yor. Hemen ilk hafta toplanan bagislar ile mahal-
lan sadaka kdiltlriine karsi esitlikci bir zeminde da-  lenin kasabinin, esnafinin destediyle ihtiyac sahibi
vanismayi orgiitiemek tizere yola giktiklarini ifade 14 eve icinde eti, taze meyve ve sebzesi de yer alan
ediyor. naketler dagrtild.

BAHAR CALISTAYI'NIN 7. OTURUMU BASLADI

Bilim ve Aydinlanma Akademisi'nin diizenledigi Sosyalist
Gelecek ve Planlama Sempozyumu’nun 7. oturumuna dair bu- BRI IEEERTET
gtin soL portalda iki makale yayinland:. “Tirkiye'nin Kaynak-
lari-I: Komir™ adli makalede gecmis yillardan bugtnlere Tiir-
kive'nin komir rezervleri, disa bagimlilik, enerji piyasasindaki _
ozellestirme politikalari incelenerek sosyalizm kosullarinda ka- [T
mucu bir planlama ile bu kaynagin nasil degerlendirilebilecei ISl
tartisiliyor. Ikinci makalede ise bircok cevresel sorunu berabe-
rinde getiren iklim degisikliklerinin deniz ekosistemlerine et-
kisi incelenerek biyolojik esitliligin korunmasl, asir avianma, R
deniz yatagi madenciligi ve kirlilik bashklarinda okyanuslarin -~ RELZEELD
durumu Gizerine yogunlasiliyor. |

Siz de makalelere iliskin katki ve sorularinizi iletisim(@bi-

limveaydinlanma.org adresine gonderebilirsiniz.

CESME MERKEZ (s
Ay, SEMTEVE

Mucadele Devam Ediyor

ALACATI DOGA KATLIAMINA
KARSI TOPLANAN iMZALARI
TESLIM EDIYORUZ

https ://haber.sol.org.trfhaber/turkiyenin-kaynaklari-i-komur-305044

"’) https://haber.sol.org.tr/haber/okyanuslarin-durumu-ve-korunmasi-bir-giris-305045

6 6 GUNUN SOZKARAS]  Uzktan ejitime haziran ayina kadar uzaktan devam edilmes

kararinin sorumlusunu dgretmenler ilan eden

Nagehan Algi: “Hani neredesiniz ogretmenler? Okullar agilsin diye ses ¢ikardiginizi duyamadik bugiine 9 9
kadar. Onun yerine agilan siniflari okutanlar ‘Bu haksizlk’ diye feryat ediyorlar” dedi.
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