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Kadin emekgiler arasinda sosyal giivencesiz, kayit dis1 ve diisiik ticretlere
caligtirilma ¢ok yaygin. Ustelik isyerinde kadinlara uygulanan sémiirii,
baski ve ayrimcilik bunlardan ibaret degil! Kadinlar isyerinde ¢ok cesitli
sekillerde siddete ve baskiya maruz kalryor.

Baski ise girmeden basliyor!

[s goriismelerinde evli olmayan kadinlara evlilik planlari, evli olan
kadinlara ¢ocuk planlar1 soruluyor. Kadinin medeni hali ve ¢ocuk sahibi
olma durumu ise alinma kriteri olarak kullaniliyor. Cocuk bakiminin ve
evliligin yiriitilmesinin kadinin temel gorevi oldugu ve bunun kadinin
is verimini azaltacag1 iddiast ile ise alinan kadinlarin @icretleri diisiik
tutuluyor.

Yetmiyor! Kadin emekgilerin isverene hamile kalmama teminati
vermesi bekleniyor. Calisirken hamile kalan kadinlarin is s6zlesmeleri
yenilenmiyor, iptal ediliyor. Gebelik kontrolleri i¢in saglik merkezlerine
giden kadin emekgiye izin verilmiyor, tlicreti kesiliyor, saglig: tehlikeye
atiliyor.

Yetmiyor! Dogum yapan kadinlarin yasal siit izinlerini kullanmasi
engelleniyor. Dogum izni siiresi kidem ve terfi alma siirelerine dahil
edilmiyor. Kadinlarin terfilerini geri plana itmek i¢in medeni hali ve
gocuk sahibi olma durumu mazeret olarak kullaniliyor.

Yasal diizenlemelerle yasaklanmus olmasina ragmen kadinlar

isyerinde psikolojik baskiya, mobbinge, sozel ve fiziksel
siddete, cinsel tacize maruz kaliyor.

Mobbing kisaca isyerinde uygulanan yildirict bask: ve zorbaliktir.
Iscinin isyerinde kendisinden daha yiiksek statiilii ve giiglii biri
tarafindan ugradig1 uzun siireli sistematik ve duygusal baskidur.

Haks1z suglama, agagilayici ve kaba ifadelerle hitap etme, sayginligina
zarar verme, kii¢iik diislirme, fazla is yiikleme, sik sik gorev yeri ve
tanimini degistirme, mesleki tecriibesine uygun olmayan pozisyonlarda
calistirma gibi eylemlerle is¢i isyerinde zor durumda birakilir. Mobbinge
en ¢ok kadin emekgiler maruz kalir.



Mobbing bireysel bir sorun olarak ele alinamaz. Temel nedeni bazi
insanlarin kétii niyetli olmalar degil, insanlar1 birbirleriyle rekabet
icinde olmaya iten ¢alisma kosullari, yani kapitalizmin ta kendisidir. Kar
amagly, gii¢ ve basar1 odakli isletmeler mobbingin iiredigi yerlerdir.

Sistematik y1ldirma girisimleri kisiyi zamanla yalnizlastirir, isten atilma
korkusu ile sessiz kalmasina ve biiyiik zorluklarla isini siirdiirmesine
ya da caresizlik duygusu ile isini birakmasina neden olur. Oysa is¢i bu
saldirty1 fark ettigi andan itibaren mobbinge tanik olanlardan yardim
istemeli, miimkiinse bunu belgelemeli ve adli islem baglatmalidir.
Mobbing ile bas etmenin en 6nemli yolu is¢ilerin dayanismasi ve
uygulanan baskiya birlikte kars1 ¢ikmasidir.

« Is¢i mobbinge ugradigini fark ettigi an isten ayrilip dava acabilir,
kidem tazminati ve tiim iscilik alacaklarini isteyebilir.

» Mobbing herhangi bir ayrimcilik igeriyorsa is¢i dort aylik iicret
tutarinda ayrimcilik tazminati talep edebilir.

« Is¢i mobbinge ugradigini degil, isveren mobbing uygulanmadigini
ispatlamak zorundadir. Somut olarak ortaya konmayan performans
diisiikliigii isverenin mazereti olarak kabul edilemez.

« Dava sonunda mobbing uygulandig kabul edilirse, maddi ve manevi
tazminat davasi da acilabilir.

Isyerinde siddet nasil karsimiza ¢ikiyor?

Siddet her sektorde farkli sekilde yasaniyor. Bazen asagilanma, kiifiir ve
hakaret olarak, bazen de dogrudan fiziksel tartaklama ve cinsel siddet
olarak karsimiza gikiyor.

Siddeti uygulayan kimi zaman isyerinden patron, amir ya da bir bagka
calisan oluyor. Kimi zamansa isyeri disindan bir miisteri, hasta ya da
velinin sozel, fiziksel, cinsel ya da psikolojik saldiris1 s6z konusu oluyor.

Calisma yasaminda kadinlara yonelik her tiirlii siddet, kadinlarin
saygin ve insana yakisir sekilde ¢aligmasinin 6niinde ciddi bir engel
olarak hayatlarimizi etkiliyor. Ustelik bu yagsamsal bir tehdit haline
doniisebiliyor.



Peki ya cinsel taciz?

Kadinin isyerinde istegi disinda cinsel icerikli sakalara, hakaret ve
kiiftirlere, sozlii ya da fiziksel temasa maruz kalmasidir. Her kademeden
kadin isyerinde cinsel tacize ugrayabilir ancak daha alt kademelerde
gorev yapan, gecici islerde ve sendikasiz ¢alisan kadinlar cinsel olarak
daha ¢ok taciz edilmektedir.

Bazen kadinlar tacize maruz kaldiklarinin farkina varmayabilir ya

da farkina vardiklar1 halde igsiz kalma, diglanma korkusuyla sessiz
kalabilir. Oysa tacize ugrayan kadin, bunu 6zellikle isyerindeki diger
kadin calisanlarla paylasmali, kendisine iletilen taciz mesaji ve notlarini
saklamaly, tacizciyi mutlaka amire yazili olarak sikayet etmelidir.

o Is hukukuna gore isverenin “is¢iyi gozetme borcu” vardur.

» Iveren ig¢inin isyerinde viicut biitiinliigiinii, sagligin1 ve yasamini
korumak zorundadir. Is¢inin cinsel tacize kars1 korunmasi isverenin
anayasal gorevidir.

« Cinsel tacize ugrayan isci, is yapmaktan kaginma hakki ile calismay1
reddedebilir, is akdini feshedebilir.

Somiirilye, siddete, tacize hayir!

Gegmiste is¢i sinifinin miicadelesi ile kazanilan haklar ve yapilan yasal
diizenlemeler emekgi kadinlar1 korumaya artik yetmiyor. Kurallar
ihlal ediliyor, kadin emekgiler isini kaybetme ve diglanma korkusu ile
ugradiklar: siddeti, baskiy: dile getirirken tereddiit ediyor.

Kadin Dayanisma Komiteleri iste bu yilizden var. Her giin karsilastigimiz
isyerinde somiirii, bask: ve siddetin her tiirliisiine kars: miicadele

etmek ve hakkimiz olani birlikteligimizden gii¢ alarak istemek igin
dayanigmay1 biytiitelim!

Ne sokakta ne isyerinde siddete, tacize gecit vermeyecegiz!

Hakkimiz olan gebelik ve dogum izinlerinden vazge¢meyecegiz!
Isyerimizde cocuklarimiz igin kres talep edecegiz!

Kayitsiz, giivencesiz ve diisiik iicretlerle calismayacagiz!
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