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GENEL OY
HAKKI

IBARET?

enel oy hakki bir seferde kazanil-
G madi. Uzun bir tarihi var. Yalnizca

erkeklerin, yalmzca soylularin ya
da parasi olanlarin secme ve secilme hak-
k1 oldugu giinlerden tiim yurttaslarin oy
hakkma emekcilerin miicadelesi sayesin-
de gelindi.

Oysa genel oy hakkiyla gerceklesmesi
beklenen hukuk oniinde esitlik ve adalet,
sadece sandik basina gitmekle saglana-
maz. Gerekli olan, halkin tiim karar alma,
iiretme, yonetme ve denetim siireclerine
katilhmadar.

Bugiin bicimsel olarak oy hakki da
dahil olmak iizere tiim bu basliklar birer
miicadele bashgidir.

Ozellikle AKP iktidar1, kendinden énce

SECIMLERDEN Mi *%Z

bu hakki manipiile eden tiim iktidarlar1
asarak hukuksuzlugu hukuk, kuralsizhig
kural haline getirdi. Yapilan Anayasa degi-
siklikleri ile yiiriitme, yasamay1 ve yargiy1
belirler oldu. Secimler ise halka soyle-
nen yalanlara “demokrasi kilifi” olarak is
gordii.

Neler mi yapilmadi? Secim bholgeleriyle
oynanmasl, secmen Kiitiiklerinin tasin-
mas1, miihiirlii, miihiirsiiz zarflarla halkin
iradesiyle adeta dalga gecilmesi, kamu
gorevlisi olmayan sandik kurullari...

12 Eyliil mirasi yilizde 10 barajinin en ufak
bir tartismaya acilmamasi...

Secim sonrasinda ise mazbata verme-
me, verilen mazbatay: geri alma, kayyum-
lar, vekilliklerin diisiiriilmesi...
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Ger¢ek bir halk

Sadece son bes yilda bes secim yapildi. Her biri ayri

bir hukuk skandaliyla lekelendi. Bugiin yine secim
konusuluyor... Fakat is sandikta bitmiyor. Esit ve adaletli
secim hakki icin miicadele gerekiyor.

lkede secim giindemi hic
eskimiyor. Son bes yilda bes
secim, bir darbe girisimi
yasandi. Bugiin yine secim
konusuluyor. Gectigimiz
hafta muhalefete yonelik operasyon-
lar, AKP'nin eski kurmaylarimin yeni
partileriyle yaptiklar: girisimler, anket
sirketleri tarafindan sik sik yapilan
“Bugiin secim olsa kime oy verirdiniz?”
yoklamalari, secimleri her daim giin-
demde tutuyor. AKP’'nin de su siralar
secim sisteminde degisiklik iizerine
calistig1 konusuluyor.
Fakat artik secim denince yurttaslarin
aklina, iilkenin yonetimine katilabilecek-
leri temsili bir demokrasi bile gelmiyor.

Secimler artik yolsuzluklar, hirsizhiklar,
hazineden adaletsiz dagitilan yardim-

lar ile 6zdeslesti. Bugiin 18 yasinda, yani
secme yasina erismis bir genc yurttasi
diisiiniin. Biitiin hayat1 boyunca secimlere
dair gordiikleri, iste bunlar...

SECME VE SEQiLME HAKKI KALDI MI?

Tiim bunlardan sonra iilkede secme ve
secilme hakki olduguna inanci olan kald1
mi1? Dahasi, sorunlarin yalnizca sandik
basina gidip oy vermekle coziilebilecegine
inanan var mi?

Ancak, eger gercek ve adaletli bir
secim sistemi istiyorsak, bunun yalmz-
ca sandik basindaki haklardan ibaret
olmadigmi bilmeliyiz. Genel oy hakki,

onetimi istiyorsak...

emekcilerin siyasete katihminin en temel
giivencelerinden birisidir. Fakat siyasete
katilimin, siyasi faaliyetlerin, yani halkin
orgiitlenmesinin oniinii acan diizen-
lemeler de bu giivencenin bir parcasi
olmak durumunda. Gercek bir demokrasi
istiyorsak, ornegin secilenlerin geri cag-
rilmasi hakkr halkin elinde bir denetleme
mekanizmasi olarak bulunmali. Secime
katilacak tiim partilere esit imkanlar
sunulacagl garanti altina alinmali. Bir ta-
rafta kamuya ait alanlar iktidar partisinin
propagandasi icin simirsizca kullanilirken
diger tarafta sola keyfi kisitlar getirilme-
sine izin verilmemeli. Ya da halkin ira-
desiyle secilmis Kisilere karsi kayyum bir
sopa gibi kullamilamamali.

Bu hak sandiktan cok daha fazlasi
kapsiyor!

ADALETSIZLIGIN KAYNAGI NE?

Peki bu adaletsizlik kaynagin nereden
aliyor?

Secimlerdeki hukuksuzluklar da,
aslinda tipki is kanununda ya da ihale
kanununda yapilan hukuksuzluklarla,
adaletsizliklerle aym kokten geliyor. ikti-
dar iilkenin egemen smifinin siyasetteki
sozil oldugu icin, tiim yonetme araclari da
buna gore sekilleniyor. Nasil halkin ortak
miilkil olmasi gereken tiretim tesislerini
birilerine kar getirsin diye satmanin ka-
nununu yapiyorlarsa, genel oy hakkimizi
da oyle caliyorlar. Tam da bu nedenle, se-
cim bashgl hem verilmesi gereken bir hak
miicadelesi olarak oniimiizde duruyor,
hem de yalmzca secimlere simirlanacak
bir miicadelenin yetmeyecegini bilmemiz
gerekiyor.

Karsimiza almamiz gereken, yiiriitme-
siyle, ona tabi olmus yasama ve yargisiyla,
bunlara gecit veren tiim siyasi aktorle-
riyle bir biitiin olarak sermaye diizenidir.
Bu diizenin ciirtimiisliigiinii, secimlerle
onarmak miimkiin degil. Ama secimleri
de, hayatimiz1 da bu ciirtimiisliikten kur-
tarmak miimkiin.

Gercek bir halk yonetimi istiyorsak,
iste bu yaklasimla miicadele vermeye
devam edecegiz.
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Adaletsizl

OWVe

istemi

AKP’nin her siyasi krizde bir koz olarak kullandigi ve iktidarda kalmak icin yaptig
hilelerle oyuncaga cevirdigi secim sistemini, TKP Parti Merkez Konseyi iiyeleri Ali Riza
Aydin ve Ozlem Sen Abay ile konustuk.

enel oy hakki miicadeleler-

le kazanildi. Bu hakkin esit

ve adaletli olarak yasama

gecirilmesini hukukuyla,

devlet tarafindan yonetim
ve denetimiyle secim sistemi saghyor.
Secme ve secilme hakki secim sistemi
icinde gerceklik kazaniyor.

Secim sistemini secmen kiitiigiinden
secim organizasyonuna, siyasi faaliyet
hakkindan secime katilan siyasi partile-
re ve adaylara, propagandadan sandiga,
oy kullanmadan sayim ve dokiime ve
de oylarin birlestirilip kesin sonuclarin
belirlenmesine kadar uzun ve karmasik
bir siirec olusturuyor. Ne var Ki, “temsilde
adalet ve yonetimde istikrar” gibi iki te-
mel ilkeye dayanan secim sistemi, ikinci
ilkeyi ayakta tutmak icin birinci ilkeyi
ayaklar altina almis durumda. Denebilir
ki artik adaletsiz secim sistemiyle olu-
san yonetim istikrar yerlesik hale geldi.
Boyle oldukca da secim sisteminde esitlik
ve adalet emekciler icin yeniden

bir miicadele bashg olarak “Segim haklaridir. Benzetme
belirdi. k, bireyleri
. k, bireyl
Hem seim sistemin- hukukunve devletin ¥ L hak
ﬁekl ;gjuncel iU_Iiumua giivencesi altindadir; ve dzgiirliikler bii-
€m de emexkcuerin tinliieii ¢

secim bash#mda ama o hukuk ve devlet de tiinliigii ne kadar

¢im bashg v . o .. . vazgecilmezse
VeaeCfgl micade eyt siyasal iktidanin ve secimikendi  toplumun yasam
avin glmax ama- ikarina cevirebilecedini diisiinen, hakki icin de siyasi
ciyla TKP Parti Mer— ¢ ¢ 9 ? ’ haklar aym sekilde
kez Konseyi liyesiAli - myhalif denilen bilyiik diizen  yasgeciimexdir.
Riza Aydin ve Ozlem o e e . . Sivasi haklarm
Sen Abay'in goriisleri- partilerinin tercihleriyle Ly

ne basvurduk.

Secim sistemi konusu bir
soylesiye sigmayacak derecede
kapsaml ve kaotik... Samyoruz oncelikle
hukuku, Siyasi Partiler Kanunu ve secim
yasalarm degerlendirmek gerekiyor. Bu
yasalarla Anayasa arasindaki iliski ne
durumda?

Ali Riza Aydn: Siyasi haklar toplum
olmanin, toplumsal diizen icinde yasa-
manin ve toplumun maddi ve manevi
varhigina ve gelecegine iliskin stratejileri,
plan, program ve uygulamalar: gelisti-

sekillenmektedir.”

AV
TKP Parti Merkez Konseyi {iyesi Ali Riza Aydin

rip yasama gecirmenin temel

olmaszsa olmazu ise
sivasi orgiitlenme ve
genel oy hakkidir. Nite-
kim Anayasa siyasi faaliyette
bulunma hakkiyla secme ve secilme
haklarmi biitiinliik icinde tek maddede
diizenlemistir.
Hem “siyasi hayatin vazgecilmez
unsuru” olarak tanimlanan siyasi par-

tilerin kuruluslar: ve uyacaklar: esaslar,

partilere iiye olma ve ayrilma esaslari,

hem secme ve secilme haklariyla secim
esaslar1, hem de secimlerin yargi yone-
tim ve denetimi altinda yapilmasi Ana-

yasayla giivence altina alinmuastir. Tabii
Anayasanin siifh bir toplum sozlesmesi
oldugunu vurgulamak ve de unutmamak
kosuluyla sunu soyleyebiliriz: Anayasa
siifsalligina ragmen hic olmazsa bel-

li giivenceleri tasimakta, belli ilkeleri
yvazmakta; ancak siyasi partiler ve secim
yasalar1 bu giivence ve ilkeleri ya eksikli
tasimakta ya da hukukun temel ilkelerine
aykir1 olarak belirsizlik ve 6ngoriisiizliik
icermekte, hukuksuzluklari ve keyfilikleri
dahi hukuk metni yapabilmektedir. Secim
vyasalar: sivasi iktidarin sikca miidahale
eltigi vasalarin basida gelmektedir. Si-
yasi Partiler Yasasi ise biiyiik ve sermaye
yanlisi partileri parlamentoya tasityan bir
0ze sahip.

YUZDE ON S._ECIIV!.BARAII
ANAYASA HUKMU DEGIL

Bir 6rnek cok seyi anlatir bazen. Iste
12 Eyliil 1980 darbesi iiriinii olan yiizde
on secim baraji... 2020 yilina geldik hala
duruyor. Anayasa hiikmii de degil. Ama
diizenin biiyiik partileri ara sira yarim
agiz dile getirseler de kaldirmiyorlar.
Hem parlamentoya rahatca giriyorlar,
hem de giremeyen partileri kendileriyle
ittifaka zorluyorlar. AKP’nin 18 yila yak-
lasan iktidarimda bu barajin payi biiyiik.
Barajin en biiyiik etkisiyse emekci halki
kendi siyasetlerinden cok biiyiik partile-
rin kapitalist siyasetine destek yapmasi.

Ozlem Sen Abay: Buraya iki biiyiik
destegi eklemek gerekir Ki birincisi, Ana-
vasa Mahkemesinin (AYM) bu hukuk-
suzluklar: iptal etmemesi, onaylamas;
ikincisi de yonetim ve denetimle yetkili
Yiiksek Secim Kurulunun (YSK), il ve
ilce secim kurullar: ve sandik kurullariy-
la birlikte bir yandan yonetim zaaflarmi
tasirken diger yandan denetim icerikli
kararlariyla adaletsiz secimi daha da ada-
letsiz hale getirmesi.

ARA: Evet, secim hukukun ve devle-
tin giivencesi altindadir; ama o hukuk
ve devlet de siyasal iktidarin ve secimi
kendi cikarina cevirebilecegini diisiinen,
mubhalif denilen biiyiik diizen partilerinin
tercihleriyle sekillenmektedir. Kaldi ki,
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olarak se¢im sistemi

iktidardaki parti ya da partilerin ve diizen
ici diger siyasi partilerin hem bicimsel ve
orgiitsel, hem de siyasal cercevesini be-
lirleyenin de egemen simif olarak sermaye
sinifi oldugu unutulmamalidir.

1965'TE TiP’iN BASARISI YALNIZCA
MILLI BAKIYE SISTEMI ILE
ACIKLANAMAZ

Peki sizce secim sistemi 1960’lar-
da emekgi halk icin daha fazla alan m
aciyordu?

0SA: 1960’1ar denilince aklimiza ilk
olarak TIP’in Meclise girmesinin gelmesi
olagandr. Bildiginiz gibi, TiP 1965 secim-
lerine 67 ilin 56’sinda katilmis ve 300 bine
yakin oy almis ve 15 milletvekili cikarmis-
tir. Bu oy sayisi Tiirkiye genelinde yiizde
3’e yakindir. Gerek alinan oy miktari, ge-
rekse ulasilan toplumsal etki bakimindan,
TiP deneyiminin her yaniyla incelenmeyi
hak eden bir 6rnek oldugunu soylemek
durumundayiz. Bilindigi gibi o donemde
secimlerde “milli bakiye sistemi” asildi.
TIP’in mecliste 15 milletvekili ile temsil
edilmesi cogunlukla bu sisteme baglanir;
ancak varilan bu sonuc eksik oldugu gibi
yanhstir da. Milli bakiye sisteminde, oylar
illere gore milletvekillerine dagitildiktan
sonra her ilde artan oylar merkezde bir-
lestirilir. Merkezde biriken oylara gore de
partilere ilave edilerek, milletvekillikleri
dagitilir. Bu sistemin oy oranlari diisiik
partilere alan actig1 ve temsilde adalete
daha fazla yaklastig1 asikar; ancak TIP’in
basarismi yalnizca bu sistemle aciklamak
da TiP’e haksizlik anlamina gelir. Ornegin
TiPz {icii Istanbul'dan, digerleri ise Anka-
ra, Izmir ve baska illerden olmak iizere
11 milletvekilini dogrudan sectirmistir.
Sadece dort milletvekili milli bakiyeden
secilmistir. Dolayisiyla bu diizen iceri-
sinde ne kadar ‘dogru’ bir secim sistemi
tammlanirsa tammlansin, TIP 6rnegi
bizlere secimlerde halkin orgiitlii miica-
delesinin temel eksen oldugunu bir kez
daha hatirlatmaktadir.

ARA: TIP 6rnegi, Ozlem’in dedigi gibi
halkin 6rgiitlii miicadelesinin 6nemini
gosterirken ardindan baska bir seyi daha
getirdi. Sermaye sinifi ve siyasal iktidar,
hatta biiyiik diizen partileri emekci halkin
sesini kisma ve oylarini kendilerine cek-
me ugruna secim sistemiyle oynamaktan,
emekcilerin siyasi orgiitlenmelerini par-
lamento disina itmekten kacinmadilar.

TKP Parti Merkez Konseyi iyesi Ozlem Sen Abay

YUZDE 10 BARAJINDAN AKP'NiN
SECIM SI“STEIV!INE: o
AMAC YONETIMDE ISTIKRAR

12 Eyliil donemi yapilan secim
diizenlemelerinde de aym
etki var kuskusuz. 12 Ey-
liil donemiyle simdiki

“Parlamentonun

vekili Secimi Kanununun 33. maddesiyle
getirildi ve Anayasanin gecici 15. maddesi
geregince de anayasa yargisi denetimi di-
sinda tutuldu. Tek basina bu durum dahi
% 10 secim barajimn bir 12 Eyliil diizenle-
mesi oldugunu gosteriyor.

Bu diizenleme ile parlamenter sistem-
de temsiliyette tek renk ve tek ses, giiclii
ve istikrarh iktidar devreye sokuldu. Asil
olarak emekci halk kitlelerini sermaye
egemenligi altinda tutma amach tanmimla-
nan secim sistemlerinin, halk hareketle-
rinin oniinii acma ve yiikselislerinde bir
platform islevi gorme ihtimal ve riskleri
her zaman bulunmaktadir; TIP 6rneginde
oldugu gibi. Iste boyle zamanlarda ege-
men smif icin ‘yonetimde istikrar’ giin-
deme gelir ve istikrar1 saglamak amaciyla
kimi tedbirlerin alinmasi kacimlmazdir.

Bugiin ise farkli ancak daha vahim
bir tablo ile kars1 karsiyayiz diyebiliriz.
AKP iktidara geldigi ilk donem itibari ile
secim sistemini kendi varlik ve konumu
saglamlastirmak amaciyla islevli bir arac
olarak kulland1. Son yapilan Anaya-
sa diizenlemeleri viiriitmenin tek elde
toplanmasim amaclamaktadr ve parla-
mentonun islevsizlestirilmesi ile

mevcut sistem bu dogrultuda
yeniden dizayn edilmistir.
Dolayisiyla secimlerde

diizenlemeleri kar- giiciiniin kinldigs, segimlerd
oge v o dasanan adaletsizii
gg;‘f;‘:g?fi‘llf?“eler |t|ba.r5|zla§t|rllf!|g| dongmler e hukuksuzlkdar:
O$A: Meveut emekgi halkin miicadelesindede  baskanlik sistemi,
Kosullar altn- gedikler agiyor. Ve emekgi hallan ~ emsilivet kabiliveli
da diizenlenen . . kaYthtII‘llII}IS par-
secim sistemle- miicadelesi ve genel oy hakkibu  1amento, aritmetik
rinde iki kav- islevsiz, itibarsiz parlamentonunve  hesaplar denge-

ramumn sarkac

islevi gordiigiinii
soylemek miim-

kiin. Bunlar ‘temsilde
adalet’ ile ‘yonetimde
istikrar’ kavramlari. Temsilde

adaletin saglanmasimin amaclandigi
secim sistemlerinde egemen smif acisin-
dan istikrar gercekten biiyiik bir problem
haline gelebiliyor. iste bu durumlarda
‘yonetimde istikrar'im saglanmasi ama-
ciyla kimi araclar devreye giriyor. Or-
negin 12 Eyliil doneminde uygulanmaya
baslayan ulusal secim baraji. Barajla ilgili
Anayasada dogrudan hichir diizenleme
olmadigini goriiyoruz. %10’luk iilke secim
baraji asil olarak 13.06.1983 tarihli Millet-

onun dar cercevesi icinde kalan
siyasetin kuyruguna takilp
eritiliyor.”

si, yerel yonetim
secimleri ve kayyum
sistemi, bunlarm
hepsini bir biitiin olarak
gbrmek gerekiyor. Bu
biitiiniin hukuksal mesruiyeti
elbirligi ile YSK ve hukuken tanim-
lanan kurumlar eliyle saglaniyor. Yuka-
rida da degindigimiz gibi Anayasa Mah-
kemesinin gordiigii islevi de unutmamak
lazam tabi.

Emekciler icin en dogru secim siste-
minin ne oldugu, dogru temsiliyetin nasil
saglanacagi ve gercek halk yonetimin
nasil miimkiin olacag sorulari tablonun
biitiiniine bakmadan cevaplanamaya-
cak sorular. Bu anlamda diizenin secim
sistemi ve hukukunun, secime yonelik
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miidahale ve adaletsizliklerinin smifsal
Ozlerini mutlak surette desifre etmeden
bir yere varmamiz ve bu sorulari cevapla-
mamiz miimkiin goriinmiiyor. Secimlerin
ise orgiitlenme, isci sinifi soylemini ve
emekci halk icin ¢6ziim olanaklari genis
kamuoyuna tasima, emekci halkin miica-
delesini ilerletme ve orgiitlii miicadele-
nin oniinii acma yonlerinden hala biiytik
Oonemi bulunuyor.

PARLAMENTO NEDEN
ITIBARSIZLASTIRILIYOR?

Sermaye parlamentoyu neden islevsiz
kilmak istiyor?

ARA: Parlamento burjuva devletlerde
yukarida soziinii ettigimiz siyasi faaliyet
hakkinin, sayilar1 az da olsa bagimsiz
dedigimiz, bir partiye mensup olmayan
milletvekilleriyle, siyasi partilere iiye
milletvekillerinin secilerek gelmesiyle
kullamimin sagliyor. Her ne kadar siyasi
partilerin cogunlugunu icine tasimasa,
her ne kadar -transferler disinda- ne-
redeyse hep aym partilerin temsilini
saglasa da secme hakkiyla secilme hak-
kimin bulusmalarmin {iriinii. Arasinda
Anayasa degisiklikleri de olmak iizere
yasama faaliyetini yiiriitiiyor, anayasal
gorev ve yetkileri var. 2017°de budanmis
olsa da hala 6nemli bir denetim gore-

vi var. Bu denetimi halk adina yapiyor.
Asli ve 6nemli islerinden biri ise, kapkac
yasalarda ve torba yasalarda tam olmasa
bile, devletin secimle gelen temsilciler-
den olusan ayaklarimdan biri olarak halki
bilgilendirme. Hatta katabilirse ya da
katmak isterse halki yasama ve denetim
siirecine cesitli yollarla katma gorevi de
var parlamentonun.

Smifsalhiginda kusku yok ama gorev ve
islevlerine bakildiginda “temsili demok-

ANFARA BIYOKSEvR BE o
SRS PARTILER e 'm WOl

l

rasi” icinde bile toplumsal denetime
onemli olanaklar ve firsatlar sunabilecek
giicii var. Siyasal iktidar kanadinda neler
olup bittigini, yeni yasalarla neler getiri-
lecegini, yasalar lizerinde nasil oynana-
cagini, uluslararasi iliskilerdeki durumu,
emekci halk tizerindeki hak sinirlamala-
rii ve vergi 6devlerini, biitceleri ve iicret
politikalarim parlamentodan 6grenme
olanag var. Sendikalar, dernekler, mes-
lek kuruluslari, siyasi partiler ve medya
aracihigiyla diizen ici siyasete miidahale
edip yonlendirme olanag var. Secilme
hakkini kullananlar: ve parlamento ici
siyasi partileri denetleme ve yonlendirme
olanag var. Siyasi iktidarin ipligini pazara
cikarma, siyasi sorumlulari denetleyip
Yiice Divana gonderme olanagi var. Mii-
cadelelerle kazanilan haklar1 hukuk icine
verlestirme olanag: var.

Iste anayasal giivence altindaki bu
olanaklar sermaye sinifiyla, emperya-
list giiclerle emekci halki hangi giincel,
kisa ve orta erimli konularla kars: kar-
siya getirecegini de ortaya cikariyor. Bir
yandan sermaye, siyasi iktidar ve diizen
ici muhalefeti kontrol etme ve siyaseti

kendi lehine cevirmeye calisirken, di-
ger yandan ayni nedenler emekci halkin
miicadele bashklarmi ve bicimlerini de
belirlemis oluyor. Ayn1 zamanda her ne
kadar demokrasi, sosyallik sosu katil-
sa da diizen siyasetinin smifsal 6ziiniin
somut durumlarla ortaya cikarilip somut
analizler yapilmasi olanagi doguyor. Yani
anayasal olarak da fiili olarak da emekci
halkin sesini duyurma, giiciinii gosterme
yollarindan biri olabilir parlamento.
OSA: Parlamentonun giiciiniin kiril-
dig, itibarsizlastirildigr donemler emekci
halkin miicadelesinde de gedikler aciyor.
Ve emekci halkin miicadelesi ve genel oy
hakki bu islevsiz, itibarsiz parlamentonun
ve onun dar cercevesi icinde kalan siya-
setin kuyruguna takilip eritiliyor. Bugiin
oldugu gibi bolca siyasi parti kurulup
siyaset onlarin cihizhig ve ittifak hesaplar:
icinde siirdiiriiliirken, secim giinii gel-
diginde yalmzca baskana ve %51’e odak-
lanan bir tutsaklik s6z konusu. Bundan
siyasi iktidar da memnun sermaye sinifi
da... Parlamentoya ne gerek var ki?

EI!IEKCI.H_I-\I:K KAPI:I'ALIZMIN
DUZEN ICI SIYASETINE SIGMAZ

Bu anlatuklarimizi emekgi halkin sec-
me ve secilme hakk icin yalmzca sandik
basina gitmek ile yetinmemesi gerektigi-
ne dair bir uyari olarak kabul edebiliriz
degil mi?

ARA: Tabii... Emekci halk, isci siifi bu
basitlige kanmaz ve kapitalizmin diizen
ici siyasetine sigmaz. Smifsal miicadele-
sini siirdiiriirken genel oy hakkini calacak
siyasal, hukuksal, ekonomik tiim oyunlara
ve kiliflara kars: tavir alir. Genel oy hakki
hem mevcut diizende hem de gelecek
icin emekci halkin sz ve karar sahipligi
icin kullamilmalidir ki Tiirkiye Komiinist
Partisi adaletsiz ve keyfi secimin kaldiril-
masidan baslayarak yiiriittigii genel oy
miicadelesinde bu kararlihig gostermek-
tedir.
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Yirmili yaslarda, iiniversite ogrencisi dort komiinist genc ile isciligi, issizligi,
egitimi ve iilkeyi konustuk. Biz sorduk, yanitlan Tiirkiye Komiinist Gencligi

Sekretaryasi verdi.

enclige dair tartismalar Tiirkiye
G siyasetinin 6nemli ve siireklilik

gosteren bir parcasi. Hem isci s1-
nifi miicadelesine gecmiste verilen enerji,
hem de tiniversite ve liselerde AKP’nin
bir tiirlii kazanamadig1 mevziler gencli-
ge muhalif, hatta sol bir kimlik yiikliiyor.
Bundan da 6tesi miimkiin mii, sosyalizme
uzanacak bir kap1 buradan aralanabilir
mi? Tiirkiye Komiinist Gencligi (TKG)
Sekretaryasi, Boyun Egme icin anlatt.

Sonda soracagimiz basa alalim: Tiirkiye
genc bir iilke ve 15-30 yas grubu niifusun
genis boliimiinii olusturuyor. Sizce bu yas
arahigindaki genclerin isci sinifi siyasetiyle
bulusmasi icin ne gibi imkanlar var?

Mehmet: Tmkanlardan ziyade zorun-
luluk demek daha dogru, 6zellikle de
iiniversiteden heniiz mezun olmus ya da
hala okuyan toplam icin. Tiirkiye’de ka-
pitalizmin gelecege doniik bir 1s1k verme
imkani hicbir zaman yoktu; ancak ege-
men ideolojinin marifeti, buna ragmen
bireysel kurtulusun miimkiin oldugunu
anlatmakti. Artik bunu dahi yapamiyorlar.
Genclik icin gercekten de gelecege dair

kaybedilecek hicbir sey yok. En temel ka-
zanimlar, ornegin asgari iicret bile tehlike
altinda. Ve genc isciligin bu denli yaygin
olmasi somiiriiyii daha gortiniir kiliyor.
Iktisat derslerinde liberal akademisyenler
igsizligin sebeplerinden birinin asgari
iicret uygulamasi oldugunu one siirerler.
Herhalde Tiirkiye bunu tersten ispatladi:
Yoksulluk smirmin altinda bir asgari iic-
ret, buna ragmen %3o0’lar1 bulan issizlik...
Bu yiizden zorunluluk diyorum, “siyasette
genclere yer verilmesi” gibi soylemlerle
sulandirilacak bir gerceklik yok ortada:
Bizim artik bu diizenden alacagimiz tek
sey iktidar; onu da isci simifinin parcasi
olarak alacagiz.

Kapitalizm gelecegi aydinlatmiyor dedi-
niz, bu ashnda sosyalizmin Tiirkiye’de hem
bir ihtiyac olusunu, hem de giincelligini
anlatiyor. Oyleyse ilk soruyla birlestirerek
devam edelim; genclik icerisinde sosya-
lizme doniik bir talep veya hissedilen bir
egilim var m1? Yoksa durum adi konulama-
yan bir arayisla mi simirh?

Ekin: Burjuvazinin etkili ideolojik
araclari olmasa goniil rahathgiyla genclik
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‘Blznn artlk bu tiZehdeh
tek §ey iktidar’

icerisinde sosyalizme bir yonelim olup
olmadigim konusabiliriz. Ancak iktidar
sahipleri kurulu diizenin bozulmasmai is-
temediginden sosyalizm fikrini karaliyor-
lar ve bu diizen icinde hayaller satmaya
devam ediyorlar. Ote yandan Mehmet’in
dedigi gibi onlarm sattug hayallerin
barutu tiikendi. Kosullar arayisa neden
olsa da; her arayis diizenin degismesi ve
bu degisimin sosyalizm yoniinde olmasi
gerektigi fikrine gotiirmiiyor. Burada esas
gorev biz komiinistlere diisiiyor. Siirege-
len arayisi adini koymak, tek ve gercek
¢Oziim yolunun sosyalizm oldugunu ince-
likleriyle anlatmak gerekiyor.

Tiirkiye Komiinist Gencligi’ni bu ince-
likli calismayn yiiriitme gorevi bekliyor...
Fakat belirttiginiz gibi, kapitalizm gencli-
gin kendi belirledigi simirlar disina ¢ik-
masina engel olmaya, kendi tahakkiimiinii
kurmaya calisacak. Bunu asmak adina
TKG ne yapacak? Uzun vadeli stratejisi ne
olacak?

Mehmet: Tahakkiim arayisi cok acik.
Ancak tahakkiimiin yeniden, yeni argii-
manlarla insa edilmeye calisiliyor olmasi
bir stiredir kullanilanlarm diizen adina
miadinin doldugunu gosteriyor. Bizim
cephemizde ise acil ihtiyac devrimin,
diizen degisikligi fikrinin biitiin siyasi
uzammlariyla birlikte tekrar “ete kemige
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biiriinmesi”. Strateji diye tarif edebile-
cegimiz bircok sey var; ancak en temel
stratejinin politik bir tercih, farkl bir yol
olarak devrim fikrinin bugiiniin 6zgiin-
liigiinde tekrar giindem haline gelmesini
saglamak oldugunu soyleyebiliriz.

SOSYALIiZME ATILAN CAMUR ESKIisi
KADAR TUTMUYOR

Ozellikle Tiirkiye nin icinde bulundugu
cografyada geri doniilemeyecek bir ikti-
sadi kriz var. Bir yandan da sunu gorii-
yoruz: Diizenin sola ve sosyalizme attig1
camur eskisi kadar tutmuyor. Yani sos-
yalist siyaset gecmisteki yayginhigi temsil
etmiyor olsa da, sistemin inandiricihgimi
kaybetmesi sebebiyle hizla tekrar mevzi
kazanabilir.

Mert: Gecim sikintisi, geleceksizlesme,
gericilik bizim asil giindemimiz. Ustelik
genclik bunlar1 daha da siddetli hissedi-
yor. Bir strateji belirtmemiz gerekiyorsa,
TKG'nin stratejisi, temelinde bu siddetli
hissiyata cevap vermek ve bir alternatifi
iiretmek olacaktir. Muhalefetinden iktida
rma diizenin biitiin unsurlar: yukaridaki
basliklarda bir secenek olmay1 basarami-
yorlar. Yaptiklari en fazla anhik popiilist
cikislar. “Komikli videolar1” para verip
yiiksek takipcili hesaplara yaymlatmanin,
Netflix dizisi izlemenin gencleri cezbetti-
gini sanacak kadar da olaydan bihaberler.

TOPLUMSAL MUCADELE YUKSELIRSE
AYDIN BIRIKIMI OLUSUR

TKG iiniversitelerde ve liselerde bir
ideolojik miicadele vermeyi hedefliyor.
Bu miicadelenin sonucu olarak isci simi-
fina yonelecek bir aydin kusagi yaratmak
miimkiin mii, hali hazirda boyle bir birikim

var m1?

Oguzhan: Tirkiye’de uzunca bir do-
nem ozellikle {iniversite 6grencileri aydin
yani agir basan bir profil sergiliyormus.
Sol hareketin yiikseliste oldugu donem-
lere bakalim mesela... 60-80 arasi Tiir-
kiye’de sosyalizm miicadelesinin 6nemli
isimleri haline doniismiis bircok figiir
teorik anlamda -biitiin eksiklere ragmen-
geliskin bir yapiya sahip. 20’li yaslarinda
bir siirii genc siirekli iiretiyor, yaziyor ve
tartisiyor. Tiim bunlar1 yaparken de aktif
bir bicimde sosyalizm miicadelesi veriyor.
Ciinki hepsi iddiali insanlar ve tasidiklar:
iddia ile yasamlari ortiisiiyor.

Fakat bugiine geldigimizde ben bu
iddianin hiiyiik oranda kayboldugunu
diisiiniiyorum. Son bes yilda iiniversiteler
sermayeye peskes cekildi; bilimsel egi-
timin yerini hurafeler ald. Liselerin her
biri gericilikle karsi karsiya birakildi. Bu
tablonun varhig ashinda orgiitlii miicade-
lenin zayiflamasi ve onemsizlestirilmesi
ile dogrudan iliskili. Bu yiizden hali ha-
zarda var olan aydin birikiminin gecmise
gore cok daha zayif oldugunu soyleyebili-
rim. Fakat bu birikimin olusturulmasi ya
da arttirilmasi imkansiz degil. Buradaki
en temel belirleyen verili durumda top-
lumsal miicadelelerin ne diizeyde oldugu
aslinda. 60-80 arasi aydin kusagini yara-
tan bu miicadelelerdi. Yenisini yaratirken
de belirleyici olan bu olacaktir.

Sormadan gecemeyecegimiz bir nokta
da egitimin durumu. Pandemiyle birlikte
ozellikle iiniversite dncesi egitim tiimiiyle
iflas etti. Tiirkiye’nin yeni diizeninde egiti-
min islevi ne sizce?

Ekin: Egitim bugiin devlet icin sadece

yiike doniismiis durumda. Diizen tiim
kurumlariyla beraber batan bir gemi
oldugundan agirhiklarindan da kurtul-
mak istiyorlar sanki! Egitimin islevi kaldi
mi1? Yekten yok diyemem; ama 6zellikle
pandemi siirecinde, emekci cocuklarina
egitim verme niyetinde olmadiklar: giin
gibi ortada. Paras1 olan1 ya da nitelikli ye-
tistirilecek elemani da 6zel okullar kendi
ihtiyaclar1 dogrultusunda yetistirdiginde
onlar acisinda bir sorun kalmiyor belli ki.

Mert: Son 6 ayda egitimde piyasa
saldirisina esik atlattilar. Saldirimin bir
boyutu da gericilik. EBA TV’de yaymlanan
dini programlar hem pedagojik olarak
uygunsuzlugu, hem de gercek bilgiye ay-
kirthg nedeniyle giindeme gelmisti. ikisi
de aslinda gelecek donemdeki egitimin
nasil bir mantikla kurulacagini bize cok
net gosteriyor: Gericilik, piyasacilik ve
geleceksizlik.

KITAP ALAMADAN; SINEMAYA
TIYATROYA GIDEMEDEN GENC
OLMAK...

Egitimin bu duruma gelmesinde
AKP’nin bilim diismam ve gerici karakte-
rinin etkKisi acik; ancak soylediklerinizden
yola cikarak bunun geng iscilikle ve issiz-
likle bagimi da kurabilecegimizi anliyoruz.
Iscilesmenin bu denli erken yaslara inme-
sinin etkileri neler genclik iizerinde?

Oguzhan: Bence genc yasta iscilesme-
nin en onemli etkisi kendini var ede-
memek. Genclik insanin en iiretken, en
enerjik oldugu zaman dilimi. Hayat1 dolu
dolu yasamak, kendini yeniden ve yeni-
den var edebilmek ve gelistirebilmek icin
miithis bir firsat. Fakat bugiin Tiirkiye'de
bizler biitiin bu heyecandan, enerjiden
mahrum bir sekilde gecim derdi, gelecek
korkusu ve benzeri bir siirii sorunla bo-
gusuyoruz. Bu kadar belirsizlik ve soru-
nun icerisinde genc bir insanin kendisini
gelistirebilmesi, iiretebilmesi imkansiz
bir hale geliyor.

Yani gencler kitap alamadan, sinemaya
ya da tiyatroya gidemeden, iyi bir egitim
alamadan, sevdikleriyle giizel vakitler ge-
ciremeden genc olmaya calisiyor. Ciinkii
calismak, gecinmek zorunda...

Mert: Oniimiizdeki tabloda gencligin
halini tammmlayacak bence 6nemli bir
durum var: baski. Artik cok erken yas-
larda gecim miicadelesi ile karsi karsiya
kaliyoruz. Bunun yarattig1 baski bizleri
yipratiyor. Bu yipranmishik bence bas-
kimin en net ciktisi; ama ayni zamanda
gencligin miicadele nedenlerinden de en
Onemlisini meydana getiriyor. Bu erken
yipranmishga karsi duyulan 6fkenin
bu diizene kars1 duyulan bir 6fke halini
almasi gerektigini diisiiniiyorum.
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Sosyalizmin kadinlan
nasil boyle mutlu?

Emekci kadinlarin dogrudan bir parcasi oldugu sosyalist devlet, kadinlari
toplumsal yasamda geri ¢eken agirliklardan kurtardi. Bu agirliklarin en
basinda, kuskusuz cocuk bakimi geliyordu. Sosyalist devlet, actigi kreslerle,
cocuk bakim evleriyle bakim viikiinii annelerin sirtindan aldi. Boylece kadini
daha en basta, cocuk bakmasa da degerli hale getirdi.

ectigimiz hafta sosyalizmin ka-
G dinlar icin yasami nasil degistir-

diginde kalmistik. Sahiden ister
gecmise doniip Sovyetler Birligi'ne,
istersek bugiinden Kiiba’ya bakalim; sos-
yalist lilkelerde en cok goziimiize carpan
sey, giindelik yasamin her duraginda
icten giiliimsemeleriyle var olan kadin-
lar olacaktir. Kimi zaman bir fotografta
karsilasiriz onlarla, kimi zaman bir film
karesinde, kimi zaman da hir am kitabin-
da. Yolumuz her nerede kesisirse kesissin,
bu kadinlarin mutlulugunu yiizlerinden
okuyabiliriz. Kendine zaman ayirabilme-
nin, kendini 6nemli, ise yarar hissetme-
nin yani kendini gerceklestirebilmenin
mutlulugudur bu.

PEKI SOSYALiZM KADINLARI MUTLU
ETMEYI NASIL BASARIYOR?
Sosyalizmin kadinlara verdigi hakla-
r1, sagladig1 ozgiirliikleri, onlerine actig
yeni alanlar1 anlatmaya sayfalar yetmez.
Ama tiim bunlardan 6nce, temelde, cok
basit bir sey yapti sosyalizm: Kadinlar:
toplumsal yasamin her alaninda esit bir
yurttas olarak yeni bastan tamumlada.
Ve emekci kadinlarin da parcasi oldugu
sosyalist devlet, bu tanimin 6niindeki tiim
engelleri kaldirmak icin kollar1 sivadi;
kadinlar1 toplumsal yasamda geri ceken
agirliklardan kurtardi. Bu agirhklarm en
basinda, kuskusuz cocuk bakim geli-
yordu. Sosyalist devlet, actig1 kreslerle,
cocuk bakim evleriyle bakim yiikiinii

»1956’DA SOSYALIST
RUSYA'DA 22 BIiN
436 KRES VARDI

“1913 yilinda Rusya'da toplam 550
cocuda hizmet sunan kreslerin sayisi,
(1956 yilinda) bugiin sehirlerde ve
kirlarda 22 bin 436'ya ulasti. Bu kresler
yatak bazinda 906 bin cocugu barindi-
riyor. Stirekli agik olan kreslerin yaninda
kolhozlarda 2 milyon 330 bin sezon
kresi mevcut. Calisan kadinlarin emzirme
iznini en rahat sekilde kullanabilmesi
icin, bakim evleri isyerlerinin hemen
yakininda kuruldu. Devlet her yil kresler
ve cocuk yuvalart icin daha fazla para
harayor. Cocuklarin kreslerdeki bakimin-
da annelerin talepleri, onlarin isletme
ve biirodaki calisma kosullar, ailenin
maddi kosullari ve cocuklarin saglik
durumu dikkate aliniyor”

1956 yilinda Dénemin Saglik Baka-
ni Kovgirina’nin raporu

annelerin sirtindan aldi. Boylece kadim
daha en basta cocuk bakmasa da degerli
hale getirdi.

Icinde yasadigimiz diizen, anneligi bir
kutsallik halesiyle cevirerek onu kadinlar
icin adeta bir hedef haline getirir, evle-
nip anne olmak her kadiin hayallerini
siislesin ister. Bunu 6yle bir yapar Ki, biz
kadinlar bu diizende ancak anne olursak
deger gorecegimiz hissine kapiliriz, bu
degerin iyi bir anne olmakla artacagim
diisiiniiriiz. Boyle bir toplumsal havay-
la kadinlar1 cocuk yapmaya sevk eden
kapitalizm, cocuk dogduktan sonra
ise bu kararda hic¢ pay1 yokmuscasina
kadmi cocuguyla bas basa birakir. Ve bu
terk edisi, bir “6zgiirliik” olarak sunar:
Kadin cocugunu diledigi gibi yetistir-
mekte “6zgiir”diir; tabi olanaklari, parasi,
erisebilecegi haklari varsa. Yoksa mi1? O
zaman kadma “fedakarhik” yapmak diiser,
nihayetinde artik o bir “anne”dir, yeri
gelir isinden ayrilir, yeri gelir hayallerini
erteler.

Sosyalizmin kadinlar1 mutlu etmesi
ise tam bu noktada baslar. Ciinkii sos-
yalist devlet cocuga “A Kisisinin cocugu”
diyerek bakmaz, toplumun yeni bir iiyesi
goziiyle bakar. Bu bakis, beslenmesinden
egitimine, korunmasidan psikolojik ve
zihinsel gelisimine cocukla her yoniiyle
ilgilenmeyi ve ihtiyaclarimi karsilamayi
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gerektirir. Sosyalist devlet bu ihtiyaclar:
kreslerde, cocuk bakim merkezlerinde
yalmz 6gretmenlerle degil; cocuklarm
saglik kontrolleri icin doktorlar, gelisimi
icin pedagoglar ve dengeli beslenme-

si icin diyetisyenlerle birlikte karsilar.
Cocuklar egitimcilerin, saghkcilarin,
kiiltiir sanat emekcilerinin, sporcularin,
beslenme uzmanlarmin, tiniversitelerin,
radyo-tv kuruluslarmin parcasi oldugu
ortak bir emekle biiyiitiiliir.

Boylece sosyalizm hem her bir co-
cugun iyi bityiimesini “sansa” degil
uzmanlara birakacak bicimde orgiitler,
hem de kadinlarm {izerindeki cocuk ba-
kim yiikiinii alir. Ve kadinlar icin annelik
boylece agir bir is olmaktan cikar, he-
yecan verici ve yaratici bir faaliyet olur.
Bir ozglirliik aranacaksa, iste buradadir.
Ciinkii boyle bir toplumda kadinlar
deger gormek icin degil, istedikleri icin
cocuk dogurur. Daha da 6nemlisi sosya-
lizmde kadinlarin cocuk sahibi oldukla-
rinda yasamlarinda bir parantez acmalari,

ornegin isi birakmalar: veya egitimlerine
ara vermeleri gerekmez; cocuklar daha
dogum oncesinden devletin gozetimi ve
bakimi altindadir. Ay sonunda maasin
yiikliice bir kismunin cocuk mamalarma
harcanmasi gerekmez, devlet zaten Siit
Merkezlerinde cocuklar icin iicretsiz
mamalar iiretmektedir. Yine cocuk hasta
oldugunda kara kara diisiinmeye gerek
yoktur. Daha gebelikten itibaren hem
anne hem bebek doktorlar tarafindan dii-
zenli olarak saglik kontroliinden gecirilir.
Boyle bir toplumda ¢ocuk sahibi olmaktan
kim cekinir? Iste Kiiba’da ve Sovyetlerde
kadinlarin giilen yiizlerinin sirr1 burada
sakhdir.

SOVYETLERDE COCUK BAKIMI

Ekim Devrimi'nden hemen sonra
kadinlarin toplumsal yasama esit bicimde
katilmasi icin genc sosyalist devletin attig
ilk adimlar toplu yemekhaneler, kres
ve cocuk bakim evleri acmakti. Ustelik
sadece kentlerde degil, koylerdeki kollek-

> KUBA'DA COCUK BAKIMI

Kiiba denince sosyalizm karsitlarinin bile
reddedemedidi basarilardan biri de, kadinlarin
toplumsal yasamdaki ileri yeri. Bu basari-
nin ardinda, tipki Sovyetlerdeki gibi kadini
toplumsal yasamin her alaninda var etmeyi
amaclayan orgiitlenmenin rolii var. Kiiba'da bu
orgutlenme, devrimin hemen ertesi yili kurulan
ve buglin kadinlarin %90'inin 6rgUitlii oldugu
Kiiba Kadinlar Federasyonu (FMC) oncili-
duinde yiriitiliyor. FMC'nin devrimin hemen
ertesinde baslattigi okuma yazma seferberli-
dinden sonra ilk isi, tilkenin her yaninda kresler
acimasina onciiliik etmek oluyor. Bugiin
Kiiba'da her yerellikte bir kres var ve bu kresler,
her asamadaki egitim ve saglik hizmetleri gibi
ucretsiz.

Kiiba erken cocukluk doneminde, cocukla-
rin nitelikli ve kaliteli egitime y(izde 100 erii-
mini saglayabilmis tek tilke. Ustelik bu alandaki
basarisi gectigimiz Temmuz ayinda UNESCO
tarafindan da tescillendi. Erken Cocukluk Geli-
sim Programi, dogum Gncesinden bes yasina
kadarki cocuklan kapsiyor. Program cocuklarin
yalniz egitimiyle degil, beslenme ve saghidiyla
da ilgileniyor. Program dogum oncesi tiim gebe
kadinlarin her hafta diizenli olarak doktorlar
tarafindan kontrol edilmesini de iceriyor.

Kiiba'da okul Gncesi egitim ti¢ koldan -
riitiliiyor. llki Cocuk Cemberleri denilen ginlik
bakim evleri. Ebeveynleri calisan 0-6 yas arasi

tif ciftliklerde ve kolhozlarda da binlerce
sezonluk kres ve gezgin cocuk yuvasi
acildi. Devrim 6ncesinde tek bir yuva bile
olmayan ulusal cumhuriyetlerde krese
giden cocuk oram %60’a cikli, baz1 sana-
yi sehirlerinde ise bu oran %100’e ulast.

Her kreste bir doktor, bir yonetici ve
bir pedagog calisiyor. Kreslerin yalniz
calisma saatlerinde degil, daha uzun siire
acik tutulmasi hedefleniyor ki kadinlar
siyasal ve toplumsal faaliyetlere de kati-
labilsinler.

Boylece 1937 yilindan itibaren tatil
giinleri de dahil olmak iizere cocuk bakim
merkezlerinde cift mesai uygulamasi
bashyor. Kresler saatlerine gore tice ayri-
liyor: I1ki 8-10 saat, ikincisi 11-14 saat, ve
iiclinciisii ise alt1 giinliik tam yatih grup.
Buralarda cocuklar yaslarina gore de
ayriliyor ve her 15-20 ¢cocuga bir 6gret-
men ve hemsire diisiiyor. Cocuklar yalnz
kreslerde degil, iki haftada bir yapilan ev
ziyaretleriyle aile ortamlarinda da takip
ediliyor.

cocuklarin bakimini, beslenme ve sadlik takibini
bu bakimevleri tistleniyor. Ikincisi, 5-6 yas arali-
gindaki cocuklarin devam ettigi her ilkokulda ve
bakimevlerinde bulunan okul oncesi editim ku-
rumlan. Utinciisti ise, kirsal kesimde yasayan
ve cocuk bakim evlerine erisme sansi kisitli olan
ailelerdeki 0-6 yas arasl cocuklar kapsayan

Kendi Cocugunu Egit programi. Bu programi
FMC yiiriitiiyor. Federasyon, tiim bunlari
basarabilmek, annelerin ve ailelerin etkinliklere
ve egitimlere katiimini, kadinlarin toplumsal
hayata daha siki katilimini saglayabilmek icin
sosyal hizmet uzmanlar ve diger uzmanlardan
olusan bir kadro ile calisiyor.
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Birlik Sendikasi gectigimiz Sali giinii bir basin agiklamasiyla kurulusunu
duyurdu. Artik Tiim Iscilerin Birlik, Miicadele ve Dayanisma Sendikasi var...

iirkiye Komiinist Partisi’nin 13.
Kongresi'nde aldigi en 6nemli
kararlardan birisi, birlik ve
dayamsmay siar edinecek bir
sendikanim hayata gecirilm-
esiydi. Bu kararin alinmasinin iizerinden
heniiz iki ay gecmedi ki, Birlik Sendikasi
biiyiik bir iddia ile yola koyuldu. Ustelik,
iilkenin en biiyiik iskolunda. 10 Numarali
Ticaret, Biiro, Egitim ve Glizel Sanat-
lar Iskolu, neredeyse dort milyon isciyi
kapsiyor. Birlik Sendikasi ise bu iskolunu
da asacak bir Birlik’i hedefliyor.
Artik Tiim Iscilerin Birlik, Miicadele ve
Dayanisma Sendikasi var.

EY PATRONLAR! ARTIK KORKMA
SIRASI SIZDE

Birlik Sendikasi niye mi kuruldu? Ge-
lin, kurucularmdan dinleyelim:

“Bu sermaye diizeninde patronlardan
ve sermayeden bagimsiz bir hatta kalarak
calismalarim siirdiirecek, iscinin hakkini

ve cikarlarim sonuna kadar savunacak
giiclere ihtiyac var.” Iste bu giic olabilmek
icin kuruldu.

“Isciler, emekciler calisma kosullarin
diizeltmeKk icin sesini cikarsa, issizlikle
tehdit ediliyor. Cogu hakkini almaya ni-
yetlendiginde yalmz kaliyor, ne yapacagini
bilemiyor, kendini yalniz hissediyor.” iste
bu yalmzhiga karsi bir arada olabilmeyi
saglamak icin kuruldu.

AVM’lerde saatlerce calisip giiniin
sonunda kendi sattig1 iirtinii alabilecek
kadar iicret alamayan iscilerin sesi olmak
icin kuruldu.

Rekabet patronlarin, dayanisma iscile-
rindir diyebilmek; iscileri birbirine diisti-
ren oyunlara son verebilmek icin kuruldu.

Memleketin gelecegi cocuklarimmzi
yetistirirken her yeni giine isten cikarihr
miyim korkusuyla uyanan 6gretmenlerin
miicadele orgiitii olmak icin kuruldu.

Market iscileri, programcilar, reklam

'U.

» BIRLIK SENDIKASI’NIN
TEMEL ILKE VE
AMACLARI:

® isci sinifinin
ekonomik, sosyal
haklarinin ve %
calisma kosullarinin
iyilestirilmesi,

® jsci sinifinin miicadelesinde dayanisma
ve birligin tesis edilmesi,

® [sci sinifinin sermaye sinifina kars!
miicadelesinde emek cephesini
gliclendirecek calismalar yapilmasini ve
calisma yapanlarin desteklenmesi,

® Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasal diistince,
inang, din, mezhep ayrimi ve her
tirden ayrimailiga karsi miicadele
edilmesi, gogmen iscilerin haklarinin
savunulmasl,

® (lkemizde ve diinyada issizlik,
yoksulluk ve giivencesizlige kars|
miicadele ve dayanisma gosterilmesi,

® Sosyal glivenlik sisteminin
ivilestirilmesi,

® Doganin ve cevrenin korunmasl icin
calismalar yapilmasini, kapitalizmin
bu alanda yarattigi tahribata karsi
miicadele verilmesini ve doga
ve cevrenin korunmasi icin biling
olusturulmasi,

® Uluslararasl sendika ve
konfederasyonlarla sendikal hak ve
ozqirlikler ve iscilerin ekonomik ve
sosyal haklarinin gelistirilmesi, birlik,
dayanisma ve yardimlasma icin ortak
calismalar yapilmasl.

BiRLik ¢
&y,
o,

%

ajansi calisanlari, seyahat acentesi emek-
cileri, fotografcilar, avukatlik ofisinde
calisanlar, kuafor ve giizellik merkezi cali-
sanlari... Ve tiim emekcilerin birligi olmak
icin kuruldu.

Ey patronlar, artik korkma sirasi sizde!
Artik Birlik Sendikasi var!
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‘En onemli farkimiz sinif
sendikaciligi yapacak olmamiz’ |

Tiim Iscilerin Birlik, Miicadele

ve Dayanisma Sendikasi, kisa
adiyla Birlik Sendikasi kuruldu.
Sendikanin Kurucu Genel

Baskani Zehra Giiner Karaoglu ile
sendikayi, Tiirkiye'de sendikalarin
durumunu, hedeflerini, aldiklan
ilk tepkileri konustugumuz

keyifli ve heyecanl bir soylesi
gerceklestirdik.

irlik Sendikas1 10 Numaral, Tica-

ret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar

iskolu’'nda kuruldu. Bu iskolu

ashinda hizmet sektoriine giren
bircok isi kapsiyor. Peki, Tiirkiye’de hizmet
sektoriindeki ortalama bir iscinin sendika-
larla ilgili algis1 nedir?

Hizmet sektoriindeki iscilerin cogun-
lugu sendikalar1 tanimuyor bile. Oyle bir
alg1 yok. Ama iki yildir haksizhga ugradik-
larinda haklarimi elde etmek icin yan yana
gelmeye ihtivac duyduklarimi goriiyoruz.
Bu alanda sendika da, sendikali isci de cok
az. Geleneksel fabrikalardan cok farkh bir
isci tipolojisi var hizmet sektoriinde. Isko-
lu cok genis; dolayisiyla tek bir gézlemden
soz etmek pek miimkiin degil. Ornegin
hukuk biirolarindan calisanlar acismdan
tablo digerlerinden farkli. Ote yandan
rehabilitasyon merkezinde calisan 6gret-
menlerle birlikte calisanlar sendikalasma
konusunda cok istekliler, onlarda boyle
bir bilinc var. Yani tek bir ortalamadan
soz edemeyiz, bugiine kadar calistigimiz
sektorlerde hepsi cok farkhydi. Iscilerin
haklari icin yalmiz olmadigini anlatmak
sendikalasma talebi icin cok 6nemli.

ISCILER BIRLIK VE DAYANISMA FIKRI
ILE HAREKET EDECEK

Sendikaya dair bir alg1 tam olarak var
diyemeyiz demistiniz. Birlik Sendikasi bu
algiy1 nasil olusturacak? Hemen devaminda
sunu da soralim, Tiirkiye’deki sendikalar
arasinda Birlik Sendikasi nerede duracak?

Birlik Sendikasinin farki su, biz daha
oncesinde Patronlarin Ensesindeyiz Ag1’yla

yaptigimiz bir birikime yaslaniyoruz. Bu bir
miicadele orgiitii gibi de is gorecek. Biz is-
kolu sendikacilig1 yapmayacagiz. Iskolunda
40 bin liyeye ciktigmizda toplu is sozles-
mesi yapabilirsiniz deniyor, ama ortada
bir trajedi var. Toplu is s6zlesmesi yapan
isyerlerinde de isciler orgiitsiiz. Patronlar
tarafindan haklarmna ciddi oranda el konu-
yor. Iskolunda toplu is sézlesmesi yetkisi
almak da bir ¢oziim degil... Cozlim, iscile-
rin bir arada miicadele etmesi. Biz Birlik
Sendikasi olarak bu birlik ve dayanisma
fikrini iscilerle daha fazla hayata gecirmeyi
onemsiyoruz. Birlikte bir miicadele orgiitii
kurmak... Iscileri kurumsal olarak temsil
edecek bir yapi kurmak ashinda. Yalniz ol-
madiklarim ifade etmek... Bunlarm Tiirki-
ye’de sendikacilik alaninda karsihgi cok az.
Ufak tefek denemeler var, yok diyemem.
Ama bunlar da bizim yapacagimiz calisma
kadar ses getirici olmadi su ana kadar. Bir-
lik Sendikasinin calisma yaptigi yerlerde
cok énemli kazanmmlar elde edecegini, isci-
lere giiven verecegini diisiiniiyoruz. Birlik
Sendikasr’nin en 6nemli farki simif sendi-
kacihig1 yapacak olmasi. 2020 Tiirkiyesi'nde
sermayeden ve devletten bagimsiz bir hatta
sendikacilik yiiriitecegiz. Bu iddiaya sahip
cok sayida sendika cikabilir (giiliiyor); ama
hayat sadece sozle degil pratiklerle ifade
edilir. Biz boyle diyen sendikalarin Avrupa

Birligi fonlarmdan para aldiklarm, yon-
lendirildiklerini gayet iyi biliyoruz. Yillardir
bu alanin icindeyiz. Dolayisiyla en 6nemli
ayrim noktalarimmizdan biri smif sendika-
ciligl, digeri iscilerin birlik ve dayanisma
fikriyle yan yana miicadele edecekleri bir
zemin yaratmasi.

Mevcut iskolu sendikacihig1 hem iskolu
ayrimina tabi olmasiyla hem iiye sayi cita-
siyla orgiitlenmeyi siirhyor. Ancak Birlik
Sendikasi her olcekte iscileri bir araya ge-
tirme iddiasina sahip. Bu durumda Birlik
Sendikasr’na kimler iiye olabilir?

6 Ekim’de kurulusumuzu ilan ettigimiz
aciklamamzla biiyiik bir iiyelik kampanya-
s1 baslattik. Tekrarlayalim, Birlik Sendika-
s1'ma 10 No’lu iskolunda calisan herkes iiye
olabilir. Ancak 10 No’lu iskolunda calisan
herkes deyince, o kadar genis ki iskolu...
Yazilim sirketi calisanlaridan kuafor
ve giizellik merkezi calisanlarina, sosyal
hizmet emekcilerinden isyeri hekimlerine
kadar cok genis bir yelpaze.

Peki tersinden soralim, Birlik Sendikasi
10 Numarali iskolu’nda olmayan isciler
icin ne anlam ifade edecek? Onlar icin ne
planhyorsunuz?

Bu iyi bir soru. Temelde farkliliklari-
miz1 ortaya koyarken sadece iskolundaki
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> BIRLIK SENDIKASI'NA E-DEVLETTEN
UYE OLABILECEK CALISANLAR:

® Her tiir mal ve hizmetin (toptan veya
parekende) ticaret ve satis ile ugrasan
magaza, market, AVM calisanlari;

® Temel bilimler, miihendislik, sosyal bilimler
arastirma gelistirme islerinde calisanlar;

® Teknokent, teknopark ARGE calisanlari;

® Bilgisayar, bilgisayar trtinleri ve yazilim
ticareti calisanlarr;

® \eri isleme, bilgi teknolojileri calisanlar;

® Parti, dernek, kooperatif, vakif, meslek odasi
calisanlar;

® internet cafe calisanlar;

® (Cadr merkezi calisanlarr,

© Sinema filmi, video, televizyon yapim,
cekim, dagrtim calisanlari;

® Her diizeyden egitim ve egitim destekleyici
hizmetler calisanlart;

® (zel okul 6gretmenleri ve calisanlarr;

® \/akif iniversitesi akademisyen ve
calisanlar;

® Sosyal hizmet emekileri;

® Emlak, gayrimenkul kiralama emekgileri;

® Seyahat acenteleri calisanlari;

iscilerle birlikte miicadele edecegiz deme-
dik. Daha ilk adimimizda, sendikamizin
kurucular arasmda insaat iscileri, tekstil
iscileri, otel iscileri yer aldilar. Bunlar
bizim iskolumuz degil. Biz tiim iskolla-
rindaki iscilerle birlikte miicadele edecek
bir zemin olusturmaya calisacagiz. Farklh
iskollarmda olup miicadele etmek isteyen
iscilere Birlik Sendikasi'nin kapisi acik ola-
cak. Birlikte bu miicadeleyi orecegiz. Zaten
birlik ve dayanisma fikriyle ortaya cikmis
bir sendikayiz.

PATRONLARA “BU AVM'DE_
BIRLIK SENDIKASI ORGUTLUDUR,
ISTEDIGINIZI YAPAMAZSINIZ”
DIYECEGIZ

13 EKim, Patronlarm Ensesindeyiz
(PE)’in kurulusunun ikinci yilim doldura-
cag1 giin. Bu iki y1l icinde PE Dayanisma
Aglar1 boyle bir Tiirkiye’de bile iscilerin ¢ok
cesitli bicimlerde kazanim elde edebilece-
ginin, patronlara kars1 birlik olabileceginin
orneklerini gostermis oldu gerci... Aym
Tiirkiye’de yeni kurulan Birlik Sendika-
s1'min basari elde etmesi nasil ve ne kadar
miimkiin?

Bize giic veren seyin PEnin birikimi
oldugunu soylemistim. Patronlar Ense-
sindeyiz Dayanisma Aglar1 dost orgiitiimiiz.
Ama biz bazi yerlerde derinleserek buralari

® Mali miisavir, muhasebe, noterlik calisanlarr,

® Hukuk faaliyetleri calisanlari iicretli
avukatlar,

® Mimarlik miihendislik faaliyetleri calisanlarr;

® Reklam ajanslari calisanlarr;

® Yazar, bestekar, heykeltiras, ressam,
karikatiirct, graviircti, ebru sanatgisi, vb.
bireysel sanatgilar;

® Fotografcilar;

® Tablo, graviir vb. sanat eserlerinin
restorasyonu (muzelerde ve ozel
koleksiyonlarda yer alan eserlerin
restorasyonu dahil);

® Kiitiiphane ve arsiv calisanlari;

® Miize calisanlarr;

® Tarihi alanlar ve yapilar ile benzeri
turistik yerlerin isletmelerinde calisanlar;

® (cretli avukatlar;

® Miitercim ve terciimanlar;

® (zel istihdam biirosu emekileri;

® Kuafor ve giizellik merkezi calisanlarr;

® 0SGB'lerde calisan is giivenligi uzmanlari,
isyeri hekimleri.

orgiitlii hale getirecegiz. Bu isyerlerin-
de, sektorlerde veya calisma alanlarida
iscilerin miicadelelerinde farkh bir dina-
mik gostermelerini hedefleyecegiz.
Bu pratik olarak ne anlama
geliyor? Ornegin AVM’lerde
iscilerin tamaminm bir
arada aym sendikaya
iive olmasi anlamina
geliyor. Burada klasik
iskolu sendikacilig1
isyerlerinde tek tek
yetki ister, vesaire.
Biz bunun disina
cikarak bir sey yapa-
cagyz. Patronlara, “Bu
AVM’de Birlik Sendikasi
orgiitliidiir, burada iiyele-
rimiz var, siz burada istediginiz
gibi hareket edemezsiniz” diyecegiz. Belki
de orada Birlik Sendikas1'nin calisan tem-
silcilerini atayacagiz. Bu su anlama geliyor:
Bir, isciler yalmz degiller, ikincisi kurumsal
bir temsil var. PE iscilerin yan yana gelip
birlikte miicadele ettikleri bir ag, Birlik
Sendikasi ise kurumsallasmis ve orgiitlii bir
yap1 anlamma gelecek. Burada ekonomik
haklarmdan sosyal haklarina kadar miica-
dele giindemleri olusturacak.

Aldigiz ilk tepkiler nasil? Kurulus
heniiz ¢ok yeni ama; iiye olanlar oldu mu?

“Miicadelenin

cok onemli bir boyutu
siyasettir. Birlik Sendikasi

bu alandan uzak bir sendika
olamaz. Bu miicadelenin hem
iscilerin orgiitlii miicadelesiyle
hem de siyasi miicadeleyle

bagi olmak zorunda.”

Bakanlik sendikamizin tescilini yapti-
ginda, yani biirokratik isleri tamamlayip
iiye olma islemini sitede baslattiginda
bizim ilk tiyeliklerimiz hemen basladi. Su
anda pek cok sektorden, iskolundan isciler,
emekciler sendikaya iiye oluyorlar. Yaklagik
bir hafta oldu, yiiziin tizerinde tiyemiz var
ve (giilityor) su anda iskolundaki pek cok
sendikadan daha fazla tiyeye sahibiz.

MﬁCADELEYE KATKIDA BULUNMAK
ISTEYEN HERKESE YER VAR

“Birlik Sendikasi’na nasil iiye olurum?”
bashkl bir video yayiladiniz ve cok ilgi
gordii. Hatta alinda yapilan yorumlar ara-
sinda bir emeklinin “Biz ne yapabiliriz?”
diye sordugunu fark ettik. Biz de onun
sorusu aracihigiyla size sormus olalim,
emeKliler, issizler, 6grenci isciler Birlik
Sendikasi icin ne yapabilirler?

Bu miicadeleye katkida bulunmak iste-
yen herkese yer var Birlik Sendikasi'nda.
Biz kimseyi disarida birakmak istemiyoruz.
Bunu nasil yapabiliriz, bu cati altinda nasil
yer alabilirler, bunlar1 birlikte degerlendi-
recegiz. Ama cok farkh sektorler, cok farkl
isyerleri oldugu icin Birlik Sendikasr’'nda
sube bazli 6rgiitlenmeyi hedefleyecegiz.
Ornegin ilk hedefimiz 6zel okul 6gretmen-
leri subesini kurmak. Sonra Madame Coco
iscileri orgiitleniyorlar, onun bir subesini
kurmak istiyoruz, iiyelikleri basladi. Yani
Birlik Sendikasini duyanlarin tepkisi ne
oldu diye sordunuz ya, ashnda cok biiyiik

bir heyecanla karsilandi! Ciinkii herkes

farkinda, Tiirkiye’de sendikacilik
alan1 aslinda bir yerde ser-
maye karsisinda stabilize
olmus durumda. Sermaye
hegemonyasini tanima-
dan orgiitlenme fikri
herkesi heyecanlandiri-
yor. Acikcasi bu caba da
onemli ve ben burada
Birlik Sendikasi’nin
basarili olacagini diisii-
niiyorum. Bizimle birlikte
miicadele etmek isteyen
herkese Birlik Sendikasi’nin
kapisi acik.

ISTIHDAM OLANAKLARININ
ARTIRILMASI ICIN MUCADELE
EDECEGIZ

Tiirkiye’de ve Diinya’da kapitalizmin
geldigi noktada biiyiik bir issizlik sorunu
goriiyoruz. Pandemi ile birlikte issizlik
oranlari artti, daha da artacak gibi goriinii-
yor. Sizce bu artis sendika calismalari icin
ne gibi sonuclar doguracak?

Sendika iiyeligi 6nemli; ama tek basma
orgiitsiizsen hic 6nemli degil. Sendikaya
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teslim olmakla olmuyor bu is, 6rgiitlii
olmak gerekiyor. Isyerinde orgiitliiysen
hakkim alabiliyorsun. Yoksa bugiinkii
klasik sendikacilik anlayisinda isciler
“Sendikaliyim” diyor, toplu sozlesme
donemi iic-bes konuyla ilgileniyor sonra
uzaklasiyor. Birlik Sendikasi'min gostere-
cegi pratikte birincisi 10 No’lu iskolunda
iiyelik yapilmasi cok 6nemli. Issizler
sendikaya iiye olamiyorlar ¢iinkii SGK’l1
degiller; kayit dis1 olanlar sendikaya

iiye olamazlar; ama bizim temel amac

ve ilkelerimizde istihdam olanaklarinin
artirilmasi icin miicadele de var. Bunlar
bizim icin heniiz projelendirilmemis ko-
nular; ama hedeflerimiz arasinda bunlar
var. Issiz kalanlarm en 6nemli miicadele
konularindan biri 6rnegin issizlik sigor-
tas1 fonunun patronlara kaynak olus-
turmasini 6nlemek, issiz kalan isciler
icin miktar ve 6deme siiresini artirmak.
Bundan o kadar ¢ok soz ediliyor ki... Ama
karsisinda miicadele eden kimse yok.
Birlik Sendikas1 burada hem iscilerle
hem issiz kalanlarla bu fondan yararlan-
masl icin militan bir miicadele verecek.
Issizlerle birlikte yapilacak calismalarla
bunlar planlanacak. ilk aklima gelenleri
soyliiyorum.

Bir taraftan da bircok meslek grubu
icin soyleyebilecegimiz bir gercek olarak,
proleterlesme ya da iscilesme artiyor.
Eskiden sendika ile bagdastirilmasi daha
zor goriinen meslek gruplari, 6rnegin
avukatlar, hekimler, akademisyenler, ve
digerleri icin iscilesmenin biiyiik olciide
gecerli oldugunu soyleyebiliriz. Birlik
Sendikasi bu alana doniik bir calisma
yapacak mi?

Ulkemizde sendikal mevzuatta SGK’l
olan herkes iscidir zaten. Bu meslek
tanimlari, evet, biraz uzaklastirtyor bu-
radan. Ama SGK’ya bagh calisan herkes
10 No'lu iskolundaysa Birlik Sendikasima

tiye olabilir. Hukuki durum bu kadar net.
Proleterlesme siireci bizim tilkemizde de
cok ciddi tartismalara neden oldu, bagh
calisan avukatlara isci avukat denmesi,
biz isci avukat miy1z degil miyiz tartis-
malari... Ortada bir gercek var; onlar da
ticretli calisanlar ve ticretli calistiklar
icin orgilitlenmeleri, bizim kap1 agmamiz.
cok miimkiin. Bu alanda da bir calisma
yiiriitiiyoruz biz, bagh calisan avukatlar
ve bu avukatlarin ofislerindeki diger
cahisanlar icin. Yalmz meslek olarak
bakmamak lazim. O alanda herkesin iiye
olabilecegi, birlikte miicadele edebilecegi
bir zemini kurmamiz gerekiyor.

Gectigimiz hafta aciklanan Yeni Eko-
nomik Program, sigortasiz, giivencesiz
va da esnek calisma bicimlerinin kapsa-
munin genisletilecegi sinyallerini verdi.
Bu calisma bicimleri, bir hak olarak
sendika iiyeligini de kisitlama ihtimali
tasiyor. Devletin sermaye adina cikarmis
oldugu bu gibi yasal bariyerleri nasil
asacaksiz?

Hep sunu soylerler sendikalarda,
“Sendikalara sivaset girmesin!” Tiirki-
ye’de 1946’da baslayan sendikacilikta en
onemli sey budur. Bunu soylerler ve (gii-
lityor) en biiyiik konfederasyonlar siyasi
iktidarla birlikte hareket ederler. Oysa
miicadelenin cok 6nemli bir boyutu si-
yasettir. Birlik Sendikas1 bu alandan uzak
bir sendika olamaz. Bu miicadelenin
hem iscilerin orgiitlii miicadelesiyle hem
de siyasi miicadeleyle bag1 olmak zorun-
da. Esneklestirme, iscilerin SGK kapsami
disinda birakilmasi, patronlara verilen
tesvikler, kidem tazminatma el konul-
masl... Tabii bunda sendikanin bir s6zii
olacak; ancak bu sadece sozle kalacak bir
sey de degil. Ne kadar orgiitliiyseniz o
kadar karsi cikabilirsiniz. Elbette biz de
bu konularda kurucu yonetim kuruluyla
birlikte calismalar planlayacagiz.

» ZEHRA GUNER KARAOGLU KIMDIR?

Saniyoruz Tiirkiye'de sendika kurucu baskani olan ilk kadinsiniz. Zehra Giiner kimdir?
Ben Zonguldakliyim, metalurji mihendisiyim. On iki yil akademisyenlik yaptim. Arastirma Gorevlileri
Dernedi kuruculan arasinda yer aldim. Akademideyken kamu emekcileri sendikalarinin ilk formu olan
Kamu Calisanlar Sendikalart Platformu’nda kamu emekgilerinin sendikalasma hakki icin miicadele
edenlerden biri oldum. Yildiz Teknik Universitesi'nde asistan olarak calisirken Egjitim-Sen 6 No'lu
Subesi'nin yonetim kurulunda yer aldim. Sonra DiSK'e bagjl Birlesik Metal-Is Sendikasinda dokuz-on
yil kadar orgtitlenme uzmani olarak calistim. Tiirk Mihendis ve Mimar Odalar Birliginde iki donem
merkez yoneticiligim var. Metalurji Miihendisleri Odasr'nda merkez yoneticiligim var. Su anda ise is
guivenligi uzmanligr yaptyorum. Tabii hayatimin uzunca bir bélimiinde 6rgutlii olarak yasadim, Tirkiye
Kominist Partisi Gyesiyim. Partinin yonetici kurullarinda yer aldim, su anda Parti Merkez Konseyi
(yesiyim. Ayni zamanda Eyliil basinda kurulan Dayanisma Meclisi'nin kurucu Gyeleri arasindayim.

CALISMALARIMIZDA KADIN
EMEKCILER COGUNLUKTA

10 numarali iskolunda, hizmet sektdriinde sanayj,
insaat ve tanim gibi diger sektdrlere gdre kadin
emekgilerin agirhigi daha fazla. Birlik Sendikasi
kadin emekgilerin drgiitlenmesi icin neler yapacak?
Ornegin kres hakki su sira cok acil bir ihtiyac olarak
kendini gosteriyor... Sadece iicret sendikacihgi
yapmayacaginizi soylediniz, bu konuda neler
soylemek istersiniz?

Oncelikle sendikal alanda kadini gormek cok zor
Tiirkiye'de. Dier tilkelerde de aslinda benzer bir tablo var.
Bunun nedeni bu yapilarin kadinlarin icerisinde calismasini
kolaylastiracak bir diizenlemeye sahip olmamasi. Birlik
Sendikas| oncelikle bu diizenlemeye sahip olacak. Kadin
{iyelerinin calismalara katilabilecedi, kadin Gyelerinin
0rqiitlii davranacad, kadin Gyelerinin hep birlikte
haklari icin miicadele edecedi bir zemin yaratilacak. Bu
hedeflerimiz arasinda.

Bunu yaptiktan sonra, sadece kres hakki dedil,
omedin biitdin diinyada en Gnemli sorunlarindan biri olan
(icret esitsizlidi, ayni is karsiiginda kadinlarin esit ticret
alamamasl karsisinda miicadele edilecek. Kadin iscilerin
cok sik karsilastigr mobbing, taciz... Bunlara karsi da tutum
alacadiz. Pandemi kosullarinda aileler agisindan okullar
agldi-aimadi giindeminde kres hakki cok daha can yakici
hale geldi, evet bu glincel bir sorun, ama bu konuda bir
sey yapabilmek icin kadin Giyelerin birlikte orgiitlii hareket
etmesini saglamamiz lazim oncelikle. Onemli bir nokta,
calismalanmizin neredeyse tamaminda daha ilk adimlarini
atmaya bagladigimizda kadin emekgiler cogunluktayd.

Buna bir ilk deneyim diyebilir miyiz?

Genelde erkek egemen bir alan oldudu icin hic
duydugum bir sey degil... Tahminen baska ornegi yoktur
(Gltiyor). Kadin drgitlenme uzmani ok nadirdir, kadin
yonetici nadirdir. Sanki bir vitrin olarak kullanilir kadinlar
bu alanda. Vitrin olmayi dahi basarmak igin kadinin ciddi
bir micadele vermesi gerekir. Bu alan kadinlara kapal
bir alandir. Biz buray da agmak zorundayiz, bu kaliplan
kirmak, darmadagin etmek... Muhtemelen Birlik Sendikasi
bu kadar yogun bir kadin katilimiyla kurulan, drgitlenme
calismalari yapilan ilk sendikal deneyim olacak Turkiye'de.
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MSCININ HUKUK KOSESI

Benim de bir sendikam olsa..
SENDIKAYA UYE NASIL OLURUM?

Sendikalar iscilerin calisma yagamina iliskin sorunlarini czmek, ortak gikar-
larini ve haklarini korumak ve gelistirmek igin kurduklan orgitlerdir. Oncelikle
nerede calistiginiz Gnemlidir. Ulkemizde iki ayn sendika yasasi var. 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu'na gore calisan kamu emekgilerinin sendikal yasa-
lart ile 4857 saylll s Kanunu'na bag calisan iscilerin sendikal yasalari farklidir.
Devlet memuru iseniz 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu,
sigortall gal|§an bir isci iseniz 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu'na gdre kurulmus bir sendikaya tiye olabilirsiniz.

} Devlet memuru degilim. Bir isyerinde isci olarak
calisiyorum. Hangi sendikalara iiye olabilirim?

Isci sendikalart iskolu esasina gére kuruluyor. Yasada 20 ayr iskolu
bulunuyor. Her sendika bu iskollarindan birine dahildir. Ornegin, markette
calisan bir isci Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar iskolunda, otomotiv
fabrikasinda calisan bir isci Metal iskolunda faaliyet gosteren bir sendikaya
{iye olabilir.

Isci derken, mavi yakali, beyaz yakali ayrmadan séyliiyoruz. Ofiste ya
da atolyede fark etmez, is kanununa tabi calisiyorsunuz ve hepiniz yasal
olarak isgisiniz.

Her isci ancak kendi calistidi iskolunda faaliyet gosteren bir sendikaya
{iye olabilir. Ayni iskolunda birden fazla sendikaya iiye olunmaz.

} Sendikaya iiyelik basvurusunu nasil yapabilirim?

Isci sendikalarina tiyelikler E-devlet sistemi iizerinden yapilmaktadir.
E-devlette “isci Sendikalan Uyelik islemleri” bélimiinde iscinin calistig
isyeri ve bu isyerinin badli bulundugu iskolunda kurulmus tiye olabilecegi
sendikalarin listesini yer alir. Uyelik, bu kanaldan yapilan bagvurunun ilgili
sendika tarafindan onaylanmasi ile gegerli olur.

} Sendikaya iiye oldugumu patronun 6grenmesini
istemiyorum. Sendikaya iiye oldugum bilgisi
isyerine veriliyor mu?

Iscinin sendika tiyelik ve istifa bilgisi sadece basvuru yaptigi sendikada
ve bakanlikta bulunur. Kisinin e-devlet kayitlar, calistigi isyerine agik olma-
digi gibi, bakanlik verileri de sirketlere ack degjildir. Ozetle, patron isyerinde
calisan iscilerin sendikaya tye olup olmadigini bilemez.

} Sendikali olmak bana ne kazandirir?

Sendikali olmak; artik patron karsisinda yalniz olmamak demektir.
Sendikaya bireysel olarak tiye olunmaktadir; ancak isyerinde haklar elde
edebilmek icin birlikte hareket etmek dnemlidir.

Soyle sdyleyebiliriz: Sendikali olmak her seyin patronun “iki dudad
arasinda” olmamasi demektir. Iscinin orguitlii glictiyle, ekonomik haklar ve
calisma kosullar hakkinda s6z hakkinin olmasi demektir.

Yani aslinda bu sorunun cok kisa bir yaniti var. Sendika, iscinin “s6z
hakkidir”.

Belli kisitlar olmakla birlikte sendikali olan isciler Anayasanin 53. Mad-
desine gore, ekonomik, sosyal durumlarini ve calisma sartlarini diizenle-
mek amaciyla toplu is sozlesmesi yapma hakkina; 54. Maddesine gore de
grev hakkina sahiptirler.

p> SENDIKAYA UYE OLDUGUM IQIN
PATRON BENI ISTEN CIKARABILIR Mi?

Sendika hakki, Anayasa, yasalar ve uluslararasi sozlesmelerle
giivence altina alinmistir. Iscilerin bireysel sendika ozgiirliigiinii, yani
iscilerin sendikalasmasini engellemek, sendikaya iiye oldugu icin bir
isciyi isten ¢lkarmak ya da sendikadan istifaya zorlamak sendika 6zgiir-
liigiinii giivence altina alan tiim yasalara acik¢a aykiridir ve sug teskil
etmektedir.

Anayasa’nin 51. maddesine gore; “Calisanlar ve isverenler, iiye-
lerinin calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin onceden izin almaksizin sendikalar ve iist
kuruluslar kurma, bunlara serbestce iiye olma ve iiyelikten serbestce
cekilme haklarina sahiptir. Hig kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da
tiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.”

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Yasasi'nin 17.
maddesinde “Sendikalara iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya
iiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz”, 19. maddesinde ise “isci
sendikada iiye kalmaya veya ayrilmaya zorlanamaz.” seklinde hiikiim-
ler mevcuttur. .

Sendikali iscinin is glivencesi 4857 sayili Is Kanunu’nda tanimlan-
mistir:

- 30 veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde, en az 6 aylik
kidemi olan, belirsiz siireli is sozlesmesiyle calisan isci isten
cikarildiginda isveren bunu, iscinin yeterliliginden veya davra-
nislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan hakli bir sebebe dayandirmak zorundadir.

- Sendikal nedenle is akdinin feshi ise haksiz sebeptir.

Yani, sendika iiyeligi yasal giivence altindadir. Ancak patronlar her
zaman yasalarl cigneyerek sendikalasmayi dnlemeye calisir. Burada
temel giivence, isyerinde birlikte hareket edebilmektir. Orgiitlii
davranmak, birbirine sahip ¢ikmak isciler icin en onemli sendikal
giivencedir.

SENDIKAYA UYE OLAN isclYi iSTEN
D> CIKARAN PATRONA BIR CEZA YOK MU?

Sendikal dzgiirliigii engellemek suctur. Tiirk Ceza Kanunu’nun
118. maddesine gore, “Bir kimseye karsi bir sendikaya iiye olmaya
veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katiima-
maya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gérevinden ayrilmaya
zorlamak amaayla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan iki yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirihr.”

Sendikaya iiye oldugu gerekgesiyle isten cikarilan is¢inin patrona
kotii niyet tazminat davasi bir baska ifadeyle “sendikal tazminat
davasi” agma hakki da bulunur.

Yasal haklar mevcut. Ama tekrar altini cizelim:

Bu haklarin uygulanabilmesi icin bile drgiitlenmek, birlikte
davranmak gerekiyor!

& HABERYOLLA

iletisim@patronlarinensesindeyiz.org
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+90 (541) 940 05 14
€ BiLGIVER

www.patronlarinensesindeyiz.org

ORGUTLEN...

PATRONLARINENSESINDEYIZ




BIRLIK SENDIKASI

TUM ISCILERIN BIRLIK, MUCADELE
VE DAYANISMA SENDIKASI KURULDU

Madam Coco calisanlari adina Banu Yildirm: Madame Coco AVM emekeisi Edanur Cukadar: Giin 1sigini grmeden Ozel Okul dgretmenleri adina ismail Sarp Aykurt: Ozel

iscilerinin artik Birlik Sendikasi var. Talepleri cok net; az calismak zorundayiz, mobbinge maruz kaliyoruz. okul 6gretmenleri olarak ugradigimiz haksizliklara karsl,
kisiyle cok is yapmamak, mobbingin son bulmasl, ticretlerde  Patronlara verilecek en giizel yanit, biz AVM emekgilerinin - ortak cevap uretebilecegimiz, hep birlikte diistintip karar
iyilestirme. Isiler bu taleplerle sendikaya Gye oluyor. orglitlenmesidir. verebilecegimiz bir sendikaya sahibiz.

OZEL OKUL OGRETMENLERI SENDIKALASIYOR
AVM’LERE SENDIKA GIRIYOR
MARKET MAGAZA ISCILERININ YALNIZLIGI SONA ERIYOR
SET iSCILERI, KULTUR-SANAT EMEKCILERI ORGUTLENIYOR
ISCi AVUKATLAR BIiR ARAYA GELIYOR
TUM SEKTORLERDEN ISCILER BIRLIKTE ORGUTLENIYOR

YALNIZ KALMA BIRLIK OL
DAYANISMA GOSTER

BiRLiks

HAKLARIN (R¥". BIRLIK
ICIN SENDIKASINA

MUCADELE ET UYE OL




