Salgin fabrikada: Namet iscileri kiriliyor

Tirkiye'nin en blyuk kirmizi et Ureticisi olmakla dviinen Namet'te, isciler arasinda salgin yayiliyor. Patron ne isciler arasindaki
hasta sayisini acikliyor ne de fabrika icerisinde yeterli koruyucu 6nlem aliyor. Ustelik salginin yayilmasi icin 6nlem almak yerine
hastalanan iscileri tehdit ederek karantina stresi bitiminde kontrol testlerini yaptirmadan isbasina cagiriyor. @ Sf4
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SEKTORUNDE
KORONA KRiZi

Koronavirls salgininin en cok etkiledigi sektorlerden
biri turizm oldu. Salginin baslangicindan bu yana gecen
surede turizm emekcileri zor glinler yasadi. Zor glinler
bitmis degil. Issizlik derdi bitince can derdi basliyor. O
bitince issizlik... ® Sf 3

IKI TURIZM ISCiSI
ANLATIYOR

Yazin cani ¢cikana kadar calisip, kisin licretsiz izne yolla-
nan isci simdi issiz, sezonun acilmasini bekliyor. Sansi
yaver gidip bu sezon yeni acilan bir otelde is bulansa
caninin derdine diismiis durumda. @ Sf 3
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vul iscinin sirtinda
tokmak patronlarin elinde
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DUNYAYI ONLAR BATIRIRKEN FATURASI iSCILERE CIKIYOR

Sakarya'nin Hendek ilcesi korkunc bir patlamayla saldirdi.
Dusman saldirsi degildi. Sabotaj degildi. Teror eylemi degildi.

Patron sorumsuzlugu, kor kar hirsi “diismanin yapmaya-
cag!” seyi yapt. 7 isci oldii, cevreye glinlerce kalkmamak
uzere koyu bir duman céktu.

iggiler gunlerdir uyariyordu.

Onceki yillarda da 6liimle sonuclanan patlamalar olmus-
tu.

Herkes ayni seyi séyliyordu: Sirtini iktidara dayamis MUSI-
AD'li patronun bitlin eziyeti iscilereydi.

Ayni giinlerde Maret iscilerinden cigliklar yiikseldi.

Fabrikada yayilan Covid-19 salginina karsi hicbir 6nlem alin
miyor, patron iscilerin caniyla oynuyordu.

Calisanlar, canlarini ortaya koymus, hayatta kalmaya, ac

KAZA DEGIL KATLIAM

Hendek'te kurulu havai fisek fabrikasindaki patlama bir ‘kaza'
olarak adlandirilamaz. iscilerin aylardir yéneticileri uyardik-
larini séyledikleri, mtdrlerin ‘bizde bu isler yillardir boyle
yapiliyor zaten' aciklamalari yaptiklar, is glivenlig§i uzmanla-
rinin ‘simdiye kadar patlamamasi mucize' dedikleri bu olay da
benzerleri gibi is kazasi degil, isci katliamidir.

kalmamaya calisiyor.
Bir de calismayanlar, calisamayanlar vardi.

Ulke ekonomisindeki yeri, agirigi iizerine konusuluyor
hep. Doviz kaynagi oldugu. Turizm'den s6z ediyoruz.
Herkes turizm patronlarinin gelirlerini, bu yil islerin kotui
oldugunu konusurken turizm emekgileri issizlikle, hastalik
tehdidi arasinda cok zor giinler geciriyor.

Patronlarin yaptigi tercihlerle, patronlarin “dizayn” ettigi bir
ulkede emekciler cehennem azabini yasiyor.

Bu da mi kader?

Bu salginda cok daha iyi gordiik. Kader filan degil. Tiirkiye'nin
diizeni bu.

Bu diizense kaderimiz degil.
Bu diizen degismeli.

IS GUVENLIGI
UZMANI KONUSTU

Hendek'te mahkeme karsisina cikarilan is glivenligi uzma-
niiscilerin ‘burasi patlayacak, bir seyler yapin' dediklerini
anlatt.. @ Sf 2

FABRIKANIN SiCiLi BOZUK
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Hendek'te patlamalarin yasandigi fabrikada yillardir degis-
meyen sey patronlarinin sorumsuzlugu. 2011 yilindan beri
6lumli kazalarin yasandigi fabrikanin patronlari fazla zora
girdiklerinde ayni isi baska illerde yeniden acarak bugtine
gelmis. @ Sf 2
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akarya'nin Hendek ilce-

sinde kurulu Cogkunlar

Havai Figek fabrikasinda

3 Temmuz'da buyiik bir

patlama meydana geldi.

Fabrikada uretim yapildig:
sirada gerceklesen patlama 60 kilo-
metrelik bir alandan duyuldu. 7 ig¢i
hayatini kaybetti, 126 isci yaralandi.
Patlama fabrika civarindaki evlerde
de tahribata sebep oldu. Cevrede ekili
olan bazi mahsuller patlamada kopan
parcalarin ve havaya yayilan kiillerin
etkisiyle zarar gordii.

Tirkiye'nin ve bakanlarin gin-
demine bir anda ‘talihsiz bir kaza’
olarak diisen bu durum, Sakarya halk:
ve Cogkunlar iscileri i¢in bu boyutu
tahmin edilemese de aligilan ve bekle-
nen bir durumdu. 2009 yilindan beri
irili ufakli 8 patlama yasandi. Yasanan
olimli patlamalarin ardindan fabrika
yonetimi fabrikay1 zarara sokma
gerekgesiyle igci ailelerine tazminat
davasi act1. Uyesi oldugu MUSIAD’da
sube bagkanliga kadar yurtudua. Fab-
rikay1 denetlemeye gelen yetkilileri
susturmay bildi, iscilerin ig gtivenligi
egitimlerini cay ve yemek saatlerinde
imza attirarak verdigini savundu.
Daha 6nceki patlamalardan sonra
iktidarla kurdugu iligkiler sayesinde
yasal zeminini tekrar tekrar kazana-
rak kimi 6li, kimi sakat onlarca is¢iyi
arkasinda birakarak bugiine kadar
geldi. Coskunlar fabrikasi sahibi, MU-
SIAD sube baskan1 Yasar Coskun.

3 Temmuz'daki patlamadan
sonra arama kurtarma ¢aligmalar1

Hendek'te kurulu havai fisek fabrikasindaki
patlama bir ‘kaza’ olarak adlandirilamaz.
Iscilerin aylardir yéneticileri uyardiklarim
soyledikleri, miidiirlerin ‘bizde bu isler yillardir
béyle yapiliyor zaten’ aciklamalan yaptiklan,
is giivenligi uzmanlarinin ‘simdiye kadar
patlamamasi mucize' dedikleri bu olay da

“ benzerleri gibi is kazasi degil, isci katliamidir.

yapilirken, hastane acilleri yaralilar-
la dolup tasarken, MUSIAD bolge
patronlar: katliamin yasandif: yerin
kars: tepesinde bir araya gelerek,
sube bagkanlarina destek mesajt
yayinladilar. Calisma bakany, igigle-
ri bakani televizyonlarda giindemi
caligmalariyla doldururken katliamin
asil muhataplari olan isciler giinler
sonra konusgabildi ve yasadiklarinin
agir1 tretim baskisi, tedbirsizlik ve
denetimsizlik sonucu oldugunu belirli
kanallar araciliiyla soyleyebildi.

Yaganan katliamin sebeplerine
dair birinci mesul kisi olan fabrika
sahibi Yagar Cogkun bir aciklama
yapmadu. ilk olarak 1 miidiir, 1 is
givenlik uzmani ve 2 ustabagi go-
zaltina alinarak tutuklandi. Fabrika
sahibi hakkinda ise 4. giiniin sonunda
tutuklama karari ¢ikarildi. Olen isci
yakinlar ve yarali ig¢iler ge¢ alinan
bu kararlara 6fkeli; adil bir yargila-
ma istiyorlar.26 Aralik 1994 Ankara
Devlet Guvenlik Mahkemesi kararin-
da saniklara olduk¢a komik cezalar
verilmis (22 sanik hakkinda 15%r yil, 3
sanik hakkinda 10’ar yil hapis cezasz),
kararda adeta katliamcilar degil Aziz
Nesin suglu ilan edilmis, katliamcilara
haksiz tahrik indirimi verilmigti.

O giinden sonra verilen uzun miica-
delelerin ardindan 20071’e gelindiginde
katliam “Cumbhuriyete kars: 6rgutla
kalkigma” olarak tanimlandi ve 33
kisiye 6lum cezasi verildi.

Ancak aradan gegen yillardin
ardindan katliamin failleri ortadan

kayboldu.

FABRIKANIN SiCiLi BOZUK

17 Agustos 2009: Fabrikanin labo-
ratuvar béliminde patlama meydana
geldi, birisci hayatini kaybetti, 33 isci
yaralandi.

29 Eyliil 2009: Maytap fitillerinin
kurumasi nedeniyle maytap imalathane
bolimiinde patlama meydana geldi, bir
isci hayatini kaybetti, bir isci yaralandi.

11 Subat 2011: Fabrikada isci olarak
calisan bir cocuk annesi Hediye Hallac
hayatini kaybetti, 10 isci yaraland!.

14 Aralik 2014: Yasanan patlamada
enkaz altinda kalan isci Yilmaz Sapoglu
hayatini kaybetti, bir isci de yaraland!.

Ailenin Sakarya Hendek'teki fabrika

disinda da fabrikalari var. Fabrikada
kaza oldukca, isciler 6ldukce baska seh-
re yeni isimle fabrika actiklari haberlere
konu olmus. Buna gore Coskunlar,
Blyuk Coskunlar, Venus Coskunlar gibi
isimlerle yeniden faaliyete gectigi bili-
niyor. En son Yertas Patlayici Maddeler
olarak fabrika Nigde ve Sivas'a tasinmis.
2018 yiinda Nigde'de yasanan patlama
sonrasinda iki isci hayatini kaybetmis.
2011'de yasanan patlama sonrasin-
da o dénemki fabrika miidiir(i “Patlayici
maddelerin yaratacagi is kazalarinin
ylizde 98'i 5nlenemez. Olen iscinin de
korkudan 6du patlamis" demis.

IS GUVENLIGI UZMANI KONUSTU

Hendek'te mahkeme
karsisina cikarilan is
giivenligi uzmani iscilerin,
‘burasi patlayacak, bir
seyler yapin’ dediklerini
anlatt

“Hendek'te ne oldu?" soru-
sunun yaniti aslinda oldukca
aclk bir sekilde ortada duruyor.
Somut kanitlara olaydan sonra
mahkemeye cikarilan isci sagligl
ve is guivenligi uzmaninin ifadesi
de eklendi.

Asli Bozkurt, 22 Mayis'ta
istifa ettigini, bunun éncesinde
fabrikanin ISG denetimlerini ya-
pan sirkette calistigini soyledi.
Bozkurt mahkemeye cikaril-
dig1 Sorumlu Midur Hasan Al
Velioglu, ustabasi Ersan Ozttirk
ve Sorumlu Midur Asiye Angin
ile birlikte, “taksirle birden fazla
kisinin 6limune ve yaralan-
masina neden olma" sucundan
tutukland:. iddia bu isimlerin
kusurlari yliziinden 7 iscinin
6ldiigli seklinde. Ote yandan
dzellikle Asli Bozkurt'un ifadesi,
7iscinin 6limune patronlarin
kar hirsinin neden oldugunu cok
kesin bir sekilde ortaya koyuyor.

Bozkurt'un ifadesinden bir
bolim sayle:

“Iscilerden bana siirekli sika-
yet gelmekteydi. isciler bana,
‘burasi patlayacak, basimiza bir
sey gelecek, bir sey yapin' diyor-
du. Yapmis oldugum inceleme-
ler sonucunda her seyi is sagligi
guvenligi kurul toplant tutanak-
larina yazmama izin verilmiyor-
du, ctinkl benim calistigim 6zel
isletme bu sirketle calismaya
devam ediyordu. Benim gtictim
de bir yere kadar. Yesil renkli
binanin, bana ana barut deposu
oldugu dahi séylenmedi. Burayi
atilbir bina zannettigim icin hic
denetlemedim. Denetlenecek
yerleri bana onlar gosteriyordu.”

Bozkurt'la birlikte tutukla-
nan Sorumlu middr Asiye Angin

biraz daha ketum ama onun

anlattiklari da resmin tamam-
lanmasina yetiyor.

"Isci basina diisen tretim
miktari ustabasi tarafindan
belirleniyor. isciden bu miktar-
da Uretim yapmasi isteniyor.
Uretim ¢ikmadigl zaman da bu
durum isciden soruluyor. Bu
gecmisten guiniimuize devam
eden bir slrectir. Patlamadan
15-20 glin 6nce jelatinleme bo-
limUndeki arkadasim Kosova'ya
gonderilmek icin Uretilen drin-
lerden rahatsiz edici bir koku
geldigini soyledi. Bunu fabrika-
nin sahibi Yasar Coskun'a, Hasan
Ali Velioglu'na ve Ersan Oztlirk'e
soyledigini tahmin ediyorum.”

Olup bitenlerin zeti su: MU-
SIAD'In Sakarya ilindeki baskan-
ligini yapan bir patron var orta-
da. Yillardir ayni sekilde yonetip
calistirdig fabrika yizlerce
isciyle birlikte bir saatli bomba
gibi yerlesmis Sakarya'ya.

Fabrikanin “gtivenli” calisip
calismadigini, parasini fabrika-
dan alan bir sirket denetliyor!
Sirketin calisani uzman “simdiye
kadar patlamamasi mucize" di-
yor ve ekliyor “ben gordiiklerimi
rapor edemezdim. Beni calisti-
ran sirket parasinin fabrikanin

patronlarindan aliyor."

isciler yillardir tiretim bas-
kisi altinda canlarini dislerine
takmis olarak calisiyorlar ve
patlamadan sonra acikca soylu-
yorlar: Patlayacagini biliyorduk,
daha cok tretim icin bizi zorlar-
ken, faciaya davetiye cikardilar.

Bu tabloda yerini patronlarin
elindeki iktidar hemen aliyor.

Olay yerine hemen birkac
bakan ulasiveriyor. “Hesabi so-
rulacaktir" aciklamalari yapmak
icin degil. “Olayi" kontrol altina
alip, iscileri sakinlestirmek,
yasanan katliamin zaten bicak
sirtinda duran iktidarlarini da
tehdit etmemesini saglamak
icin.

Bu buytikliikte facialarda
hep yasadigimiz gibi, gdzalti ve
tutuklamalar belki patronlarin
kendisine kadar uzanacak. Bu
iscilerin tepkilerine, halkin gos-
terecegi duyarliliga bagl.

Olay unutturulduktan sonra
olenlerin oldikleriyle kalmasi,
sorumlularin tepkiler biraz so-
guduktan sonra kaldiklari yer-
den hayatlarina devam etmesi...
Bunlarin olup olmayacagi ise,
halkin duyarliligi ve iscilerin
tepkileri kadar, orgitliligine
de bagli.
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TURIZM SEKTORUNDE

Koronaviriis salgininin en cok etkiledigi
sektorlerden biri turizm oldu. Salginin
baslangicindan bu yana gecen siirede turizm
emekecileri zor giinler yasadi. Zor giinler bitmis
degil. issizlik derdi bitince can derdi basliyor.

0 bitince issizlik...

ntalya’da turizm

i¢in yogun sezonun

baslangici olarak

adlandirilan mart ay1

salginin hizla yayildig:

ve turizm igletmele-
rinin ¢aliganlarini igten ¢ikardig:
bir ay oldu. Kigin a¢ik olmayan
igletmeler ise planladiklari tarih-
lerde agilmama karar1 duyurdular,
islerine dénmeyi bekleyen turizm
emekgileri issiz kaldi. Isletmeler-
den hicbir bilgi alamayan emek-
ciler, hala devam eden belirsiz bir
bekleyisin i¢ine girdiler.

KISA CALISMA ODENEGiI
GERCEGi

‘Evde kal’ cagrilarinin yapildig:
Mart, Nisan, May1s aylarinda tu-
rizm emekgileri igsiz ve givencesiz
birakildi. Antalya gibi sezonluk
bolgelerde yazin ¢aligip kigin igsiz
kalan turizm emekgilerinin ¢o-
gunlugu kisa ¢alisma 6deneginden
faydalanamadi. Turizm Bakanli-
&1, 6denekten turizm is¢ilerinin

faydalanabilmesi i¢in ‘son 120 giin

hizmet akdine tabi olma sarti'ni,
son 60 giin olarak degistirildi
fakat bu diizenleme yapilirken
turizm iscilerinin kig aylarini igsiz
ve sigortasiz gecirdikleri gercegi
gormezden gelindi. Bu dizen-
lemeden faydalanabilmek i¢cin
Antalya gibi sezonluk bélgelerde
kigin kapanmayan az sayida-

ki igletmeden birinde ¢alisiyor
olmak ve kig sezonunda personel
sayis1 duguriilirken o az sayidaki
personele dahil olmak gerekiyor,
turizm emekcilerinin ¢ok azinin
bu kapsama girdigi a¢ik.

Turizm bakan: tarafindan
haziran ayinda, 6zellikle bayram
sonrasinda turizmde hareketlen-
me baglayacaginin agiklanmasiyla
turizm iscileri igleri tekrar ige
cagirilacaklarini dasundiler, fakat
durum 6yle olmadi. Bayram sonu
denilen hareketlenme 6nce Hazi-
ran sonuna sonra Temmuz basina,
simdi ise Agustos bagina gitmis
gorindyor.

Turizm emekgisinin bu sezon

Iki turizm emekgisi anlatiyor

iSSIZLiK AYRI BiR DERT, BU

Bl

KOSULLARDA CALISMAK AYRI

Iki turizm emekcisi kendi durumlarini anlatti.
Biri Antalya'daki bir oteller zincirinin Kemer'deki tesisinde calisiyordu
ve bu strecte issiz kaldi, digeri ise salgin kosullarinda Kundu'da acilan Liks

otellerden birinde calismakta.

Bu sene issiz kalan arkadasimiz soyle anlatti yasadiklarin:

Her yaz yogun calisip kislari hafiflemis bir ise devam ediyor gibi gbziik-
sem de aslinda askiya gonderiliyordum, yani licretsiz izine zorlaniyordum.
Bu kis ocak ayindan itibaren yine askiya gonderildim. Mart ayinda ise
donecekken beklemem sdylendi, licretsiz izin stirem uzatildi. Nisan, Mayis
ve Haziran aylarinda kisa calisma ddeneginden faydalandim, itk ay 300 TL,
ikinciay 1200 TL, tclincu ay ise 1500 TL verdiler. Kisin licretsiz izindeyken
zaten borclanmistim, issizlik devam ettigi icin borclanmaya da devam
ettim, verilen 6denek de yeterli olmadi. Once Haziran basinda ise dénebi-
lecegimiz s6ylendi, ardindan Temmuz basi dendi. Simdi ise otelin belki de
hic acilmayacagi konusuluyor. Cok sikintili bir dénem geciriyorum, oteldeki
yetkililerle ne zaman konussam beklemem gerektiginden baska bir sey
soylemiyorlar. Baska is ariyorum fakat su dénemde onu da bulmak cok zor.

IS BULUP CALISAN CANININ DERDINDE
Liiks bir otelde is bulup calisan arkadasimizsa calisma kosullarini boyle

anlatiyor:

Her yaz sezonluk olarak otellerde calisiyorum, bu yil Kundu'da bir
otelde yeni ise girdim. Otelde misafirlerin bulundugu alanlarda maske
takmamiz ve kurallara uymamiz zorunluyken sadece bizim kullandigimiz
personel girisi, personel yemekhanesi gibi alanlarda hicbir kurala dikkat
edilmiyordu ve denetim yapilmiyordu. Sabahlari kalabaliklar halinde sosyal
mesafe kuralina uyulmadan iceri giriyorduk, personel yemekhanesinde
belirli bir kapasite kotasi olmadan kalabaliklar halinde yemek yiyorduk,
yerken de maskeyi cikarmak zorunda kaldigimiz icin tamamen tedbirsiz bir
ortam olusuyordu. Personele glinde T maske veriliyordu, biz personel ola-
rak T maskeyi mesaimiz boyunca yani 8 saat boyunca takmak durumunda
kaliyorduk ki bu da oldukca sagliksiz. Bu durumu Patronlarin Ensesindeyiz
agina bildirdim ve haberi yapildi, o gtinden beri kurallara dikkat edilmeye
basland, érnegin artik sabahlari iceriye kalabaliklar halinde girmiyoruz,
bekletilerek sosyal mesafe kuraliyla aliniyoruz, sanirim haberin etkisi oldu.

caligabilecegini disiinmek pek
mumkin gérinmiyor.

ACIK OTELLERIN DURUMU
Temmuz ayina, yani turizmde
yogun sezonun ortasina gelin-
digi su giinlerde, turizmdeki
tek hareketlilik i¢ pazar tizeri-
ne kurulu. Bu siirecte acabilen
igletmelerin cogunlugu pansiyon
tarz1 kiguk yerler veya geceligi
¢ok yiiksek rakamli litks oteller
olabildi, buralarda ¢alisan perso-
nel sayisi da olduk¢a daguralda.
Acik olan az sayidaki igletme yerli
turist agirhiyor fakat igletmelerin
¢ogunun kazanci 6zellikle Avrupa-
l1 ve Rus yabana turistler tzeri-
ne kurulu oldugu i¢in bu sezon
turizm igletmelerinin ¢cogunlugu
hi¢ agilmayacak gibi goziikiiyor.
Turizm Bakani yaptig1 agiklamada
bu sezon otellerin ytizde 50’si ag1-
labilirse bunun bir basar1 olacagini
belirtti. Rezervasyona a¢ik olan
bazi oteller ise kapilarini agmak
i¢in yeterli rezervasyon sayisina
ulagmay1 bekliyorlar, ulagmadikla-
11 stirece gelen misafirleri anlagtik-
lar1 bagka otellere gonderiyorlar,
yani aslinda bir otelin rezervas-

s

yona a¢ilmis olmasi o otelin agik
oldugu anlamina gelmiyor. Ustelik
acik olan bazi otellerin turist
sayisinda artig olmazsa yeniden
kapanma ihtimali oldugu tizerine
de konusuluyor. Bu da ¢aligan az
sayidaki turizm is¢isinin tekrar
igsiz kalmas1 demek.

CALISANLARIN KOSULLARI
AGIRLASACAK

Tim bu olumsuz tablo, tu-
rizm emekcilerinin hicbir maddi
destek gormeden, bor¢lanmaya
devam ederek ig bekleyecegi ve
belki de bu sezonu tamamen igsiz
gecirecegini gosteriyor. Caligan-
lar i¢in ise durum i¢ agic1 degil,
¢ogu yerde igverenler, 6denekten
faydalanan iscileri ige cagirip kayit
dis1 calistirmaya ve konu maasa
gelince 6denekten faydalanmalari-
n1 bahane etmeye bagladi. Ustelik
acik olan igletmelerin bazilarinda
personeli korumaya yonelik yeterli
salgin tedbirlerinin alinmadigi ve
denetimlerin yapilmadig: gorila-
yor. Su anda turizmde yogunluk
olmadig i¢in ¢alisanlarin ig yiki
fazla degil, fakat bu stirecte gelir
kaybettigini belirterek ilerleyen

doénemlerde az personelle ¢ok is
yapmaya ¢alisacak olan turizm
patronlarinin sémiiriiniin dozu-
nu artiracagi éngoéraliyor. Salgin
siirecinin faturasinin uzun bir
donem boyunca is¢ilere kesilecegi
acik.

2021 SEZONU

Kimileri ¢oktan 2020’nin kayip
sezon oldugunu, 2021 Mayis’a
odaklanmak gerektigini séylemeye
bagladi. Yatirimlar 2021 mayis
ayina denirken turizm ig¢isinin
1 yildan fazla siire boyunca igsiz
ve glivencesiz sekilde nasil haya-
tin1 devam ettirebilecegini kimse
konusmuyor. Bu siirecte yaganan-
larin 2021 sezonunda da etkile-
rinin devam edecegi belirtiliyor,
bunun emekgiler icin kargilig: su:
‘Hazir olun, 2020’de igsizdiniz,
daha da bor¢landiniz ve ne is bul-
saniz ¢aligmaktan bagka careniz
kalmadi, 2021 sezonunda ‘etkiler
devam ediyor’ diyerek sizleri en
kota calisma kogullarina mecbur
birakacagiz. Tum bunlarin kargi-
sinda turizm ig¢ilerinin érgitla
miucadele etmekten bagka caresi
goérunmuyor.
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Turkiye Komiinist Partisi IBAN:
TR490006701000000087854153

Tiirkiye Komunist Partisi, maddi kaynaklarini
lyelerinin ve dostlarinin, disinden tirnagindan
artirdiklariyla partiye aidat ve bagis verenlerin
katkilariyla olusturuyor.

Tiirkiye KomUnist Partisi'ne bagislarinizla katki

koyabilirsiniz. Hesap numaralarimiz séyle:

T. HALK BANKASI
Kadikdy/Istanbul Subesi

Sube kodu : 0140

Hesap no: 16000060

Turkiye Komiinist Partisi IBAN:
TR960001200914000016000060

AKBANK

Bahariye Subesi
Sube kodu : 0141
Hesap No: 0128702
Turkiye Komunist Partisi IBAN:
TR320004600141888000128702

urkiye'nin en buyiik
kirmiz et ureticisi
olmakla 6viinen Na-
met'te, ig¢iler arasinda
salgin yayiliyor. Patron
ne isciler icerisinde-
ki hasta sayisini agikliyor ne de
fabrika icerisinde yeterli koruyu-
cu 6nlem aliyor. Ustelik salginin
yayilmasi i¢in 6nlem almak yerine
hastalanan ig¢ileri tehdit ederek
karantina suiresi bitiminde kontrol
testlerini yaptirmadan ighagina
¢agiriyor.

Fabrikada vakalarin goriilmeye
baglamasinin iizerinden haftalar
gecmesine ragmen Namet patronu
Faruk Kayar uretimi durdurmadig:
gibi, isciler tizerindeki baskisini bu
kosullarda dahi arttirmaya devam
ediyor.

“Iste biz o fabrikanin iscile-
riyiz” diyen Namet is¢ileri yasa-
diklar: tehlikeyi ve korkularini da
iceren diisiincelerini Patronlarin
Ensesindeyiz Ag: ile paylasta.

BiLDIRi BASLIGI BU ARADA:
NAMET FABRIKASINDA
COViD’DEN KIRILIYORUZ

Biz Namet iscileri hem kendi
hayatlarimiz hem de ailelerimizin
hayatlarini tehdit eden kogullarda
calismak zorunda birakiliyoruz.

Servislerde, isbasinda ve
yemekhanelerde dip dibe otur-
tulduk. Yanimizdaki arkadasimiz
atesi yukselip fenalagtiginda sag-
ligin1 sordugumuz icin azar yedik,
tehdit edildik.

Artik mahallemizde, sokakta
komgularimiz bizleri parmakla
gosterir oldu; “iste o fabrikada
caligiyor bu, aman dikkat et” diye.

vurgulad.

PE iSG ALINMAS| GEREKE

Patronlarin Ensesindeyiz isci Sagligi Grubu,
Hendek'te yasanan faciadan sonra bir aciklama
yayimlayarak yasananin bir cinayet oldugunu

Oysa biz kendi sagligimizi da ak-
raba ve komgularimizin saghgini
da tehdit eden bir bomba olmak
istemiyoruz!

Patron, test sonucu pozitif
cikanlarimiza eger birlikte caligtig:
arkadaglarinin adini verirse isten
atmakla tehdit ediyor. Ustelik
saghgindan endise ettigi i¢in test
yaptiran arkadaglarimiza 14 giin
karantinada kalacag i¢in “tem-
beller, sizin derdiniz calismamak.
Vatan hainisiniz” diyebiliyor.

Oysa biliyor ki fabrika i¢inde
viriisiin yayilmasini 6nlemek i¢cin
adim atilmazsa bizler hastaliktan
kurtulamayacagiz. Bildigi icin,
kendisinin olan Maret fabrika-
sina artik bizleri calismak icin
gondermiyor. Bazen ig geregi bizi
Maret’te gérevlendirirken gimdi
Maret’e tageron isci kardeglerimizi
gecici olarak ige aliyor.

Biitiin derdi fabrikay: en
kalabalik sekilde calistirmak. Bu
nedenle daha diin karantinas:
heniiz bitmemis arkadaglarimizi,
Maret’te ise baglatacak olan isci
kardeglerimizi ve ¢caligmaya devam
edenlerimizin bir kismini yemek-
hanede toplayip test yaptirirken
bir kismimiz da 6gle arasinda ye-
mek yedi. Hastalanmayanlarimiz
icerisinde bugin hangimize sira
gelecegini dugtinerek is baskisiyla
caligmaktan yorgun dustuk.

2018 senesinde 2,2 milyar TL
cirosu olduguyla, tlkenin en bii-
yik et treticisi olduguyla boburle-
nen patronun parasinda goziimiiz
oldugundan degil; biz ¢calisinz,
yine kazanir. Ama tim dinyanin
salginla kirildig: bugiin bizim de
saghgimizi digiinmemiz ¢cok mu?

ON

alinmalidir.

LEMLERI ACIKLADI
- Olasi patlama durumunda calisanlarin saglik
ve glivenligine olan etkilerini azaltmak icin énlemler

e
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Namet patronu, arkasina aldig:
iktidar guiciiyle bizim ve ailelerimi-
zin sagligina agik¢a saldirmakta-
dir! Fabrikadaki salgindan kaynak-
l1 aile fertlerimiz icerisinde viriis
yayiliyor. Hatta baz aile fertleri
hastanede ve bakim tnitelerinde
tedavi goruyor.

Bizlerin sagliklar1 hice say1-
lamaz. Biz, Namet iscilerinin sagh-
g1 esas alan agagidaki kararlar
derhal hayata gecirilmelidir.

1- Namet patronu bize ve
kamuoyuna a¢iklama yapmalidar.
Bizler arkadaglarimizin ve aileleri-
mizin saglik durumunu 6grenme
hakkina sahibiz.

2- Hicbir ticret talep edilmeden
bizlere ve birlikte yasadigimiz aile
tyelerimize ayni gtinde en kisa

- Statik elektrik dahil tutusturucu kaynaklar

Yapilan aciklamada katliamin yasandigi isyerinde ve
benzerlerinde alinmasi gereken énlemler de siraland..
- Patlayici ortamin olusmasi engellenmelidir.

- Patlayici, parlayici 6zellikte olan kimyasallarin
depolamasi; kimyasallarin depolama sartlarina uygun
yapilmalidir.

- Parlayici, patlayici 6zellik tasiyan kimyasallarin
asgari miktarda (liretim kapasitesine gére)
depolanmasi saglanmalidir.

- Patlamayi 6nlemek amacli uygun yangin
sondurme sistemleri tesis edilmelidir.

- Patlamadan Korunma Dokiimani Isyerinin
faaliyetine gére ve o is yerine 6zgli hazirlanmalidir;
mutlaka patlama risklerinin oldugu yerler belirlenmeli,
gerekli siniflandirmalar yapilmali ve 6nlemler
alinmalidir.

- Risk Degerlendirmesi is Givenliginin iizerine
yikilarak degil, yasada belirtilen Risk Degerlendirme
Ekibinin katilimiyla ve isyerinin tim proseslerini
kapsayacak nitelikte ayrintili olarak hazirlanmalidir.
Tespit edilen risklere ydnelik 6nlemler hemen
alinmalidir.

- Patlayici ortamin olusmasinin engellenemedigi
durumda patlayici ortamin tutusmasi dnlenmelidir.

ortamdan uzaklastiritmali ve olusmasinin 6niine
gecilmelidir.

- Patlayici ortami olusturabilen statik elektrik
olusumunu 6nlemek icin calisanlara uygun
malzemeden yapilmis kisisel koruyucu donanimlar
verilmelidir

- Kullanilan ekipmanlarin statik elektrik
olusumuna neden olmayacak malzemeden Uretilmis
olmasi saglanmalidir

- Otomatik proseslerde, acil durum aninda biriken
enerjinin tamamen bosalabilecegi sekilde glivenlik
sistemleri kurulmalidir.

- Uretimde kullanilan maddelerin ve proseslerin
karsilikl etkilesimleri degerlendirilmeli ve gerekli
onlemler alinmalidir.

- Olasi patlamalarin biyikligu ve cevresel etkileri
degerlendirilmeli ve gerekli 6nlemler alinmalidir.

- Patlamalarin énlenmesi icin teknik ve
organizasyonel énlemlerin bir an 6nce alinmasi
saglanmalidr.

- Calisanlara egitimler kagit lizerinde degil
yasalarda belirtildigi sekilde ve stirelerde verilmelidir

- Calisanlar icin guvenli tahliye sistemleri
olusturulmalidir.

zamanda test yapilmalidir.

3- Salgin merkezi haline gelmis
Namet, 14 giun siiresince kapatil-
maly, ig¢ilerin hicbir tcret ve yillik
izin kaybina ugramadan karanti-
naya alinmalar: saglanmalidir.

4- Servis araglari, mola yerleri
ve igyerinin tamami dizenli olarak
dezenfekte edilmelidir.

5- Servislerde, tek kigilik
oturma dizeni saglanmali, servis
araglarinin sayilar artirilmalidir.

6- Namet caligmaya bagladigin-
da, licretsiz ve sinirlama olmadan
maske ve koruyucu siperlik dagi-
tilmalidar.

7- Fabrikada tim boélimler-
de pozitif vaka sayisinin yitksek
olmasindan dolays, havalandirma
sistemi denetlenmeli, filtreleri

degistirilmeli ve klima sistemleri
dezenfeksiyona alinmalidir.

8- Ozellikle soguk hava kullani-
lan bolimlerdeki arkadaglarimizin
durumu daha agir. Klima siste-
minin %50 disaridan hava aldig:
s6yleniyor. Havalandirma sistemi
denetimden gecirilmelidir.

9- Caligma alaninda isciler ara-
sindaki mesafe arttirilmaly, yakin
mesafede ¢alismak zorunda olan
is¢ilerin arasina koruyucu paravan
koyulmalidir.

Kendimizin ve ailelerimizin
sagligini tehdit eden kogullarda
calismak zorunda degiliz! Namet
iscileri olarak saghigimizi tehdit
eden Namet patronuna kargi
gelecegimiz icin miicadele etmekte
kararliyiz!

VAKIF UNIVERSITELERINDE CALISAN
EMEKCILER HAKSIZLIKLARA VE |
GUVENCESIZLIGE KARSI BIR ARAYA GELIYOR

Patronlarin Ensesindeyiz Vakif Universiteleri Emekcileri
Dayanmisma Agi, vakif tiniversitelerinde calisan emekgilerin
ugradigi haksizliklara, iiniversitelerdeki gilvencesizlige ve
calisanlara yapilan cesitli baskilara karsi birlikte hareket

etmek icin yola cikiyor.

Vakif tniversiteleri, yasanan
hukuksuz isten cikarmalar,
Ucretlerin 6denmemesi ya da
gecikmesi, performans baskisi,
yogun ders yuku ve psikolojik
baskilarin yogun yasandigi kurumlar
olarak bircok kez glindeme geldi.
Salgin déneminde de Ucretleri
geciktirme hatta 6dememe, zorunlu
izin baskilari ve esnek calisma
baskisi gibi uygulamalari strdiiren
vakif tniversiteleri, bu kosullari
salgin sonrasina da tasimayi
planladiklarini simdiden
gosteriyorlar.

PE Vakif Universiteleri
Emekcileri Dayanisma
Agl, 6grencileri, bilim
emekcilerini, tum Universite
personelini, egitimi ve
bilimsel tretimleri iste
bu piyasaci firsatciligin
eline birakmamak icin
dayanismayi buyutmek
uzere kuruldu. Yasanan
tum hak gasplarina,
egitimde ve bilimde
niteliksizlesmeye,
ucretlerin 6denmemesi
keyfiyetine,
guvencesizlik tehdidine
karsi micadelede
akademik, idari, sirket
personeli, saat Ucretli
ogretim gorevlileri,
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arastirma gorevlileri ve lisansustu
ogrenciler olarak bir araya gelme
cagrisinda bulundu.

Yasadiginiz haksizliklari
anlatmak, dayanisma agi hakkinda
bilgi almak, hizla devam eden
piyasalasma surecine ve emek
somuruisune karsi dayanismayi ve
mUcadeleyi buyutmekicin iletisime
gecin.

Mail adresi: iletisim@
patronlarinensesindeyiz.org

Telefon: +90 (541) 940 0514
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