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Turkiye'de sermaye birikiminin dnint agmak ve sémurunun arttinlma-
sticin 2000'li yillarla birlikte bircok is¢i dusmani duzenleme ve uygulama
glndeme getirildi. Ozellikle 2001 Krizinden sermayenin ihtiyaclan gézetilerek
cikilirken iktidar olan AKP, isci dusmani politikalar ve bu politikalara uygun
araclarin gelistirilmesinde Cumhuriyet tarihinde daha 6nce gérulmemis ka-
rarl adimlar atti.

2020 yilina girdigimiz gunlerde, ekonominin icinde bulundugu kriz stre-
cinden bir kez daha patronlarin karlligi korunarak ve emek Uzerindeki tahak-
kim arttirilarak ¢ikilmaya calisiliyor. Bu dogrultuda, zaten yillardir sermayenin
talanina acilmis olan issizlik Sigortasl Fonu'nun butinuyle sermayenin kont-
roline verilmesinin yollari araniyor. Kidem tazminati hakki, bireysel emeklilik
sigortasi (BES) sirketleri ile entegre edilmis bir fona devredilmek ve iscinin
glvenceleri buharlastiritmak isteniyor. OHAL kosullarinda uygulanmaya bas-
lanan zorunlu BES'e katiimin tamamen zorunlu hale getirilmesi ve 11. Kalkin-
ma Plani'nda da yazdigi Uzere kurulmasi planlanan kidem tazminati fonu ile
entegre edilmesi planlaniyor. Zorunlu arabuluculuk duzenlemesi ile is¢inin
hak arama yollar zorlastiriiyor. Sermayenin talepleri cercevesinde istihdamin
esneklestirilmesi gundeme getirilirken, “kiralik iscilik” uygulamasinin yaygin-
lastintmasi amaclaniyor.

TKP Emek Merkezi, isci dusmani bu politikalari, bu politikalar icin gelistiri-
len araclari ve patronlar adina kaynaklarin nasil yagmalandigini bir rapor dizisi
ile ele alacak. Rapor dizisi, issizlik Sigortasi Fonu ile basliyor.



iSSIZLiK SIGORTASI FONU

e issizler icin kurulan issizlik Sigortasi Fonu'nda biriken paraya patronlar
g6z dikti. O nedenle Fon'dan issizlerin mimkin oldugunca az yararlan-
masini istiyorlar. Fon'dan issizlerin sadece yuzde 13'U yararlanabiliyor.
Oysa gerekli dlzenlemeler yapildiginda, issizlerin tamaminin Fon'dan
yararlanmasi saglanabilir.

@ iSKUR catisi altinda bulunan Fon yonetiminde iscilerin s6z hakki yok.
Yonetimde bir sendika baskani gostermelik olarak isci tarafinin temsil-
cisi olarak tutuluyor ancak Fon patronlarin istedigi gibi yonetiliyor.

@ Sayistay'in tespitlerine gbére SGK'nin Fon'a 553 milyon lira borcu bulun-
maktaydi. 2018 yilinda Fon ydnetimi bu alacadi silme karari aldl. isgiye
ait olan ve issizler icin kullanilmasi gereken bu kaynak bir kalemde
silindi. Yine Sayistay'in 2017 denetiminde Fon hesaplarinda 51,6 mil-
yar liralik uyumsuzluk cikti, hald bu uyumsuzlugun nedeni aciklanmis
degil.

@ Fon, hukumetin finansman ve kaynak ihtiyaglar icin usulstz bicimde
kullaniliyor. Ekonomik krizin strdugu 2018 Ekim ayinda Fon'dan 11
milyar lira bir gece operasyonu ile U¢ kamu bankasina aktarildi. 301
madencinin dlumunden sorumlu Soma AS. patronuna 2013 yilinda
borc olarak verilen 53 milyon lira hala tahsil edilmis degil.

@ Fon giderlerinin, dortte Ggu patronlara, dortte biri issizlere gitmistir. Fon
hesabina 19 yil stiresinde yaklasik olarak 249 milyar lira gelir; 119 milyar
lira gider islenmistir. 2002- 2019/Kasim arasinda harcanan 119 milyar
liranin 30,6 milyar lirasi issizlik denegine, 88,4 milyar lirasi ise ¢esitli ad
ve yontemlerle patronlara aktarilmistir.

@ Patronlar, 2017 yilindan bu yana Fon'a édedikleri prim tutarinin yaklasik
iki katini geri almistir. Bu dénemde Fon Uzerinden, patronlara dogrudan
ve dolayli saglanan cikarlarin toplami 50 milyar liradir.

iSSIZLER ICIN KURULMUSTU

1999 yilinda 4447 sayili issizlik Sigortasi Yasast'yla; “.. kasit ve kusuru ol-
maksizin isini kaybeden sigortalilara, issiz kalmalar nedeniyle ugradiklart gelir
kaybini belirli bir sGre ve dlclde karsilamak ve genel saglik sigortasi primlerini
6demek.." amaciyla kurulmustu.

Fon kesintisi uygulamasi Haziran/2000 ayinda baslad, ik issizlik fonu
6demesi 2002 yilinda yapildi. 2007 yili sonuna gelindiginde bu uygulamayla,
32,3 milyar lira gelir toplanmis, 1,6 milyar ddenmisti.

Kisa sure icinde Fon'un, sigortacilarin deyisiyle; “prim Gretme” potansiyeli-



nin ytksek olacagr anlasildi. Ve patronlar bu Fon'a gézlerini diktiler.

iSSIZLER KULLANAMIYOR

TUIK, Eylil/2019'da 4 milyon 566 bin issiz oldugunu acikladi. Kasim/2019
tarihli Fon raporuna gore issizlerin %13'Une karsilik gelen sayida 595 bin issiz
yararlaniyor.

Yuksek Planlama Kurulu'nun 4.7.2017 gunlt Karari ekinde yayimlanan Ulu-
salistihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlari (2017-2019) Raporu'nda
2023 yilina kadar oranin %25'e yukseltilmesi hedefi konulmustu.

Bosuna bodyle bir hedef koymuslar. 2023 yilini beklemelerine hi¢c gerek
yok. Fon varliklarina bakilsaydi issizlerin hepsine yetecek tutarda para oldu-
gunu goérulardd.

Isteseler hedefin 4 katina, yani %100'line bugiinden ulasilir.

Ama éyle bir niyetleri yok. Ustelik iscilere 6denecek tutarlari daha da azal-
tacak dnlemler ariyorlar. Agustos/2019 tarihli Ulusal istihdam Stratejisi izleme
ve Degerlendirme Raporu'nda; “issizlik sigortasi fonunun aktleryal dengesi
gozetilerek hak kazanma sartlari (.) is aramay!i tesvik edici sekilde iyilestirile-
cektir" yaziyor.

Ayni cimleye Cumhurbaskanligi 2020 Programi'nda da yer verildi. Burada
"Is aramayI tesvik edici” sézleri séyle bir drnekle aciklaniyor; “é6denek suresi
uzadikca tutar azaltilacak.." Yani issizlik Sigortasi Fonu'ndan, issizlerin yarar-
lanma suresi arttirilsa dahi Fon'dan alinacak issizlik maasinin tutari azaltilacak.

Programda, ayrica “girisimcilik” desteklerinin yayginlastirilmasi hedefinden
de s&z ediliyor. Anlasilan o ki; issizleri issizlikten kurtarmak icin patron yapma
bos vaatleriyle () Fon'un kaynaklar carcur edilecek.

FON PATRONLARA KULLANDIRILIYOR

Issizlik Fonu Yasasi'nin Amac baslikli 46'nci maddesinde yer alan; “.sigor-
talilara issiz kalmalar halinde, bu Kanunda 6ngérulen édeme ve hizmetle-
rin yerine getirilmesini saglamaktir” cimlesindeki “issiz kalmalari halinde.."
sozcukleri 2008 yilinda ¢ikarildi ve issiz kalmak ile Fon butgesinin kullanilmasi
arasindaki iliski koparildi.

Ardindan yeni degisikliklerin yolu acildi. Yasaya 2018-2019 arasinda 21 ge-
cici madde eklendi.. Her degisiklikle patronlarin ¢ikarina olacak yeni dizenle-
meler getirildi.

FON'U KiM YONETIYOR?

Fon, ISKUR érglit yapisi icinde kurulan Fon Yénetimi ve Aktlerya Daire
Baskanliginca, Kurum yonetim kurulunun aldigi kararlara uyularak yonetiliyor.
Yonetim kurulu 6 kisiden olusuyor. Genel Mudur, dogal Uyesi. ki Gyesi Aile,



Calisma, Sosyal Glvenlik ile Hazine ve Maliye Bakanliklarinca; bir Gyesi Tar-
kiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonunca; iki Uyesi de en ¢ok Uyesi olan
isGi ve isveren konfederasyonlarinca ataniyor.

Isveren temsilcisi olarak atanan Gye TISK Yonetim Kurulu Uyesi ve ayni
zamanda MESS Baskan Vekili. iscileri ise gectigimiz Ekim ayinda bir milyon
lirallk makam araci almasiyla Unlenen Seker-is Genel Baskani temsil ediyor.

FON NASIL YONETILIYOR?

Boyle bir yénetim kurulundan isci ¢cikarina olacak kararlar beklemek bosu-
nadir.
Birkac drnek verelim:
® SCK, Issizlik Sigortasi Fonu primlerini tahsil etmek ve Fon hesabina

yatirmakla goérevlidir. Yapilan bir protokol ile primlerin eksiksiz ve zama-
ninda tahsil edilip edilmediginin denetlenebilmesi icin Fon yonetimine
ayrintili cetveller vermeyi yukumlenmistir. Sayistay, 2006 yilinda bu
cetveller Uzerinden denetim yapmis ve 553 milyon lira eksik yatirildi-
gini belirlemistir. SGK o gunden bu yana, Sayistay'in israrla istemesine
karsin ne cetvel dizenlemis ne de parayi vermistir. Fon yonetimi bu
sorunu dert etmemistir. Dahasl, 2018 yilinda yonetim kurulu karari
alinarak alacak silinmistir. Oysa yonetim kurulunun bdyle bir yetkisi
bulunmamaktadir.

@ Sayistay'in 2017 yili denetim raporunda gelir-gider modull ile muha-
sebe kayitlari arasinda 51,6 milyar lira uyumsuzluk gértlmus nedeni
sorulmus, duzeltilmesi istenmistir. 2020 Vil Butge gorusmeleri sirasinda
Meclis'te de gundeme getirilen bu sorun henuz ¢ézumlenmemistir.

@ Ekim/2018'de ¢ kamu bankasina (Halkbank, Vakifbank, Eximbank)
bilancolar dizgun gértnsun, uluslararasi derecelendirme kuruluslar
puanlarini daha da dusurmesin diye bir gece yarisi operasyonuyla giz-
lice 11 milyar lira aktarilmistir. Yonetim kurulu bu konuya itiraz etmedigi
gibi duyulmamasi icin caba gdstermistir.

@ 301 madencinin Slumunden sorumlu Soma A.S. patronuna 2013 yilinda
borc olarak verilen 53 milyon lira, 6 yildir kisa vadeli alacaklar hesabin-
da bekletilmektedir.

e issizlik Sigortasi Yasasi'na 2008 yilinda eklenen gegici 6'nci maddesiyle
GAP yatirnmlarina 11,5 milyar lira borg verilmistir. Maddede; “aktarilan
kaynakla gerceklestirilecek yatinmlardan elde edilecek getiriler ile
varlik satislarindan elde edilecek gelirlerin Yuksek Planlama Kurulunca
belirlenecek orani, kullanilan kaynak tutarini asmamak kaydiyla Fona
aktanilr” kuralina yer verilmistir. Oysa bugune degin bir kurus bile tahsil
edilmemistir.



Olumsuzluklarin gercek boyutu bilinememektedir. Yukarida siralananlar
eksik belgeler tzerinden yapilan denetimin ve sinirli olanaklarla basinin orta-
ya clkarabildigi 6rnekler olarak degerlendirilmelidir.

FON'UN DENETLENMESi ENGELLENIYOR MU?

Issizlik Sigortasi Fonu'nu Sayistay ve bagimsiz denetci sifatiyla mali
muUsavirler denetlemektedir. Ancak her iki denetim de etkisizdir. Sayistay
raporlarinda denetime elverisli belge, bilgiye ulasilamadigi elestirileri dikkat
cekmektedir. Denetim bulgularina ise Fon yénetimi itibar etmemekte; sa-
vunmaya bile gerek gdrmemekte, yaptiklari islerin yasalara uygun oldugunu
belirtmekle yetinmektedir.

Bagimsiz denetim raporlarinda ise denetim bulgusu sayilabilecek konula-
ra ve elestirilere rastlanmamaktadir.

FON GELIRLERI VE BILESENLERI

Gelirleri, sigortalinin aylik brut kazanci esas alinarak iscilerden %1; isveren-
lerden %2 oraninda kesilen primler ile %1 devlet katkisi ve faizlerden olus-

maktadir.

Issizlik fonu hesabina 2000-2019/Kasim arasindaki gelirleri, bilesenleri
ayrintisinda asagida goésterilmektedir.

iSSiZLiK FONU GELIRLERININ BILESENLERI (2000 — 2019/KASIM)

(BinTL)
Toplam isci isveren Primi | Devlet katkisi Faiz Diger

2000-2015 toplami 128.698.306 48.901.215 16.383.834 61.666.308 | 1.746.949 |
2016 22.273.480 9.930.191 3.310.063 8.025.350| 1.007.875

2017 26.862.369 11.666.289 3.895.068 | 10.046.217| 1.254.795

2018 34.628.530 13.877.888 4.625.963 15.108.359| 1.016.320

2019 Ocak-Kasim 36.493.414 15.010.941 5.003.647 15.127.451| 1.351.375
2016-2019/Kasim 120.257.793 50.485.309 16.834.741| 48.307.377| 4.630.365
2000-2019 Kasim 248.956.099 99.386.524 33.218.575 | 109.973.685| 6.377.314

2000-2015 arasina iliskin veriler 2015 yili Aktiieryal Denetim Raporundan; 2016-2019/Kasim
arasindaki veriler ise Fon Biiltenlerinden derlenmistir.

Fon'un yaklasik 249 milyar lira gelir toplaminin %45'i olan 110 milyar lirasi-
nin, faizlerden olustugu dikkatinizi cekmistir. Fon varliginin en dustk getirili
Devlet tahvillerinde degerlendirilmis olmasina karsin isci-isverenlerin édedigi
primlerin toplamindan 10 milyar lira daha ¢oktur.

Aralik/2018 Fon bulteninde, alinan senetlerin getirisi ile Yurtici UFE karsi-
lastintmistir. Sonug séyledir:




Fon Getirisi Yurt ici UFE Fark

2016 8,20 9,94 -1,74
2017 8,78 15,47 -6,69
2018 10,57 33,64 -23,07

Bu kadar para neden ve nasil birikti?

Fon varlginin bu denli yUksek olmasinda issizlere cimri davranilmasinin
payl kicumsenemez:

ssiz kalanlarin Fon'dan yararlandirlma kosullari cok agirdir. Odenek tutari
ise brut asgari Ucretin en ¢ok %80'i kadardr.

Ancak Fon varliginin yuksekligi yalnizca bu olguyla agiklanamaz:

Fon faizlerle biiyiimdistiir

Fon'un 249 milyar lira gelir toplaminin 110 milyar lirasi faiz geliridir; 2019/
Kasim ayindaki varligr da 131 milyar liradir. Bu sayilar, Fonun buyumesinde
faizin olaganustu katkisini gostermektedir.

Ancak faiz gelirinin ne denli gercek oldugu tartisilmalidir. Hesaben faiz ta-
hakkuk ettirilmekte, bu paralarla hesaben yeni Devlet tahvilleri ainmaktadir.
Sanal bir durum séz konusudur.

Fon varligi olarak gérunen tutarlar ise adeta buzullasmistir; tahvillerin
vadesi geldikce hesaben yenileri ainmaktadir.

Son ikiyiticinde bu durumun tersine déndugu goértlmektedir. Patronlarin
isteklerini karsilayabilmek i¢in nakit olarak tahsil edilen primler yetmemekte;
faiz gelirlerine basvurulmaktadir. Bunun icin de daha az tutarlarda Devlet
tahvili alinmis gésterilmektedir.

Bu karmasik durumu asagidaki cizelgeden verecegimiz bir drnekle acik-
layalim: Fon varligi 2015 yilinda bir dnceki yila gore 11,6 milyar lira artmistir.
Bunun 7 milyar lirasi tahakkuk ettirilen faiz geliridir.

2019/Kasim ayI sonunda ise 15 milyar faiz tahakkuk ettirilmis ama Fon
varligi 3,5 milyar lira artmistir. Arada 10 milyar lira fark vardir. Demek ki: 2019
yilinda 10 milyar lirasiyla, yeni tahvil alinmamistir. Patronlara verilen nakit para-
nin ise bir yerlerden bulundugu anlasitmaktadir.




FON FAIZLERLE BUYUYOR

2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 Ocak-Kasim

Gelir toplami 15.308.253 18'273'1(1) 22.273.479 | 26.862.369 | 34.628.529 36.493.414
Gider toplami 4.266.796 | 4.266.796 | 12.145.157 | 13.344.259 | 23.705.145 33.016.601
Pozitif fark 11.041.457 14'006'31 10.128.322 | 13.518.110 | 10.923.384 3.476.813
Faiz glr 6.158.140 | 6.907.904 | 8.025.349 | 10.046.217 | 15.108.359 15.127.451
Fon varlig 81.393.090 93'074‘02 103.202.412 |116.720.522 |127.643.906 | (*)131.120.719
A Gmeeld il gl aturttzr: 11'680'92 10.128.323 | 13.518.110 | 10.923.384 3.476.813

CB 2020 program hedefi 138 milyar liradir.

Fon varliginin yiiksek olmasinin patronlara ve iktidarlara yararlari

@ Ucuz kaynak saglanmaktadir.

® Kamu kesimi borclanma geregi (KKBG) oldugundan daha dusuk gos-
terilmektedir: 2018 yilinda 11 milyar; 2019 yilinda 2 milyar lira az gdsteril-
mesi saglanmistir. 2020 yili Program hedefi ise 8,4 milyar liradir.

® Gercekgei olmayan abartili gelir hedefleri belirlenmesine uygun bir
yapisi vardir. Bu sayede ekonominin kétuye gidisi gizlenebilmektedir.
[2019 yili CB Programinda poxzitif fark tutar 20,7 milyar lira hedeflenmis-
ti. Oysa 2 milyar lira gergeklesti. Boylelikle KKBG 2019 yilinda 18 milyar
lira az gosterilmis oldul

2020 CB 2016 2017 2018 2019 tahmin | 2020 Program
KKBG 27.717 56.168 91.844 138.663 147.718
issizlik Fonu 10.128 13.518 10.923 1.995 (*) 8.464
Fon olmasaydi KKBG 37.845 69.686 112.145 87.158 156.182
CB 2020 yili Programi

(*) CB 2019 yili Program hedefi 20,729 milyar liraydi.

PARALAR NERELERE HARCANIYOR?

Fon varliginin %5-10 oranindaki tutari issizlik ddenedi, tesvik ddemeleri gibi
nakit gereksinmesini karsilamak amaciyla banka hesaplarinda tutulmakta;
kalaniyla yeni devlet tahvili alinmaktadir.

Dértte licli patronlara... Dértte biri issizlere ...

Fon hesabina 19 yil sUresinde yaklasik olarak 249 milyar lira gelir; 119 mil-
yar lira gider islenmistir.

2002- 2019/Kasim arasinda harcanan 119 milyar liranin 30,6 milyar lirasi
issizlik ddenegine, 88,4 milyar lirasi ise ¢esitli ad ve yontemlerle patronlara
aktarnlmistir.



Bu sayilara gore toplam gelirin yaklasik %12'si; harcanan tutarin ise (119
milyar lira) %26's! issizlik 6denegdi icin kullanilmistir.

2017- Kasim/2019 arasindaki harcamalarda da benzer bir durum gorul-
mektedir; 70 milyar liranin 19,7 milyari ile issizlik 6denegi 6denmis, 50 milyar
patronlarin cikarina kullanitmistir.

Maliye Bakani, Fon butcesinden patronlara para aktarilmasini 2018 yilinda
7103 sayili Yasa'nin Komisyonda goérusulmesi sirasinda su sozlerle savunmus-
tu; “isciden 1 aliniyor, isverenler 2, Devlet de 1 ddUyor, bu parada onlarin da
hakki var...”

Ayni sézler bu yil Butce gorusmelerinde de séylendi. Diyelim ki hakllar,
ancak bu sozleri sdyleyenler su durumu agiklamak zorundadir: neden éde-
dikleri prim kadar degil de iki kati fazlasi 6deniyor?

Patronlar 6dedikleri prim tutarinin yaklasik iki katini geri aliyor

2017- Kasim/2019 arasinda tahsil edilen 50,5 milyar lira prim gelirinin, Ucte
ikisi tutarindaki 33,6 milyar lirasi isverenden; Ucte biri 16,8 milyar lirasi isciden
kesilmistir.

Patronlara dogrudan ve dolayli saglanan ¢ikarlarin toplami 50 milyar lira-
dir: yaklasik sayilarla 27 milyar lirasi tesvik/destek olarak dogrudan; 23 milyar
lirasi ise aktif isglcU; isbasi egitim programi gibi adlar altinda aktarilmistir.

ISKUR calisanlarinin iicretleri bile Fon'dan édeniyor

Issizlik Fonu Yasasi'nin 48'inci maddesine 2011 yilinda; “istihdami artirici ve
koruyucu tedbirler almak ve uygulamak..ise yerlestirme ve danismantlik hiz-
metleri temin etmek.." cimleleri eklendi. Boylelikle ISKUR'un kendi personeli
eliyle ve butceden aktarilan 6deneklerle gerceklestirmesi gereken hizmetle-
rin 6zel kisi ya da sirketlerden satin alinmasinin ve bedelinin Fon butcesinden
karsilanmasina ortam hazirlandi.

2015 yilindan bu yana; “is bulma, danismanlik hizmetleri, mesleki egitim,
isglict uyum ve toplum yararina calisma hizmetleri.." yapan ISKUR personeli-
nin ayliklari bile Fon butcesinden édeniyor.




2017 2018 2019 (Ocak-Kasim) ~ 2017-2019/Kasim

(bin lira)
issizlik 8denegi 4.895.131  5.865.518 9.012.851 19.773.500
Tesvik Destek 6demeleri 2.504.122 10.709.430 14.335.347 27.548.899
Aktif isglicii programlari 3.771.274  4.904.236 (*) 6.231.888 14.907.398
isbasi egitim programlari 1.900.276 1.851.971 2.722.115 6.474.362
Kisa galisma 1.007 843 175.917 177.767
Ucret Garanti Fonu 25.848 81.027 143.385 250.260
Yarim ¢alisma 22.425 24.811 27.732 74.968
Diger 224.176 267.307 367.367 858.850
TOPLAM 13.344.259 23.705.143 33.016.602 70.066.004

(*) 2020 CB Program hedefi 6.152.547 liradir

Gider bilegenlerinin tanimlari/agiklamalar

issizlik Odenegi

Kendi istek ve kusuru diginda issiz kalan sigortalilara tg yil iginde en az 600 giin
streyle issizlik sigortasi primi 6demis olmak, son 120 giin hizmet s6zlesmesi
strdyor olmak kosuluyla 6denmektedir. Stiresi en ¢cok 300 glindir.

Tesvik ve Destek 6demeleri

istihdamin artirilmasi adina yeni alinan iscilerin {icretleri; SGK primlerinin hepsi ya
da patronlarin payi. Asgari tcret 6demeleri

Aktif isglict programlari

Mesleki egitim, toplum yararina calisma; danismanlik, mesleki egitim, iSKUR
personeline ddenen Ucretler; eski hiikimli, engelli ve staj yapan 6grencilerin
Ucretleri. (4447 sayili Yasanin 48’nci maddesi ile gegici maddelerinde yer alan
o6demelerin gogu, topluca aktif isglicl programlari adi altinda kodlanmaktadir.)
Cumbhurbaskanligi 2020 Programinin 272. Sayfasinda; “aktif isglicii programlari
yayginlastirilacak etkinligi artirilacaktir” deniliyor.

Kisa galisma

(4447/2) kriz nedeniyle ¢alisma stirelerinin gegici olarak durdurulmasi ya da 6nemli
6lgude azaltilmasi durumunda isgilerin Gcretleri 3 ay boyunca Fondan
karsilanmaktadir.

Ucret garanti fonu

isvereni iflas eder ya da konkordato vb. nedenlerle 6deme giigliigii icine diiserse iig
aylik Gcreti fondan karsilanir.

Yarim galisma

isciye dogum ve evlat edinme sonrasi haftalik calisma stiresinin yarisi kadar 6denen
yarim galisma Ucreti fondan karsilanmaktadir.
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