Kayi Insaat, Senol Hukuk Biirosu, Havacilik Okulu, Peridot Tekstil: Patronlarin Ensesindeyiz

Cezayir'den sonra, Kayi insaat'in Litvanya'daki santiyesinde de isciler haklarini aramak icin direnise gecti. Senol Hukuk Biirosu
da Ozel Gékjet Havacilik 6gretmenleri ve Doga Koleji 6gretmenlerinin gectigimiz haftalarda tuttuklari yolu izleyerek 34. maddeyi
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BiLiM VE AYDINLANMA AKADEMISi 2020 iCIN HAZIR

2017'de emekcilerin bilim akademisi olarak kurulan BAA farkl

bilim alanlarindan 250 civarinda bilim insani ile 2020'ye olduk-

ca hazirlikli olarak girdi. BAA'nin 2020 planlari. @ Sf 2

2020°DE GENCLIK: BURADAYIZ!

Turkiye Komuinist Gencligi, gectigimiz yil tiniversite ve liselerde
Turkiye Komiinist Partisi'nin siyasetini genclik alanina tasimak,
genclik alaninda 6rgiitlenmek ve mucadelesini bilyutmek icin
onemli adimlar atti. @ Sf 2
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ISCi SINIFININ
MUCADELESI

EVRENSELDiR

Tiirkiye Komiinist Partisi'nin
farkli iilkelerden komiinistler
ve isci sinifi devrimcileriyle
koklii iliskileri var. ® Sf 2

020: CALISIRSAK BASARIRIZ

Yizincu yilda TKP tarihi caligmast:

GELECEGIMIZ YOKSA DUNUMUZ DE
ANLAMINI YITIRIR

Turkiye Kominist Partisi, yliziinci yas
gliniinli bu sonbaharda kutlayacak ama
bundan 6nce 2020 yili boyunca Tiirkiye'nin
komilinist partisinin yiiz yili devirmesinin
karsiligi olan calismalar ve
etkinlikler gerceklestirile-
cek. TKP, komdinist hare-
ketin tarihini nostaljik
bir "anma" konusu
olarak gérmuyor.
e Sf2

2020°DE KOMUNIST PARTILER
KORE'DE TOPLANACAK

Komiinist ve isci partilerinin ulusla-
rarasi toplantisi 2019'da izmir'de ya-
pildi. 58 lilkeden 74 partinin katildig
bu toplantida bir sonraki toplantinin
Kore Demokratik Halk Cumhuriye-
ti'nin baskenti Pyongyang'da gercek-

lestirilmesi kararlastirildi. 1989'da

ayni kentte dlizenlenen Diinya De-

mokratik Genclik Federasyonu Genel Kurulu ve 2018'de yapilan
Uluslararasi Demokratik Kadin Federasyonu toplantilarindan
sonra, bu toplanti emperyalizmin daimi saldirisina maruz kalan
KDHC ile biiyiik bir dayanisma anlamina da gelecek. ® Sf 2

TKP SURIYE’DE SAVAS
BROSURU

TKP Uluslararasi iliskiler
T Bi','lrosu, S}Jt:iyg Sava-
SAVAS si'nin sekizinci yiinda, bu
e sekiz yil boyunca etkili
olmus siyasi dinamikleri
) analiz eden bir brosiirii
= kamuoyu ile paylasti..

dayanak yapip is birakti. Peridot'ta isyeri komitesi kuruldu.
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TKP 2020'Yi KAZANMAYA
CAGIRIYOR

Secimler, yeni kurulan partiler, AKP'ye
kaybettirilen belediyeler, AKP'nin kabul
ettirdigi tezkereler, yukselen umutlar,
yasanan hayal kiriklklari... 2019 hareketli
bir yiL oldu. Ulkemizde hangi yil hareketli
olmuyor ki

Ote yandan 2019'da gelecegi olan, sahte
hayaller degil, gercek umutlar yaratan
miicadeleler de yasandi. Hakkini almak
icin orgutlenen isciler, direnise gecen
ozel okul 6gretmenleri, dize getirilen
patronlar...

Kolay yoldan basari bekleyenleri, serma-
yenin dnune surdugu oyuncaklarla halkin
kurtulacagini sananlari, AKP'yi AKP ile
devirmeyi umanlari 2020'de de hayal kirik-
liklari bekliyor.

“Zor zamanlar yasiyoruz ama zora
katlanamayanlarin, hep kolay yoldan
kazanmak isteyenlerin isi cok zor" diyen,
kendi emeginden ve gliciinden baska bir
seye umut baglamayan komiinistler ise,
emekcileri hayal kirikigina degil, miica-
deleye, emek vermeye cagiriyor.

Bu sayida 2019'dan 2020'ye baglanan
micadele yollarini, TKP'nin yaptiklarini ve
yapacaklariniyazdik.

PATRONLARINENSESINDEYiZ

2020'DE PATRONLARIN
ENSESINDE OLMAYA DEVAM

2018 sonlarinda kurulan Patronlarin Ensesin-

deyiz Dayanisma, Haberlesme ve Miicadele
A8, bir yil gibi bir siirede cok 6nemli bir yol kat
etti. PE'nin bu kisa doneme sigan yakin tarihi
ve hizli girdigi 2020 icin planlari...! @ Sf 3




2020 ICIN HAZIR!

017’de emekgilerin bilim

akademisi olarak kurulan

BAA farkli bilim alan-

larindan 250 civarinda

bilim insan1 ile 2020’ye
olduk¢a hazirlikhi olarak girdi.
2020’de planlanan etkinlikler
sOyle siralanabilir.

SEMPOZYUMLAR

Yedinci Evrim, Bilim ve Egitim
Sempozyum’u i¢in hazirliklara
baslandi. Bu yilin kasim ayinda
gerceklestirilecek sempozyum En-
gels’in 200. dogum yildéniimiine
denk geliyor. Bu vesileyle Sem-
pozyum’da biyolojik evrim degisik
yonleri ile ele alinirken Engels’in
doga bilimleri tizerine yazdiklar
ele alinacak.

Gegen yilin Aralik ayinda topla-
nan Sosyalist Gelecek ve Planlama
Sempozyumu ile ilgili caligmalar
siiriiyor. Gegen sempozyumda
sunulan bildirilerin tam metinle-
rinden olugan sempozyum kitab1
bu yil basilacak. Ote yandan 2021
yilinda yapilacak fkinci Sosyalist
Gelecek ve Planlama Sempozyu-
mu icin ¢alismalar baslad. Tkinci
sempozyum bugiinlerde tizerinde
¢aligilan kapsaml bir plan tzerin-
den orgutlenecek. 2020’de sem-
pozyuma hazirlik baglaminda en
az iki caligtay diizenlenecek.

BAA ayrica psikoloji, sinirbilim
6grencilerinin hazirlandig idealist
yaklagimlara polemik a¢an bir
genclik sempozyumu da diizenle-
meyi planhyor.

Yizinci yilda TKP tarihi calismast:

GELECEGIMIZ YOKSA
DUNUMUZ DE ANLAMINI YITIRIR

Turkiye Komunist Partisi,

10 Eylul 1920'deki kurulusunun
yuzuncu yilini bu sonbaharda kut-
layacak ama bundan énce 2020
yili boyunca Tirkiye'nin kominist
partisinin yiz yili devirmesinin
karsiligi olan calismalar ve etkin-
likler gerceklestirilecek.

Bilinen bir seydir ki, TKP, kom-
konusu olarak gérmiyor. Modern
Tdrkiye'nin tarihi disunuldd-
gunde oldukca uzun bir gecmise
sahip olan TKP, bu uzun gecmisi
artik anilara tahvil edilmis, geride
kalmis bir sey olarak degil, tilkenin
buglinline ve yarinina baglanan bir
birikim olarak gorlyor. "Anmalara"
soguk bakmamizin bir nedeni bu:
Gecmisimizde hatalar, ihanetler,
yenilgiler bile olabilir ama eski-
mis, artik sadece tarihciler
icinanlam
tasiyan
seylere

pek yer yok.

Bir diger nedense toplumsal
mucadeleye bakisimizla ilgili:
Bizim gecmisimizin gelecege
uzanmayan bir tarafi olmadigini
distndugimuz gibi, gelecege
uzanmayan, yarina isik tutmayan
bir gecmisin anilmaya deger de
olmayacagini dustnlyoruz.

TKP'nin 100. yili ile ilgili yarit-
tuglimiz calismalar arasinda 6zel
yeriolan bir tarih yazimi var. Ama-
cimiz, bu yuz yilin en detayli, en
tam bir tarihini yazmak degil. Bu
acidan bakildiginda TKP tarihi Uize-
rinde calisilmaya, yeni Uretimlerle
surekli zenginlestirilmeye acik bir
alan ve boyle olacak. Bizim tarih
calismamizsa, bugtine ve yarina
Isik tutmak, "daha iyisini yapmak"
arayisimizla belirleniyor.

Celenek dergisinin Eylil 2019
tarihli sayisinda TKP tarihi calis-
masinin ekseni Uzerine bir soylesi
yayinlandi. Séylesi, TKP gelecege
dénuk gucld bir iddiadir' basligini
tasiyor.
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KOMUNIST PARTILER iZMiR'DE TOPLANDI

21. Uluslararasi Komiinist ve Isci Partileri
Toplantisi, dort yilaradan sonra bir kez daha
Turkiye'de, izmir'de diizenlendi. Ustelik bu kez, ev
sahipliginde TKP ile ona en yakin kardes partisi,
karst kiyidan yoldas! Yunanistan Komunist Partisi
yan yanaydi. 58 (lkeden 74 parti, Kanada'dan
Avustralya'ya, El Salvador'dan Ukrayna'ya, dinya-
nin dért bir yanindan komiinistler izmir'de bir araya

geldi. Karsidevrimden sonraki on yillar boyunca
dlinya komdnist partilerinin bir araya geldigi, ortak
bir miicadele hatti belirlemeye calistigi en nemli
toplanty, yillik olarak diizenleniyor. Tirkiye hilku-
metinin Suriye'ye karsi (ictincli kara harekatinin
basladigi siralarda, Izmir'den emperyalizme, isgale,
halklari birbirine dlisman etmeye calisan burjuva-
lara karsi gliclu bir ses ytkseldi.

RAPORLAR

Gegen senelerde Turkiye'nin
bazi sorunlarina iligkin 6nem-
li bilimsel raporlar yayinlayan
BAA bu yil da giindemine bir seri
raporu almig durumda. Bunlardan
bazilarinin baghklarini sayalim:
Plastik Sorunu. Tiirkiye'de balik¢i-
ligin durumu. Felsefe egitimi nasil
¢okertildi? Matematik egitiminin
durumu. Obezitenin nedenleri ve
sonuclari.

KENT KONFERANSLARI

Gecen sene bircok kentte
bilimsel konferanslar diizenleyen
BAA bu yil konferanslarini yaygin-
lagtirarak surduriyor.

Gegen yil Dersim’de Tunceli
belediyesi ile isbirligi icinde bag-

LiM VE AYDINLANMA AKADEMISI

layan konferanslar devam ediyor.
Ocak ayinda Dersim’'de “Sosyalist
Turkiye ve Planlama Paneli” ger-

ceklestirilecek.

Ankara, Istanbul ve Izmir'de
her ay gerceklestirilen konferans-
lar diger illere yayiliyor. Bu yil
diizenli konferans diizenlenen
illere Bursa, Eskisehir, Diyarbakir
ve Samsun’un katilmasi bekleni-
yor. Ayrica Kuzey Kibris’ta egi-
tim emekcilerinin sendikalari ile
baslayan igbirligi dogrultusunda
konferanslar diizenlenecek.

MADDE, DiYALEKTIK VE
TOPLUM:

fkinci cildi gegen sene yayinla-
nan Madde, Diyalektik ve Toplum
dergisinin bu yil 3. cildi tamam-
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lanmis olacak. Bu yil yayinlanacak
dort sayida baglica dosya temalar
énceden belirlendi. Bunlardan;
Insanin evriminde primat ant-
ropolojisi, Ilk insanlarin gocii,
Einstein’in materyalizme katkisi,
Freud’un Marksist elegtirisi, Bilim
emekgilerinin durumu gibi dosya-
lar siralanabilir.

Ayrica gecen sene gerceklestiri-
len Moskova Arsiv ve Kiitiiphane
Gezisinden ele de edilen belgeler
ontmuzdeki sayidan itibaren yil
icinde yayinlanacak.

YAZ OKULU

Bu y1l yaz okullarinin dérdiun-
ciisii yine Agustos ayinda “Lenin
doéneminde felsefe” baghiginda
gerceklestirilecek.

2020'DE GENCLIK PARTISI ILE YURUYECEK

Tirkiye Komtinist Gencligi, gectigimiz yil tniversite ve
liselerde Turkiye KomUinist Partisi'nin siyasetini genclik ala-
nina tasimak, genclik alaninda 6rglittenmek ve mucadele-
sini bilylitmek icin 8nemli adimlar atti. Universitelere dontik
saldirinin 6nemli boyutlarindan biri olan dniversitelerin
siyasetsizlestirilmesine karsi topyekdn bir miicadele 6rdu.

Liselerde sosyalizmin sesini, iddiasini, karakterini
orgutlemek icin, liseliler de egitimin kalitesizlesmesine
karsi kendi okullarin kurdu ve her ay Sosyalizm Okullar'nda
bulustu.

Tirkiye Komitinist Gencligi, gencligin artan sorunlarina;
geleceksizlesme, genc issizlik, egitimde bilimselligin kapi
disari edilmesi, yurt disina kacis, genc intiharlar, uyusturucu
bagimuligindaki artis ve dahasina karsi dlizen karsitligini
biyUtecek, kapitalizmin genclige karanliktan baska bir ge-
lecek sunamamasina karsl, diizen degisikligi talebini genclik

Enternasyonalizm, yani iscilerin uluslararasi birlik
ve dayanismasi, Tiirkiye Komiinist Partisi'nin temel ve
vazgecilmez ilkelerinden biri. 2019 yili boyunca TKP, bu
temel ilkeyi miicadelesine giic katacak sekilde haya-
ta gecirmek iizere cabalarini siirdiirdil. isci sinifinin
miicadelesinin evrenselliginden yola cikarak, yakin
cografyalarda ve diinyanin uzak noktalarinda dost ve
kardes komiinist partilerin miicadelesini kendi miicade-
lesi bildi. Onlari destekledi. Emperyalizm icin “stratejik”

2020’'DE KOMUNIST
PARTILER KORE'DE
TOPLANACAK

izmir'de alinan karar iizerine
komdinist ve isci partilerinin 2020
yilinda yapilacak olan 22. Toplantisi
Kore Demokratik Halk Cumhuriyeti'nin
baskenti Pyongyang'da gerceklesecek.
1989'da ayni kentte dlizenlenen Diinya
Demokratik Genclik Federasyonu Genel
Kurulu ve 2018'de yapilan Uluslara-
rasl Demokratik Kadin Federasyonu
toplantilarindan sonra, bu toplanti da
emperyalizmin daimi saldirisina maruz
kalan KDHC ile bilyuk bir dayanisma
anlamina da gelecek.

alaninda drgtitlemek icin 2020'de de Gnemli adimlar atacak.

Genclik icerisinde yasadigimiz ylizyilin sorunlarinin kay-
naginda sermaye iktidari oldugu bilinciyle harekete gececek
ve 21. yuzyili biz degistirecegiz iddiasi ile liseli, universiteli
genclige sesini duyuracak. icerisinde yasadigimiz yiizyilda
gencligin sosyalizmi kurmaktan baska yolunun olmadigin
universite ve liselerde sinif arkadaslart ile birlikte tartisarak
gosterecek.

TKG egitim yiinin ikinci ddneminde, “21. Yiizyilda genc
olmak ne demek" sorusunu ele alan tartismalar yUrUtecek,
gelecegi tartisacak ve sosyalizmi kurma iddiasini genclik
alaninda orglitleyecek.

2020 yili genclik icin umudun yeniden érgitlendigi
bir yil olacak, genclik 2020'de partisinin 2020'yi kazanma
hedefinde dnemli bir 6rglitleyici glic olacak. 2020'de genclik
umutla, inancla ve cesaretle “Biz Buradayiz!" diyecek.

onemde olan, iilkemizin de bulundugu bolgede saldiri-
lar, tehditler, rekabet ve paylasim icin itismelerin sonu
gelmiyor. Bunlardan bolgedeki tiim emekciler fazlasiyla
etkileniyor. isci sinifin miicadelesinde tarih bilinci elin-
deki en 6nemli silahlardan biridir dedik, giiclendirmek
icin ugrastik. “Komiinizm icin Miicadele: Yiiz Yiluk Politik
Miras" baslikli toplanti, Komintern'in kurulusunun yii-
ziincii yildoniimiinde, istanbul'da 17 iilkeden komiinist
ve isci partisinin katiimi ile gerceklestirildi.

DUNYA DEMOKRATIK
GENCLIGI KIBRIS'TAYDI

Sovyetler Birligi'nin varliginda genclik icinde 6ncd,
ilerici kusaklar yetistirmek icin kurulan Diinya Demokra-
tik Genclik Federasyonu (WFDY), neredeyse yetmis bes
yillik bir tarihe sahip. Tirkiye'den 70'li yillarin kominist
ve lerici genclik 8nculeri, 90'li yillarda SIP'li Ogrenciler
WFDY bayragini Turkiye'de tasidilar. Turkiye KomUinist
Gencligi de buglin WFDY Genel Kurulu Uyesi olarak
genclik érgltleri arasinda canli ve militan bir miicadele
sergilemeye devam ediyor. Lefkosa'da Kasim 2019'da
yapilan WFDY Genel Meclisi'ne, TKG bir kez daha WFDY
Genel Kurulu Uyeligine secildi. Partili gencler, 6nimuiz-
deki dért yil boyunca, bu gérevin yiikledigi sorumluluk-
lar yerine getirmek ve WFDY'nin Sovyetler'e dayanan
mirasini korumak lizere calisacaklar
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PATRONLARIPENSESINDEYIZ

2020'DE PATRONLARIN ENSESINDE OLMAYA DEVAM EDECEGIZ

Patronlar bir planla hareket
ediyor. "Kazan-kazan" onlarin slo-
gani. Planlarr krizde de kazanmak.
Iktidarin kamu kaynaklarini kendileri
icin kullanmasini saglamak ve bunun
yaratacagl maliyeti iscilerin sirtina
ylklemek. Boyle basit bir planlari var.

Patronlarin Ensesindeyiz Ag|
patronlarin planlarina karsi iscile-
rin de bir plani olmali diyerek yola
koyuldu. Patronlarinki kadar basit ve
sinifsal bir plan... Kazanabilmek icin
tek kosulu yerine getirmek, érgtitli
olmak, yan yana gelmek, birlikte tu-
tum almak. Isyerinde patrona tilkede
patronun siyasi temsilcilerine karsi
tutum almak, bunun icin yan yana
gelmek. PE iste bu basit ve sinifsal
planin bir parcasi.

Insaat, tekstil, metal, hizmet, egi-
tim, saglik ve diger sektdrlerde bircok
isyerinden isciler 2018 sonbaharinda
Patronlarin Ensesindeyiz Agiile bu
plani hayata gecirmeye basladi. 2019,
zorlu mlcadelelerde elde edilen ba-
sarilarla gecti. Patronlarin dayatma-
larina karsi haberlestiler, dayanisma

icinde oldular. Kimi zaman patronlari-
niihbar edip yasadiklari hak gaspla-
rini tim kamuoyunun duymasini
sagladilar, kimi zaman is biraktilar ve
6nemli kazanimlar elde ettiler.

2020 yilinda bu dayanisma daha
da blylyecek.

PE NASIL YOLA KOYULDU?
Patronlarin Ensesindeyiz krize
karstiscilerin dayanisma haberlesme

ve milcadele ag olarak gectigimiz
yila girerken cesitli sektérlerden
iscilerin ve devam eden isci direnisle-
rinin yer aldig1 bir cagri toplantisiyla
yola koyuldu. Direnisteki Cargill,
Flormar, Uciincti Havalimani ve Ani
Turiscilerinin cagrisinda yer aldigi bu
ilk toplantida, tekstil, metal, banka-fi-
nans, insaat ve hizmet sektérlerinden
isciler yer ald.

PE iLE BUYUYEN DAYANISMA

VE KAZANIMLAR SURECEK
ANI TUR'UN GENC iSCILERi
Turkiye'nin bilinen turizm acen-

telerinden biriydi Ani Tur. Bilinen

g

34. MAD DESINE
& DAYANARAK

| -

OZELOKULLARN
ORGUTLU OGRETMENLERI

PE AgI'nin en guclu yayildig alan 6zel okullar oldu. Egitimin 6zellestirilmesiyle
palazlanan 6zel okul patronlar 6zellikle kriz kosullarinda ilk olarak dgretmenlerin
Ucretlerine coktller. Buna ilk ses Doga Koleji'nden geldi. Doga égretmenleri PE AgI
icinde bircok kez yan yana geldi, yaptiklari toplantilarda sorunlarini konustu, okul
patronuna baski olusturmak icin dnemli basliklar PE kanallari Gzerinden kamu-
oyuyla paylasti. Farkli kampuslerden 0gretmenler yan yana gelerek Doga Koleji
6gretmen Komitesi'ni kurdu. Okulda blyUyen kriz sonrasi sahneye cikmalari da
PE Agiicindeki bu 6rgutlilikleri sayesinde oldu. Bu komite yillar sonra belki de ilk
6gretmen boykotunu orgltledi.

PE AgI'nin 6gretmen orgiitlenmesi Doga Koleji ile sinirli kalmadi. Zaman icinde
yuzlerce 6gretmen PE Agi'ni tanidi. Diizenlenen calistaylarda farkli okullardan
dgretmenler bulustu. Simdi bircok ilde PE Ozel Okul Ogretmen Dayanisma Ag|
kurulmus durumda.

MUTEAHHITLERIN I(AR§ISINA DIKILEN INSAAT I§§ILERI

PE A8, insaat iscileri icin de bir 6rglt-
lenme ve hak arama mevziine donustu.
ABD Bilytikelcilik binasi, Uciincii havali-
mani santiyesi, sehir hastaneleri santiye-
leri gibi buyik projelerde calisan insaat
iscilerinin yaninda Litvanya, Cezayir gibi
llkelerde is yapan Kayi insaatin bu l-
kelerdeki santiyelerde calisan iscileri de
haklarini elde edebilmek icin PE aginda
mucadele yuruttl. Kimi zaman agin avu-
katlarinin devreye girmesi, kimi zaman
santiye 6nunde eylemlerin érgutlenmesi,
kimi zaman ise PE ihbar hatlarinin yaptigi
teshirler cesitli santiyelerde iscilerin
haklarini elde etmesini sagladi. PE insaat
Iscileri Dayanisma Ag, sadece Tiirkiye'de
degil, yurt disi santiyelerdeki insaat isci-
lerinin arasinda da yayilmaya baslad..

kismina ek olarak calistirdigl
genc iscilerin sirtina binen bir
patron olmasiyla tanimlaniyor-
du. Patron krizin ilk giinlerinde
ortaliktan kayboldu. Genel
Mudurlikte calisan onlarca kisi
ucret alacaklari ve tazminat-
lart 6denmeden isten cikarild.
Atilan genc isciler PE Agiicinde
bulustular ve haklarini birlikte
aramaya karar verdiler. Atase-
hir'de plazanin énlinde stiren
birkac glinlik direnisin ardindan
patron direnen iscilerin alacak-
larini 6dedi.

Onu stajyerler izledi. Yaz ay-
larinda ucuz isgucti olarak kendi
otellerinde calistirdigl stajyer
6grencilere dayattigl agir calisma
kosullari yetmezmis gibi onlarin pa-
ralarini da 6demedi, Ani Tur patronu.
Bu kez stajyerler PE Agi'na katild.
Aileleriyle birlikte okul okul dolasildi,
patronun yaptiklar kamuoyunda tes-
hir edildi. Bu miicadele stajyerlere de
haklarinin 6denmesiyle sonuclandi.

www.patronlarinensesindeyiz.org

MADAME COCO’NUN iLK
i§YERi KOMITESI

Alt tarafi tezgahtarlik yapiyorlar
diye diistinen coktu. Ama zincir ma-
gazalarda yasanan sorunlar Madame
Coco iscilerinin PE Agiile yirttikleri
mucadeleyle gindeme geldi. Arsiz bir
patron ve onun yalakasi yéneticilerin
baskisinin bu denli biyik oldugu,

farkll magazalardan iscilerin
olusturdugu isyeri komitesi-
nin orglitlenmeye baslama-
siyla ortaya cikti. Angarya,
kot muamele, lcret kesin-
tisi, iftira... Madame Coco
isyeri komitesi sadece mesai
arkadaslarinin degil, tim
magazacilik sektorlinde ca-
lisanlarin sesi oldu. Magaza
magaza orglitlenen isciler,
kimi olumsuzluklarin orta-
dan kalkmasini sagladilar ve
PE aginin ilk isyeri komitesi
ornegini olusturdular.

Madame Coco calisan-
larinin 6rgutliligu diger
magazalara da drnek oluyor.
Kurulan isyeri komitesi Madame Coco
calisanlarinin sorunlarinin glindeme
getirilmesi ve calisanlarin 6rgutluli-
gunun guclendirilmesi icin calisacak,
diger yandan farkli magazalarla
kurulan iliskiler 2020 yiinda Magaza
iscileri dayanisma agiyla devam ede-
cek. Yeni isyeri komiteleri bu sektérde
yayginlasacak.

FASONLARIN VE MARKALARIN ENSESINDE TEKSTIL iSCILERI

PE, diisuk ucretlerin, giivencesiz fason zincirinin, sen-
dikasiz, sigortasiz calismanin kol gezdigi tekstil sektoriin-
de yayginlasiyor. Magazadaki etiket fiyati iscilerin aldiklari
aylik Ucretin Ustlinde olan markalari Ureten tekstiliscile-
rinin, PE Agricinde verdikleri micadele drnekleri, ticret ve
tazminatlarinin lzerine yatip ortadan kaybolan patronlara

karsi dnemli sonuclar veriyor.

Izmir BEGOS'ta TR Interteks, Cigli'de Sun Tekstil iscileri
6denmeyen Ucretleri ve tazminatlarr icin ydrtttiikleri

mucadeleyi PE Agr ile kazandi. PE Ag), fabrika Ontinde
yur(tllen direnislerin yaninda, markalarin fason zinci-
rinde yasanan hak gasplarindaki sorumlulugun pesini
birakmayarak, sorunlar kamuoyuna tasiyarak ve hukuki
acidan iscilere giic vererek tekstil iscilerinin dayanisma ve
orglitlenme merkezi haline gelmis durumda.

Basta Istanbul ve izmir'de olmak iizere PE Tekstil Isci-
leri Dayanisma Aglari kuruldu ve tekstil iscilerinin arasinda
yayginlasiyor.

METAL iSCiSi #PATRONLARINENSESINDE

Onlarca fabrikada yiizlerce isci isten cikarildi. Ozellikle
konkordato ilan eden fabrikalarda isciler drgutstzIligun
cezasini 6dedi. PE metaliscileri arasinda da krize karsi
orglitll ses olmaya calisti. “Metal iscisi #PatronlarinEnse-
sinde" cagrisiyla cesitli kentlerde metal iscilerini yan yana

getirdi.

kalarda yasanan lcretsiz izin, baski, isten cikarma, zorla
mesai, kliflr, ustabas! terdri gibi haksizliklarinin tek birinin
bile gizli kalmamasi icin miicadeleyi siirdiirecek. isten
atilan, atilma tehdidi altinda olan, is arayan, dara dusen
tek bir isciyi yalniz birakmayacak. Metal iscilerinin birlikte
hareket etmesi icin fabrika komitelerinin sayisini arttira-

Meta iscisi Patronlarin Ensesinde, 2020 yilinda fabri- cak.

PE DAYANISMA AGLARI, PE ISYERI
KOMITELERI, BIRLESIK MUCADELE

Ozel iiniversitelerdeki akademis-
yenler, saglik kuruluslari-hastane-
ler, otel emekcileri, turizm iscileri,
yazilmailar ve daha bircok sektérde
PE Dayanisma Aglari kuruluyor. 2020 .,,_,_,m:-ﬁi VER
yilinda bu aglara yenileri eklenecek. é"' ]
Bimeks, Doga Koleji, Sahin Hukuk
biirosu gibi bircok érnekte oldugu
sekilde isyerlerinde yasadiklari
sorunlarin ¢6ziimil icin yan yana
gelen iscilerin olusturduklan isyeri komitelerine
yenileri eklenecek. PE dnciiliigiinde kurulacak bu komiteler
ve sektorlerde olusturulan dayanisma aglariile 2020 yilinda
isciler daha fazla isyerinde ve daha fazla iskolunda birlesik
bir miicadeleyle haklarini 6rgiitlii bir bicimde arayacak, daha
cok yerde patronlarin karsisina orgiitlii olarak cikacak.
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Kayi lnsaat tarafindan Litvanya’nin Kaunas sehrinde yiiriitiilmekte olan

stadyum insaati projesinde calisan 52 isci greve cikti.

Darius ve Grenas Stadyum
insaatr icin Mart ayinda Litvan-
ya'ya giden isciler, Ucretlerin
oddenmemesi ve verilen sozlerin
tutulmamasi nedeniyle Tirkiye'de
kalan ailelerine de aylardir para
gonderemiyor.

Patronlarin Ensesindeyiz
Agi'na ulasan insaat iscileri
sirketin 6demelere dair verdigi
sozleri tutmadigini belirterek
“Litvanya'ya gelirken, lc aylik
lcretimizin iceride tutulacagi ama
ailelerimize her ay 500'er Avro
tutarinda mutfak parasi génde-
rilecegi sdylenmisti. Amailk alti
ay hic para alamadik, ailelerimize
de para gonderilmedi. Alti ayin
ardindan 500 Avro verildi ve su

ana dek toplam 2000 Avro civari
para alabildik. Son olarak yilbasin-
da yukld bir 6deme alacaklarini ve
ddemelerin yapilacagini soéylemis-
lerdi. O 6demeyi aldilar ama bizim
hakkimizi 6demek yerine istan-
bul'a gonderdiler” dedi. Turkiye'de
kalan ailelerinin perisan oldugunu
sdyleyen isciler, pek cok ailenin
elektriginin, suyunun kesildigini,
icralik olan, tefeciye dusen aileler
oldugunu belirtti.

Stadyum insaatinin yaklasik 1,5
yil sonra tamamlanacagini soy-
leyen isciler, santiyede su anda
barinma ve yemek kosullarinda
bir sorun olmadigini ancak grevi
surdirmeleri durumunda, elektrik,
su ve yemegin kesilecegi yonlinde

tehditler aldiklarini séyledi.

Kay insaat'in Cezayir santiye-
sindeki isciler de licretlerin dden-
medigi gerekcesiyle 28 Kasim
glinu greve baslamist.

Kay! insaat iscileri haklarini
aramak icin komitelesme yoluna
gittiklerini yaptiklari aciklamayla
duyurdular. Patronlarin Ensesin-
deyiz AgI Kayi insaat isci Komitesi
imzasiyla yapilan aciklamada
calisma kosullarini ve yasadiklari
sorunlari anlatiliyor. Aciklama su
sozlerle bitiyor: "Biliyoruz ki bizim
gibi bircok Kay iscisi ayni durumu
yaslyor. Sorunlarimizin c6zimdu-
nln birlikte hareket etmekten
gectigini biliyoruz. Kayi iscileri
haklarini kazanacak."

YINE FLORMAR, YINE
PATRON CiRKINLIGi

Fabrikada sendikaya orgutlendikleriicin isten
cikarilan iscilerin direnisiyle uzun zaman glindem-
de kalan, iscilerin firmanin reklam sloganlarina

karsi Urettikleri “Flormar degil direnis guzellestirir"

climlesiyle hatirlanacak kozmetik firmasi Flor-
mar'da bu sefer isten cikarilan bir magaza calisa-
ni, magazalardaki calisma kosullarini anlatarak
firmayi gindeme tasidi. Patronlarin Ensesindeyiz
Agi'na ulasan Flormar Kadikéy magazasi calisani,
yakin zamanda performans diisuklugl bahane
gosterilerek isten cikarildigini soyledi.

Performans dusukligl sebebiyle isten cikaril-
makicin c kez uyarilmasi gerektigini fakat daha
once boyle bir uyarinin yapilmadigini belirten Flor-
mar calisani, yasal deneme suresi iki ay oldugu
halde Flormar'in deneme stiresini de 6 ay olarak
uyguladigini anlatt.

SENOL HUKUK BUROSU’NDA HUKUKSUZLUK VE DiRENi§

Maaslari 6denmeyen Senol Hukuk Biirosu calisanlar gectigimiz hafta  %&

34. maddeyi dayanak géstererek i is birakti.

Senol Hukuk Blirosu U ve halen firmada calisan
emekcileri 21 glindur Kasim : emekcilerin kosullari
ayt maaslari yatirilmadi- 34. MADDESINE diizelene kadar miicade-
giicin, Is Kanunu'nun 34. DAYANARAK lede kararlliklarini ifade
maddesine dayanarak is Ueretlerimin tamami etti. Aciklamada “Bizler,
birakmislardi. Firmanin Tlrk .ﬁdln*nm'k!ﬂlrdl“l sadece Turk Telekom birimi
girmiyorum.

Telekom Birimi'nde calisan
emekcilerin bilgisayarlarini
acmamasi Uzerine, firma patronu Abdur-
rahman Senol tehditler savurarak ve “hicbir
sey elde edemeyeceksiniz" diyerek emek-
cileriis yerinden cikartmisti. Gln icinde geri
adim atan patron, Kasim ayina ait maaslar
yatirmisti. Diger maas, prim ve fazla me-
sai haklarini da almaya kararli emekgiler
Bayrakli'da noter 6niinde toplanarak Senol
Hukuk Biirosu'na ihtar cektiler. ihtar sonrasi
basin aciklamasi yapan Senol Hukuk Bu-
rosu emekcileri, tim haklari alinana kadar

degil, tim Senol Hukuk
Blrosu emekcileri olarak,
yasadigimiz hukuksuzluklarin, yatiritmayan
primlerimizin, gec yatan maaslarimizin pesini
birakmayacagimizi ve tim haklarimizi alana
kadar mucadelemize devam edecegimiziilan
ediyoruz" denildi.

Emekciler, Senol Hukuk Blirosu'nda hala
calismakta olan calisma arkadaslarina da
cagrida bulunarak yasadiklar hak gasplarini
Patronlarin Ensesindeyiz AgI'na iletmeye ve
birlikte hareket etmeye davet ettiler.

Is Kanunu'nun 34. Maddesi'nde, “Ucre-

ti 6deme glintinden itibaren 20 glin icinde
mUcbir bir neden disinda 6denmeyen isci, is
gbrme borcunu yerine getirmekten kacinabi-
lir" ve "Buiscilerin bu nedenle is akitleri calis-
madiklari icin feshedilemez ve yerine yeni isci
alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz”
ibareleri yer aliyor. izmir'de faaliyet gdsteren
firma; Denizbank, Turk Telekom, Turkcell,
Garanti BBVA, istanbul Varlik, Merkez Alacak
Yénetimi ve Hayat Varlik gibi sirketlerin dos-
yalarini takip ediyor.

SANIKEY BOCCHI ISCILERI MAASLARINI ALAMIYOR

Biryil askin stiredir maaslarini diizenli alamadiklarini belir-
ten Sanikey Bocchi iscileri Patronlarin Ensesindeyiz Mucadele ve
Dayanisma Agr'na ulasarak yasadiklari haksizliklari anlatt. Isciler
Sanikey Bocchi patronu Ahmet Sadi Burat'in iscilere diizenli maas
odemedigini, mavi yakali iscilerin iki-lic maas, beyaz yakali iscilerin
ise lic-dort maas geriden geldiklerini sdyluyor.

Gebze Muallimkoy'de faaliyette olan Sanikey Bocchi fabrikasinda
calisan isciler yasadiklar haksizliklari soyle anlatiyor: “Fabrikada
480 isciyiz. Maaslarimizi hem diizenli alamiyoruz hem de buna
karsin cok yogun mesai yapiyoruz. Duruma itiraz ettigimizde ise,
huzur bozucu eylem yaptigimiz soylenerek kapinin dntine konuluyo-
ruz. Fabrikada Cimse-is diye bir sendika var ama sendika temsilcileri

DSI KRESINDE KRIZ BAHANESIYLE
UCRET AZALTMA GIRISIMI

Ankara'da DSl'ye bagli kreste gérev
yapan ogretmenlerin maaslari kriz gerekce

kendileriyle sézlesme yenilenmeyecegini ve
isten cikarilacaklarini 6grendi.

bizim sorunlarimiza care aramak yerine patronun oyalama taktiginin
birer parcasi haline gelmis durumdalar! Isciler, durumun diizelmesi
icin daha 6nce calisma bakanligina defalarca dilekce yazdiklarini,
noterden ihtar cektiklerini ancak kismen bir diizelme oldugunu son-
rasinda ise yine eski diizene dondUklerini sdyliyor. Artik miicadele
etmekten baska careleri olmadigini belirten isciler is yeri komitesi
kurma karari almis. Fabrika patronu Ahmet Sadi Burat ise taninan
bir isim. Daha 0nce Eczacibasi grubunda yoneticilik yapan Burat
kimi gazetelerde girisimcilik dersleri veriyor. Patron, 2018 yili mayis
ayinda bir gazetenin internet yayininda gerceklestirdigi réportajda
gelirlerinin yiizde 87'sinin doviz cinsinden oldugunu, 57 lilkeye 30
milyon dolarlik ihracat yaptiklarini anl

PERIDOT TEKSTIL iSCiLERI HAKLARINI ALMAYA KARARLI

Karstadt, Bonita, Cecil, Esprit, Mango, Tom
Tailor, QVC, Ulla Popken ve C&A gibi blyik
markalara lriin tedarik eden Reha Teks-
til'in fasonu olan ve izmir Buca'da BEGOS'ta

patronudur. istediklerimiz cok acik” sdzleriyle
baslayan aciklamada, Peridot patronunun
hukuksuz ve yasa disi uygulamalarina dikkat
cekiliyor ve iscilerin talepleri siralaniyor:

gosterilerek distrilmek istendi. Bu girisimi
kabul etmeyen ve haklarini savunan 0gret-
menlerle calismak istemedigini ilan eden
DSI, 8gretmenlerle sézlesme yenilememe
ve isten cikarma karari aldi.

Yasadiklari hukuksuzlugu Patronlarin
Ensesindeyiz AgI'na anlatan 6gretmenler,
yillardir emek verdikleri kurumda karsilas-
tiklarr hukuksuz girisime tepki gosterdiler.

Uzunyillardir calistiklar kurumda “taseron”

sirket lizerinden “bakici anne" kadrosunda
calistirilan 6gretmenler, s6zlesme gere-
gi asgari ucretin ylzde 30 fazlasi maas
aliyordu.

Son olarak bu yil krese kayit yapan
ogrencilerin azlig1 gerekce gosterilerek
maaslarinda yuzde 30 distrilmesinin
istendigini belirten 6gretmenler, bu talebi
kabul etmediklerini ilettiklerini, bu nedenle

Uzun yillardir kuruma emek veren
6gretmenler, bu kriz kosullarinda zaten
gecinmeleri zorken maaslarinin daha da
disurtlmesini kabul etmedikleri icin bir de
velilere sikayet edildiklerini aktardi.

Ogretmenler yasadiklari bu hukuksuzluk
nedeniyle hukuki girisimlerde bulunacakken,
Patronlarin Ensesindeyiz AgI'na aciklamada
bulunan bir 6grenci velisi, kendilerine &gret-
menlerin yliksek maaslari nedeniyle kresin
zorluk yasadiginin séylendigini, bu nedenle
kres ucretlerinin kisa stire icinde 1300 liraya
cikanldigini aktardi.

Ogretmenlerin asgari licretin ufak bir
miktar Ustlinde maas aldigini bilmediklerini
belirten veliler, kurumun 6gretmenlerin ma-
aslarinda indirime gitmesine ve bunu kabul
etmeyen 6gretmenlerin isten cikarilmasina
tepki gosterdi.

faaliyet gosteren Peridot Tekstil daha 6nce
iscilere yapilan baskilarla, lcret kesintileriy-
le, elden ddemeler, iscilerin yillik izinlerinin
gaspl ve zorla licretsiz izin gibi uygulamalarla
glindeme gelmisti. Aralik ayinda haklarini
arayan iscilerin tek tek cesitli nedenlerle isten
cikarildigr 6grenildi. Bunun Uzerine Patronlarin
Ensesindeyiz Agi Peridot Tekstil isyeri Komi-
tesi isten cikarilanlarin geri alinmasi ve isten
cikarmalara son verilmesi taleplerini de iceren
bir aciklama yaparak mulcadeleyi blyitecegini
duyurdu. “Baskiyla ve yalanla iscilerin haklari-
ni gasp eden Peridot Tekstil patronu haklarin
arayan iscileri ise kapi 6nline koyuyor. Saniyor
ki isten cikarilan iscilerin arkasinda kimse dur-
mayacak, sessizce tek tek hakkini arayan her-
kesi cikaracak ve haklariniaramamalari icin
ekmegiyle rahatca tehdit edebilecek. Yaniliyor!
Korkacak olan biz degiliz, Peridot Tekstil'in

1- Aralik ayinda isten cikarilan veya istifa
etmek zorunda birakilan calisma arkadaslari-
mizin tim alacaklar eksiksiz olarak verilmeli
ve ise geri alinmalidir.

2- is Kanunu'na aykiri sekilde yapilan ticret
kesintileri tlim iscilere ddenmelidir.

3- Villik izinlerimiz Is Kanunu'na aykiri
sekilde bollinerek patronun keyfine gére kul-
landirilmamali usultine gore verilmelidir.

4- Her ay kanunsuz bir uygulamaya
dénusen kisa calismalara bir son verilmeli,
calisilmayan glinlerin hem lcretimizden hem
de yillik Gicretli izinlerimizden dustlmesiicin
isciler riza vermeye zorlanmamalidir. Calisma
saatlerimiz kanuni strelere cekilmelive kisa
calisma kurnazlig derhal son bulmalidir.

5- Maas ve fazla mesai 6demelerinin timu
hesaba yatirilmali, her ay icin 1slak imzali “ger-
cek” bir bordro tarafimiza verilmelidir.



