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'‘AMAN SERMAYE KACMASIN'
KACSIN YAHU! NEREYE
ISTIYORSA KACSIN!

Hindistan'da da, Misir'da da,
ispanya ya da Sili'de de patronlar hep
ayni mavali okur. “Misirli patron isciyi
daha da ucuza calistirmayi basarirsa
yatirime bizden cikar Misir'a gider!”
Oyleyse ne yapalim? Hep birlikte pat-
ronlarimizin bizleri diinyanin en ucuz
iscileri olarak calistirma yarisini ka-
zanmalari icin lizerimize diiseni yapa-
lm! “Asgari licret aman yiikselmesin."
Yiikselirse ne olur? “Yatirnmci baska
iilkeye gider!" Giderse gitsin. Uretmek
icin, alinterimizle tilkemizi var etmek
icin yatinmciya degil yatirima ihtiya-
cimiz var. Bunun icin de zaten 6nce su
‘yatinmcilan” sirtimizdan atmamiz
gerekiyor. e Sf 2

TKP'NiN SESi: DINLEYIN!

Temmuz ayinda haftalik olarak yayimlanmaya baslan-
di. 10 Eyliil 2019'dan itibarense hafta ici her giin, sabah
07.00'de dinleyicilerine ulasiyor.

Tiirkiye Komiinist Partisi'nin sesli biilteni, her giin iilke
giindemindeki belirli bir konuda partinin goriisleriyle
basliyor, iilke capinda partinin eylem ve érgiitlenmeleri
hakkinda bilgilerle, internet iizerinde yayimlanan kimi yaz
ve yorumlara dikkat cekerek siiriiyor.

TKP'nin Sesi'nde, her giin bir miizik eseri de dinleyiciler-

le paylasiliyor.
Pazartesi giinleri yayimlanan biilten “TKP'ye sorulan
sorulara” verilmis yanitlara ayriliyor.

SoundCloud

ve iTunesid:
YAYINDAYIZ!

k] @ #& [ TKPninSesi

Patronlarin Ensesindeyiz, is¢inin haklkini yedirmeyecegiz

Bahcesehir Koleji, Bimeks, Kayi insaat, SIMO, Doga Koleji'nden yeni haberler var. Patronlarin Ensesindeyiz dayanisma agi, miicadele
eden iscinin her zaman ve mutlaka kazanacagin gdsterdi dersek abartmis oluruz. iscilerin mutlaka kazanmalari ancak bu diizeni
devirmeleriyle miimkiin olacak. Ama sunu sdyleyebiliriz: Kazananlar ancak miicadele edenler oluyor. ® Sf 4

Asgari ticret 5 patron, 5 hiikiimet temsilcisi
ve 5 sendikacinin katildigi bir kurulla

zaten bilesimle garanti altina alinyor: 5 isci

ISCIYE KASIKLA,
PATRONA KEPCEYLE

Vergi indirimleri, tesvikler, ucuz krediler, bilmem kac

yil sonra para pul olduktan sonra geri 6demeli krediler...
Bunlar yetmiyor, devlet “dur ben vereyim" diyerek patronlarin
iscinin alinterine karsilik 6demesi gereken iicretin de bazen bir -
kismini, bazen tamamini tistleniveriyor.

Asgari iicret tartismalarinda patronlarin “aman yiiksek
tutmayin” yiizsiizliikleri yetmiyor, “asgari licreti artiriyorsaniz,
bizim destekleri de artirin” talepleri geliyor.geldi. ¢ Sf 3

ASGARI UCRET TESPIT
KOMISYONU’NU TANIYALIM

temsilcisine karsi 5'i hiikiimet yetkilisi 10
patron temsilcisi. isci temsilcisi dediklerimiz
olusturuluyor. Kararin isci aleyhine olusmasi  de Tiirk-Is'li sendikacilar: isci sinifinin giiciinii
gostermeye degil gérmeye korkanlar. @ Sf 3

MUCADELE SART

Patronlar asgari Ucreti asagida tutmak
istiyorlar. Boylece hem asgari Ucretle
calistirdiklari iscilere daha az 6deyecekler
hem de tlim bir emek piyasasini baski
altinda tutacaklar.

Asgari uicretin ne kadar olacagi bu yiizden
zaten asgairi licretin uizerinde ticret alan
isciyi de ilgilendiriyor.

Ustelik iilkemizde asgari iicretin iizerinde
bir tcretle calisanlar iscilerin yarisindan
azini olusturuyor!
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ASGARI UCRET DE
YALAN

Asgari licret, yani yasal olarak isciye dne-
rilebilecek iicret onun altinda olamaz.

Bircok iilkede oldugu gibi Tiirkiye'de de
asgari licret fiilen ortadan kalkti. Ulkemiz-
de, asgari ticretin altinda calisan iscilerin
toplam isci sayisina orani yiizde 17'in lizerine
cikti.

2 milyona yakin iscinin asgari iicretin
altinda bir licretle calistigi tahmin ediliyor.

Asgari licret civarinda ya da altinda cali-
san iscilerin orani ise yiizde 60'a yaklasiyor.
Bu iscilerin sayisi ise 9 milyonu asiyor. e 5f 2



Patronlar asgari iicreti hep en asagida tutmak

istiyor. Sadece asgari licretle calisanlara verdikleri
iicret hep asagida kalsin diye degil... ‘Yasal olarak
verilebilecek en diisiik iicret’ ne Radar asagida
Ralirsa, tiim iicret seviyeleri de patronun istedigi

sekilde asagida Ralir.

atron diizeninde, bir

asgari ucret diizeyi be-

lirlenecekse bu diuzeyin

mumkuan oldugunca

dugtk olmasi gereki-

yor. Ulkemizde asgari
lcretin sefalet ticreti seviyesinde
olmasinin bagka bir agiklamasi
olamaz.

Aclik ve yoksulluk sinirinin,
sirastyla 2.103 TL ve 6.850 TL
oldugu Turkiye'de asgari ticret
2.020 TL. Yani ac¢lik sinirinin da
altinda bir asgari ticret diizeyi
belirleniyor.

Patronlar ve hitkiimet el
birligiyle, asgari ticreti mimkiin
oldugunca baskiliyorlar ve bunu
yaparken “asgari ticretin bir
gecimlik ticret olmadigini” iddia
ediyorlar.

2.020 TL ile bir evin gecine-
meyecegini onlar da bildikleri i¢in
tcreti digiik tutmak i¢in tirlia
gerekge uretiyorlar.

Asgari ticretin dustk belirlen-
mesi, bu ticretin tim ticret diizey-
lerinin olugmasinda baz olmasi
nedeniyle patronlar tarafindan
ozellikle 6nemseniyor. Milyonlar-
ca ig¢iyi dogrudan bir o kadarini
da dolaylh olarak etkileyen asgari
ticretin dizeyinde ciddi artiglarin
yapilmasi, bu tablo distintldi-
gunde ancak ve ancak bir mii-
cadele konusu haline geldiginde
mumkin olabilir.

SOMURUYU
AZAMi KILMAK iCIN

Patronlar her defasinda tlke
ve ekonomideki zor gartlar1 6ne
siriiyorlar. Kriz dénemlerinde
krizi bahane ediyorlar, biyime
doénemlerinde ise “aman ekonomi-
de yakalanan tempo bozulmasin”

UCRET NEDIR?

Emegin karsiligr degildir! O kesin... isci emeginin karsiligin,
yani Urettigi seydeki payini hicbir zaman almaz.

Kapitalistler vermez.

Hic vermemeleri diye bir sey de olmaz. Sonucta iscinin ca-
lismasl, calismaya devam etmesi gerekir. Bunun icin yasamasi,

diyorlar. Her durumda, asgari
tcretin mamkin oldugunca bas-
kilanmasini hedefliyorlar. Asgari
ucret artiglarinin, Gretim mali-
yetlerini arttiracagini, yatirimlar:
yavaslatabilecegini, bu nedenle
yeni istihdam yaratilamayacagini
ve hatta istihdamda kayiplar olu-
sabilecegini iddia ediyorlar.

Maval okuyorlar. Aslinda soyle-
meye ¢aligtiklari, is¢ilik maliyetleri
artarsa karlar azalmasin diye
is¢ileri kap1 6niine koyacaklaridur.
Aba altindan sopa gosteriyorlar,
tehdit ediyorlar. Bu ve benzeri
tehdit ve argiimanlari, her yil
asgari tcret belirleme siireclerinde
evirip ¢evirip kullaniyorlar.

Bu yil da farkli olmadi. Gorus-
melerde patronlar: temsil eden
TiSK Genel Sekreteri, Tirkiye'de
asgari tcretin rekabet edilen
iilkelerdekinden ytiksek oldugunu
belirterek “Asgari ticret bir ge¢im
ucreti degildir, en alt limittir. Bu
dogrultuda belirlenecek ticrette,
iilkenin ekonomik durumu ve is-
letmelere olan etkisi de géz 6ntn-
de bulundurulmalidir. Unutulma-
malidir ki igletmelere yansiyacak
olumsuz etkiler ¢alisanlarimizi da
ayn1 yonde etkileyecektir. Asgari
tucret sadece bu ucretle caliganla-
rin Ucretini degil ayni zamanda,
diger tum caliganlarin ticretini
etkileyen bir gosterge, is arayisin-
da olan igsizlerimizin potansiyel
ticreti, yeni yatirimcilarin ise
yatirim kararlarini etkileyen en
temel kriterdir” seklinde bir a¢ik-
lama yapti. Yani, patronlar “asgari
ticretlilerin nasil yasayacag: bizi
ilgilendirmez, biz yatirimlarimiza
ve isimize bakariz, yeni yatirimlar
yaparken istihdam edecegimiz
is¢iyi ucuza ¢aligtirmak isteriz” de-

nefes alip vermesi, karnini doyurmasi!..

Ucret bunun icin vardr. isci karnini doyursun ki makine
basinda ayakta durabilsin, gece uykusunu alacag kosullari
olsun ki giinduz calisabilsin. Yetmez, cocuk dogurup, blyUltsin
ki, onlar da isci olup patronlara calissin.

Sadece bunlara yetecek kadar licret vermekse her zaman

mumkun degildir.

scinin yasam standardi bir besi hayvani kadar olamaz.

Ustelik iscilerin miicadelesi ile ayni zamanda hayattan
beklentileri de yukselir, calismaya devam etmek icin ihtiyac
duyduklari tUcret de ona gore ayarlanir.

Fakat patronlar hayalcidir!

“Biraz daha bastirip, biraz daha imiglni sikarsam, biraz
daha kéti kosullarda yasamayi becerebilir” diye diistnurler.

0 ylizden teorik olarak iscinin yasamini devam ettirmesi icin
gerekli para olarak tanimlanan lcret, pratikte hep asag itilir.

Bdylece hem “daha azina da yasiyabiliyor mu bakalim
bunlar” testi saglanir hem de isciyi lic kurus daha fazla vererek
terbiye etmek gerektiginde onun da yolu olusmus olur.

6zel sektor igyerleri igin 203 TL) ve al-
tinda bildirilen caliganlar icin patronlara
devlet destek veriyor. Bu destek, 500’un
altinda isci caligtiran patronlara ig¢i
bagima giinlikk 5 TL, 500’in tizerinde
igyerlerinde 3,36 TL diizeyinde. Patron-
lar, 2020 yihinda bu destegin arttirilarak
strdiirilmesini istiyorlar.

Dahas: var. 2008 yilinda baglatilan
uygulama ile SGK primlerinde igveren
paymnin 5 puan biitceden karsilanmaya
baglandi. SGK Prim Tegvikinin biiyiik-
lugi 2018 yihinda 20,3 milyar TL oldu

-
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mis oluyor. Patronlara gore, igsiz
issiz kalacagina sefalet ticretine
caligmaya baglasin, alabildigine
sémirulsin.

AMAN SERMAYE KACMASIN.
KACSIN YAHU! NEREYE
iISTIYORSA KACSIN!

“Yatirimcilarin yatirim karar-
larini etkileyen en temel kriter
ticretlerin diigiik olmasidir.” Bu
ciimle herhalde butiin diinya
dillerine ¢evrilmis bir ciimledir.
Hindistan'da da, Misir’da da,
ispanya ya da

Sili'de de patronlar hep aym

mavali okur. “Misirli patron is¢iyi

daha da ucuza ¢aligtirmay: baga-

rirsa yatirimci bizden ¢ikar Misir’a

gider!” Oyleyse ne yapalim? Hep
birlikte patronlarimizin bizleri
diinyanin en ucuz ig¢ileri olarak
caligtirma yarigini kazanmalar
i¢in tzerimize diigeni yapalim!

Yapmazsak ne olur? Yatirima
bagka tilkeye gider!

Giderse gitsin. Uretmek icin,
alinterimizle iilkemizi var etmek
icin yatirimciya degil yatirima ih-

tiyacimiz var. Bunun i¢in de zaten
6nce gu “yatirimcilan” sirtimizdan

atmamiz gerekiyor.

ectigimiz yillarda patron-
lar i¢cin Asgari Ucret Des-
tegi uygulamasi baglatildi.
Bu uygulamayla prime
esas ginluk kazanc1 102 TL
(toplu sézlesme uygulanan

ve biitcedeki pay: yiuzde 2,7
diizeyindeydi.

Peki bundan is¢iye ne!

Yani “sen cebine giren
paraya bak, patron
vermis, devlet vermis ne
fark eder” denilemez mi?

Denilemez!

Devletin patrona déniip “ig-
¢iye bu kadar az vermek de olmaz. Sen
yine verme ben aradaki fark: vereyim”
demesinin tek anlami var: Patronun
vermeye yanagmadig: paranin devlet
bitcesinden ¢ikarilmasi.

Yani okul yapmaya, hastane yapma-
ya, parasiz ulagim saglamaya ayrilmasi
gereken paranin patronun ¢aligtirdig
isciye vermesi gereken ticret olarak
patrona hediye edilmesi!

ASGARI UCRET GERCEKTEN
ASGARI UCRET Mi?

Asgari ucretin belirlendigi
gunler geldiginde patronlar ve
hiikiimet temsilcilerinin acikla-
malarina boguluyoruz.

Neden asgari lcretin olabil-
digince asgari olmasi gerektigini
anlatiyorlar. Milyonlarca insana
gozliniin icine baka baka “daha az
tcret alirsan, senin icin daha iyi
olur” diyorlar.

Ustelik bir konu var ki, resmen
Ustund ortiyorlar.

Asgari licret gercekten asgari
degil ki! “Yani memlekette yasal
olarak belirlenebilecek en duistik
tcret budur” diye karar cikari-
yorlar ama tlkede asgari ticretin
altinda calisan milyonlar var!

Bircok tilkede oldugu gibi
Tirkiye'de de asgari licret fiilen
ortadan kalkti. Ulkemizde, asgari
ucretin altinda calisan iscilerin
toplam isci sayisina orani yiizde
1T'in Uizerine cikti.

2 milyona yakin iscinin asgari
ucretin altinda bir ticretle calistigi
tahmin ediliyor.
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Asgari licret civarinda ya da
altinda calisan iscilerin orani ise
yuzde 60'a yaklasiyor. Bu iscilerin
sayisi ise 9 milyonu asiyor.

Kisacasi Tiirkiye'de, bltlin
ucretlerin toplu olarak asgari
ucrete dogru yakinsadigl, iscilerin
cok daha bytik bir bélimiiniin
gercekten de belirlenmis olan en
az Ucret seviyesinde Ucret aldig
bir gercekken, buna bir sey daha
ekleniyor: ilerleyen yillarda asgari
ucretin altinda calisan ntfusun
daha da artacagi gorillyor.

Esnek ve glivencesiz ¢calisma-
nin yayginlasmasi, kayitdisiligin
ylizde 30'lar diizeyinde seyret-
mesi ve gocmen isciligin giderek
artmasi, patronlarin tcretleri
asgari licretin de altina diisirme-
sine yardim ediyor.

Ozellikle genclerde ve kadin-
larda Ucretin yetiskin erkeklere
gore dusuik oldugu ve asgari
ucretin altinda calisanlarda bu
kesimlerin daha yaygin oldugu da
bir diger gercegimiz.

ISCIYE KASIKLA PATRONA KEPCEYLE

Asgari licretin ‘iscinin insan gibi yasamasina yetecek diizeyde’

olmamasi disinda bir mesele daha var. Patronlar siirekli ‘artistan’
sikayet etse de aslinda asgari iicret artarken patronun cebinden
asgari Ucretli icin verdigi para o Radar artmiyor!




ENE o

ASGARI UCRET TESPIT _
KOMiSYONU MUSAMERESI

Asgari ticret 5 patron, 5 hiikiimet
temsilcisi ve 5 sendikaciyla
olusturuluyor. Kararin isci aleyhine
olusmasi zaten bilesimle garanti altina
alinirken, Tiirk-is'li sendikacilarin
masaya iscinin giiciinii siirmesi
ihtimali de zaten bulunmuyor.

2 Aralik Pazartesi glinii baslayan Asgari Uc-
ret Tespit Komisyonu calismalari, Aralik sonuna
kadar stirecek ve 2020 yilinda gecerli olacak as-
gari lcret belirlenecek. Sonucu asagi yukari belli
olan bu calismalarda, “sosyal taraflarin” katiimi
saglanarak bir uzlasma gorlntisu olusturulma-
ya calisiliyor.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 15 tiyeden
olusuyor. Hukiimet, patronlar ve isci olmak tize-
re Uc taraftan beser Uyenin katiimiyla olusan
komisyonda kararlar oy cokluguyla aliniyor. Bu
nedenle, taraflardan ikisi ayni yénde tavir gelis-
tirdiginde sonucu belirleyebiliyor. Hikimetlerin
sermayenin s6zclsu pozisyonunda olmasiyla
da birlikte daha bastan “emekciler lehine" karar
alinmasinin éntine gecilmis oluyor. Nitekim,
yillardir patron tarafi ile hiikiimet temsilcileri,
birlikte hareket ederek asgari ticreti sefalet
lcreti dizeyinde tutuyorlar.

Ustelik, komisyonda hesapta asil olarak iki
taraf var ama isci tarafini temsil eden Tiirk-is'in
de isciyi ne kadar temsil ettigi tartismali. En
azindan sunu soyleyebiliriz, komisyon masasi-
na patron temsilcileri de hukimet de arkasina
temsil ettigi sinifi almis olarak otururken, Tdrk-
Is Tiirkiye isci sinifinin glictinii géstermeyi gecin,
gormekten bile korkuyor.

Kisacasl, Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nda,
ulke nufusunda kuclik bir azinlik olan patron-
lar hiikiimet temsilcileriyle birlikte cogunlugu

ASGARI UCRET ASLINDA
2 BIN TL'NIN ALTINDA

Patronlar ah vah ediyor, hiikiimet ‘asgari iicreti nasil da arttiriyoruz’
bébiirlenmeleri yapiyor ama patronun verdigi ticret 2 Bin TL degil

sgari ucretin diizeyi, hiki-
metin ilan ettigi enflasyonun
zaman zaman uzerinde artti-
rildi. Bu artiglar 2016 yilinda
oldugu gibi bazen se¢im vaat-
lerinin bir sonucu oldu. Fakat
bu artiglara ragmen asgari ticret hicbir
zaman sefalet ticreti duizeyinin uzerine
¢itkmadi ve tiim bu artiglarda patronlar da
destek ve tegviklerle kolland:.
Asgari ticretin is¢inin eline gegen
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diizeyi ise 2008 yilindan itibaren kal-
dirilan vergi iadesi uygulamasi yerine
gecen Asgari Ge¢im Indirimi (AGI) dahil
edilerek telaffuz ediliyor. Dolayisiyla, bir
bakima vergi indirimi anlamina gelen bu
uygulama sayesinde asgari ticret oldugun-
dan daha yuksek gésteriliyor. Bekar bir
is¢i i¢in halen uygulanan asgari ticret olan
2.020,90 TL'nin 192 TL’si AGI'den olusu-
yor. AGI, patronlarin cebinden ¢ikmiyor.
Ote yandan asgari ticret biitiiniiyle

|

vergi dig1 birakilmis degil. Sadece, vergi
dilimi artiglar: nedeniyle asgari ticretin
belirlenen dizeyin altina digmesinin en-
gellenmesi adina her yil kismi bir dizen-
leme yapiliyor. Asgari ticretlinin 6dedigi
gelir vergisi, kaynakta kesilmeye devam
ediliyor. Buna karsilik, patronlar farkli
bilanco teknikleri ile vergiden kaciyor ve
6demek zorunda olduklar: vergilerin ise
sik sik ¢ikarilan vergi aflari yoluyla tizeri-
ne yatiyorlar.

Yani ig¢i vergisini bastan verip asgari
Ucretini tim vergileri kesilmis olarak alir-
ken, patron kazandig: paranin vergisini
turlu oyunlarla azaltabiliyor.

Iscilerin orgltlenmesi patronu korkuttu:

olusturuyorlar.

BOZANKAYA'DA IKRAMIYE VE ZAM VAADI

1y gy 0

TKP GENEL SEI(RETERI DIRENISTEK]
ISCILERLE BULUSTU

Sun Tekstil taseronu SIMO'da isciler haklari icin miicadele veriyor. Patronlarin Ensesindeyiz Da-
yamisma Agr'nda yerini alan bu miicadelede isciler yanlarinda Tiirkiye Komiinist Partisi'ni goriiyor.

TKP Genel Sekreteri Kemal Okuyan,
direnisteki SIMO Tekstil iscileriyle bulustu.

26 Ekim 2019'da SIMO patronu tarafindan
islerinden atilan SIMO Tekstil iscileri, Patron-
larin Ensesindeyiz Miicadele Ag ile miicadele
etmeye karar vermisti. Direnisin 11. glinlinde
TKP Genel Sekreteri Kemal Okuyan iscilerle
bulustu.

Okuyan, gecen hafta Cigli isci Evi'nde
degerlendirme amacli toplanti icin bulusan
iscilerle sohbette kapitalizmin ilk dénemlerin-
deiscilerin 18 saatlere varan calisma surele-
rinin oldugunu ve iscilerin yasam siiresinin en
fazla 40 yil oldugunu anlattu. iscilerin mevcut
haklarinin hepsinin verdikleri miicadelenin
sonucu olarak elde edildigini ekleyen Okuyan,
hafta tatilleri, senelik izinler, kidem tazminati,
ihbar tazminati ve benzerlerinin hepsinin bir
miicadele hikayesi oldugunu belirtirken yapti-
g1 konusmada sunlari séyledi:

“Sizlerin verdigi mucadele de bir emsal
olusturacaktir. Patronlarin hicbirinin sorum-
luluktan kacmasina izin verilmemesi gerekir.

Simo Tekstil iscilerinin kazanmasi tiim tekstil
iscileri icin emsal olusturacaktir. Bunun icin
Patronlarin Ensesindeyiz Miicadele agi basta
olmak lizere partimiz de tizerine dliseni yapa-
caktir. Hukuksal miicadele anlaminda avukat
arkadaslarimiz gerekli siireci isletiyor. Tekstil
iscisinin yasadiklarini fitrat gibi sunuyorlar,
yasadiklarinizin hicbiri kader degildir. Aldiginiz
mucadele karari cok 6nemlidir, patronlarin
hicbiri sorumluluktan kacamayacaktir.

Bunlar yalnizca Sun Tekstil'in patronunun
ve onun fasonu SIMO Tekstil patronunun
tutumu degildir. Bu diizen patron diizenidir
ve tiim patronlar ayni yolu izlemektedir. ilk
gozlerini diktikleri yer iscilerin haklaridir. Bunu
iscilerden almak icin her seyiyaparlar. Sizlerin
ve diger isci arkadaslarin verdikleri miicadele
elbette cok anlamlidir, bu anlam patronun dii-
zeninin yakilmasiyla tamamlanacaktir. Bunu
hep birlikte mutlaka yapacagiz.

Kemal Okuyan'in konusmasindan sonra,
isciler direnisi nasil devam ettireceklerini
konusmak uizere toplantilarini stirdtird(iler.

nkara Bozankaya'da Birlesik
Metal-Is Sendikasi'nda 6rgiitle-
nen ig¢iler patronu korkuttu.
10 ig¢inin sendikal faaliyet-
leri yizinden hukuksuz sekilde
isten ckarilmig oldugu Bozan-
kaya'da patron, ig¢ileri sendikadan vazgecir-
mek icin gimdi de ¢esitli vaatlerde bulundu.
Patron bir yil 6nce de sendika korkusuyla
benzer vaatlerde bulunmusg, sonra tek bir
vaadini bile yerine getirmemigti. 10 is¢iyi
hukuksuz olarak isten ¢ikaran fabrikaya
isciler direnisle yanit verirken, patron gimdi
de vaatlerle igcileri sendikadan vazgecirme-
ye ¢alisiyor. Yaganan son geligsmelere iligkin
Birlesik Metal-Is’ten yapilan aciklama soyle:

SENDIKADAN KURTULMAYA CALISAN
PATRONUN PANIK iCINDEKi HEZEYANI
BOZANKAYA sendikadan kurtulmak icin is¢ilere
yine vaat veriyor. Sendikamizin érgiitlenmesini engel-
lemek icin tiirlii yollara bagvuran Bozankaya, Cuma
gunii 10 diyemizi isten qikardiktan sonra bugiin de
fabrikada toplacign isgilere vaat tistiine vaat verdi.

Iscilere konugan Yonetim Kurulu Baskan Yardim-
ast Semih Ugurluel, isgilere sendikadan vazgegmeleri
igin panik halinde su vaatleri verdi:

— 1 maas ikramiye.

- Sincan fabrikasiyla Kazan fabrikas: arasindaki
yiizde 2'lik iicret farkinin giderilmesi,

- 100¢r lira yakacak yardim:

- Ramazanda 100 lira algveris ¢eki

- Bayramlarda 300¢r lira para

— Devamlilik primi

- Yillik izin oncesi izin paras

- Asgari iicret zammina bakilacak, tistiine 1-2
puan verilecek

Sirket yoneticisi Semih Bey, is¢ilere bu vaatleri
veriyor. Iscileri cocuk gibi kandirmaya ¢alistyor. Cok
degil, bundan bir yil énce de isgiler sendikaya gitmesin
diye iki ikramiye verecegim demis, “tehlike” geince
“para mara yok” demigti. Simdi de aym seyi yapryor-
lar.

Ama nafile...

#MAN Bozankaya is¢ilerinin tutulmayacak
sozlere karm tok.

Bozankaya isgileri sendika ile giivence altina
ahnmus, kaha haklar istiyor.
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Bahcesehir Koleji Camlica Kampiisii'nde, gectigimiz Haziran ayinda égrencilerine karnelerini verdikten
sonra S'er dakika arayla islerinden atilan onlarca 6gretmen, Patronlarin Ensesindeyiz 0Ozel Okul

Ogretmen Dayamsma Agl ile iletisime gecerek haklarini almak icin kararli olduklarini dile getirmis ve

miicadele siirecini ba;latmn;lardl Atilan adimlarin ardindan itk kazamm haberleri gelmeye basladi.

sten atilan 6gretmenlerin yaptig
bir aciklama PE ve sol Haber tarafin-
dan yayimlanmis, sosyal medya he-
saplarinda yayginlasmisti. Bahcesehir
Ugur Egitim Kurumlari'nin sahibi Enver
Yicel, twitter lizerinden cikan haber-
lere yanit vermis, haber kaynaginin
yanlis oldugunu iddia etmisti. Bunun
Uzerine isten atilan bircok 6gretmen,
kendilerinin agir bir hak kaybina ugra-
diklarini ve isterlerse bu durumu Yu-
cel'e kanitlayabileceklerini yazmislard.
Yiicel'in eski 6gretmenlerine cevabl
*Kim cikmis?" olmus, 6gretmenler bu

duruma da tepki gosterilmisti.

Bir araya gelerek mucadele sure-
cini baslatan Bahcesehir Koleji 6gret-
menlerinin bu girisimlerinin ardindan,
birkac gun icerisinde egitim emekcileri-
nin aylardir 6denmeyen kidem tazmi-
natlari hizla hesaplarina yatirilmaya
basland..

Tazminatlari yatirilan Bahcesehir
Okullari eski 6gretmenleri konuy-
la ilgili soLl'a yaptiklari aciklamada,
“birlikte miicadele etmenin en glizel
orneklerinden birisini sergileyerek
hem kendilerinin hem de diger emekci

dostlarinin haklarina sahip ciktiklarini”
dile getirdiler. Kidem tazminatlarin
alan 6gretmenler yaptiklari aciklama-
da, bunun disinda fazla mesai, ek ders,
kesinti yapilan egitim 6denekleri gibi
haklari icin mlcadelelerini strdurecek-
lerini vurguladilar.

Egitim emekcileri, Bahcesehir-Ugur
Egitim Kurumlari subelerinde calisan
tum egitim emekcisi arkadaslarini PE
Ozel Okul Ogretmen Dayanisma Agi
uzerinden kendileriyle iletisime gec-
meye, mucadeleyi birlikte blyutmeye
davet ettiler..

BIMEKS iZMIR KOMITESI KURULDU

Patronlarin Ensesindeyiz agina ulasan izmir Bimeks iscileri Cigli

DOGA KOLEJI NDE OGRETMENLER G(O)REVDEI

4 Aralik Carsamba

giinii Doga Kole|| kampiis-
lerinden gelen haberler,
ogretmenlerin derslere
girmedigi ve cok sayida
ogrenci velisinin ogret-
menlere destek olmak
icin okul 6nlerine geldigi
seklindeydi.

Ankara'da Cukuram-
bar Doga Koleji 6niinde
velilerin bir destek acik-
lamasi yaptigi, Milli Egi-
tim Bakanligi'ndan gelen
yetkililerin okulu ayni giin
ziyaret ettikleri 6grenildi.
Yine Ankara'da Eryaman
Doga Koleji'nde orta okul
boliimii 68leden dnce
derslere girmeyerek y6-
netime tepki gosterirken
idarenin Cuma giiniine
kadar siire istedigi goriis-
melerden sonra derslere
girdikleri bildirildi.

mlm MMIM
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Doga Koleji emekcileri 6fkeli:

MAASSIZ CALISMAK ISTEMIYORUZ!

Doga Koleji'nde aylar 6nce baslayan maas 6de-
meme problemi sdrlyor. Egitim-6gretim 6denek-
leriile birlikte Eylil ve Ekim aylarindan da alacakli
olan 6gretmenler duruma cesitli yontemlerle tepki
gosterirken, bazi kampuslerin velileri de 6gretmen-
lerine sahip cikarak insaatci patron Omer Sacak-
lioglu'na ve kolej yonetimine karsi bir araya geliyor.

IDDIALAR SURERKEN MAGDURIYET
DEGISMIYOR

Ogretmenler maaslarini alabilmek icin mii-
cadele ederken, okullarinin satisa konu oldugu
iddialaniyla karsi karsiya. Calisanlarin maaslarini
ne zaman alacagl belirsizligini koruyor. Diin Doga
Koleji genel merkezinde genel mudurle bir goris-
me gerceklestiren veli grubuna ise okulun satildi-
g1, banka islemlerinin bittigi ve en gec Carsamba
gunu bunun ilaninin yapilacaginin séylendigi iddia
ediliyor.

Durumun bir satis isleminden 6te maas dden-
meme sorunu olduguna dikkat ceken 6gretmenler
ise kolejin mulkiyet yapisiile ilgilenmediklerini,
maas ve diger tim alacaklari icin ddemelerin
hemen yapilmasi gerektigini ifade ediyorlar. Her
glin yeni bir iddianin ortaya atildigini, verilen hicbir
s6zln gercekliginin kalmadigini savunan 6gret-
menler, son verilen 10 glinllk stirenin dolmak lizere
oldugunu ve buna da uyulmadigi takdirde okullarini
bosaltmak zorunda birakilabileceklerini ve farkl
kampuslerden bircok 0gretmenin buna hazirlik
yaptigini aktariyorlar.

GCRETMEN K__OMiTESi: iHT_iYI:\(;_OLAN
TEK SEY, BIR ODEME TAKVIMIDIR
Patronlarin Ensesindeyiz (PE) Doga Koleji Og-

retmen Komitesi ise yaptigl degerlendirmede, veri-
len sozlerin yapay ve ucuz oyalama taktiklerinden
baska bir sey olmadigini, kolejin hangi patronun
milkiyetinde olup olmadiginin emekciler acisindan
deger tasimadigini anlatarak, 6demelerin derhal
gerceklestirilmesini istedi ve artik “bir aciklamaya
degil, bir ddeme takvimine ihtiyac duyuldugunu”
belirtti.

PE Doga Koleji Ogretmen Komitesi, “Her gecen
glin baska bir firmaya adeta kakalanmaya calisilan
okulun gercek sahiplerive gercek magdurlar 6g-
retmenler, veliler, diger emekciler ve 6grencilerdir.
Artik patronun agzina bakan yoneticilerin sozlerine
inanmamiz beklenmemeli”.

Komitede yer alan 6gretmenler, bu streci ya-
sayan tlim 6gretmenlerin kisa zaman icerisinde bir
araya gelmeleri icin Patronlarin Ensesindeyiz (PE)
Ozel Okul Dayanisma Ag ile iletisim saglamalarinin
cok blyuk énem kazandigini da belirtiyorlar.

Doga Koleji 6gretmenlerinin gecen yilin orta-
sindan beri dlizensiz bir sekilde maaslarini almaya
calistiklari glindeme tasinmis, son dénemlerde ise
yasanan kriz artarak devam etmisti.

Kurumda, gecen dénem sonunda isten cikarti-
lan 68retmenlerin Agustos ayr maaslarinin yatma-
dig|, devam eden 6gretmenlerin ise ddnem basinda
almis olmalari gereken egitim-6gretim ddenekleri-
nin yani sira, Cumartesi ginleri kursa gelen brans
ogretmenlerinin kurs Ucretlerinin de 6denmedigi
biliniyor.

Bunlarla birlikte, Eylil maasinin %70', Ekim
ayinin ise tamami 6denmemis durumda. Bu sekilde
devam ederse Kasim ayl maaslarinin da 6denme-
yenler listesine dahil olacagr diistindliyor.

,SCI Evi'nde bir araya geldi.

Bimeks teknoloji tirtinleri magazala-
ri, satisini yaptigl elektronik Griinlerden
daha fazla sirket Uizerinden yapilan
borsa spekulasyonlari, kirli iliskiler,
hukuksuzluk érnekleri ve tim bunlarin
sonucunda “mali kriz" gerekce gdste-
rilerek kapinin Gnine koyulan yuzlerce
isciyle glindem oldu.

Daha 6nce haklarini alabilmek icin
bireysel olarak miicadele eden Bimeks
iscileri, gectigimiz haftalarda Istanbul,
Bursa ve Ankara'da yan yana gelmis ve
birlikte hareket etme karari almisti.

Cigli Isci Evi'nde yapilan toplantiya
Bimeks iscilerinin yani sira PE temsilci
ve avukatlari da katildi. isciler, Bi-
meks'te calistiklari ddnem yasadiklar
zorluklarr anlatti. Sirketin aylarca lcret
6demeden iscileri yasal calisma saat-
lerini asan bir sekilde calistirdigini ve
pek cok arkadaslarinin yol parasi dahi
olmadigicin ise gelemedigini, kirasini
6deyemeyen ve gecinebilmek icin kredi
ceken arkadaslari oldugu aktardilar.

Sirket yetkililerinin aylarca iscilere
*kredimiz onaylandi, tim 6demeler
yapilacak" dedigini, stirekli maaslar

Odeyecegiz bekleyin denildigini ancak
hicbir sekilde 6deme alamadiklarini
soylediler.

Isciler, sirketin batmamasi icin 6z-
verili bir sekilde calistiklarini, teknoloji
Urtnleri magazasinda Urdnlerin hac-
zedilip gotlrulmesi sonucu magazada
sadece seker makinalarinin kalmasi
nedeniyle seker bile satmak zorunda
kaldiklarini soyledi. Bimeks yetkililerinin
surekli cesitli bahanelerle 6demeleri
yapmaktan kacinmasinin ve en so-
nunda sirketin icini bosaltarak ortadan
kaybolmalarinin haksizlik oldugunu
vurguladilar.

Sirket yetkililerinin hukimet ile
arasinin cok iyi oldugunu, iscilere gén-
derilen ramazan kolilerinin icinde dini
icerikli kitaplarin da eksik olmadigini
aktaran isciler, liks bir hayat stiren Mu-
rat Akgiray'in mesele iscilerin haklarini
6demeye geldiginde iscilere "ben de
artik akbil kullaniyorum" dedigini anlatti.

Toplanti sonunda micadeleye
komiteleserek devam etme karari alan
isciler, PE ag ile birlikte eylemliliklerini
de artiracaklarini dile getirdiler.

v KAY l

KAYI IN§AAT CEZAYIR §ANTIYESINDE
ISCILER GREVE CIKTI

“Emegimizin karsiligini istiyoruz" de-
dikleri bir video yayimlayarak sorunlarini
kamuoyuyla paylasan isciler, Cezayir'de
firmanin kampinda maas ¢demelerini
almak icin yaptiklari grevi strdlrtyor.
Patronlarin Ensesindeyiz Agi ile temasa
gecen birisci 5 ayda bir defa lcretli izin
verdiklerini ve béylece ailelerini gorebil-
diklerini belirtirken Kayi insaat'in kendi-
lerine sigorta dahi yapmadigini da ekledi.

KAYI iNSAATIN
SUC DEFTERI KALIN

Firma 2012 senesinde Esenyurt'taki
Marmara Park Alisveris Merkezi'nin
santiyesinde isci yatakhanelerinde
cikan yangin sonucu 11iscinin yana-

rak can verdigi is cinayeti ile glindeme
gelmisti. Kayi insaat, Cezayir'de onlarca
projede taseron olarak is almis durum-
da. Firma neredeyse her santiyesinde
iscilerin maas 6denmemesi sikayetleri
ile yaptiklari grevlerle taniniyor. Sadece
Cezayir degil Etiyopya, Irak, Azerbaycan,
Rusya, Turkmenistan ve Bulgaristan

gibi Ulkelerdeki santiyelerinde de isciler
haklarr icin ayni sirketin santiyelerinde is
birakmak zorunda kalirken, AKP iktidari-
nin girdigi her llkede yeniisler gelmeye
devam ediyor. Firma AKP'li Cumhurbas-
kani Erdogan'dan bir de 6dul ald!. Kayi
Insaat'in Bechar Askeri Hastanesi'nde
calisan isciler maaslari 6denene kadar
grevi strdlreceklerini ifade ettiler.



