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OZGURBOZA
MAGDURU VELI
VE OGRETMENLER
BULUSTU

Ogretmenlerin olusturdugu Ozgiir
Boza Ogretmen Komitesi'nden sonra
Pazartesi guinui Veliler de Kadikdy NH-
KM'de yapilan bir toplanti sonrasinda
komitelerini olusturdu. e Sf 4

HAVUZ GENISLEDI
BASINI YUTTU

Sozcii yazarlari Ugur Diindar ve Yilmaz Ozdil'in
Baris Pinar1 harekatini destekleyen mesajlarinin
ardindan Erdogan “Bundan cok mutlu olurum, bu,
milli birlik durumudur” yorumunda bulunmustu.

Acikca sdylemek gerek, Erdogan en sivri dilli,
en sert muhaliflerini gerektiginde kendi yedegine

aliverecek kivrakligi gosteriyor.

uyuyor ve bu da yetiyor. e Sf 2
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Aslinda kivraklik muhaliflerin kivrakligi. Erdo-
gan, onlarin hizmet ettikleri diizenin pusulasina
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Patronlarin Ensesindeyiz Yazilim Emekgileri Ag1 kuruldu

Patronlarin Ensesindeyiz cagrisi ile bir araya gelen yaziim emekcileri Yaziim Emekecileri Ag'ni kurdu. Nazim
Hikmet Kultlir Merkezi'nde bir araya gelen yazilimcilar is yerlerinde yasaiklar somiirly(i ve birlikte neler

/€

YUZDE 95'| DOGRUDAN
IKTIDARA BAGLI

Oteden beri birkac ailenin kontroliindeydi.
AKP miidahaleleriyle bu durum degisti.
Artik bagka birkac ailenin kontroliinde.
Yeni ailelerin digerlerinden farki dogrudan
iktidara ilistirilmis olmalariydi.

AKP iktidari medyanin yiizde 95'ini kontrol
ediyor.

Bunun beklenmeyen sonucu ise basinin

BIiR DE CEMAAT MEDYASI VARDI .s

operasyon giicii disindaki etkisinin
azalmasi. Tiirkiye halkin haberlere
glivensizlik oraninda diinya ikincisi.

AKP rejiminde havuz medyasi issizlik, hayat
pahaliligl, zam, iflas, 6denemeyen krediler,
sebze kuyruklarini gormezden geliyor,
icinde bulundugumuz derin ekonomik krize
iliskin haberleri gizliyor. ® Sf 2

yapabileceklerini konustular. @ Sf 3

Tarafli ya da tarafsiz haber... Geciniz. Buglin
haber yazan degil haber Ureten, operasyon
gazeteciligi yapan bir kagit yigini var
ortada. Duzen siyasetinin 6numuize

attigi ylizleri makyajlayan, onlardan
kahramanlar ve canavarlar Ureten sefil bir
basin.

En bagimsiz gecineni de goriip haber
yaptiklariyla, gérmezden geldiklerini
ortmeye calisiyor.

Boyle olunca, her tiirli operasyona acik bir
tablo ortaya cikiyor.

Muharrem ince'ye operasyon cekildi
cuinkii o yeni CHP'ye karsi milli CHP'yi
temsil ediyordu diyenlerle, her seyini
Avrupa'dan ya da ABD'den esecek bir
riizgara baglamis yenilikciler bu tablo
icinde birbirlerine “komplo” kurup
duruyorlar. Ya da komplo kurduklarini
zannederken, yine déniip dolasip
Erdogan’a kazandiriyorlar.

Basin ise, bu manzarayi degistiren, dumani
pusu dagitarak gérus mesafesini artiran
bir rol oynamiyor. Aksine, bu garipliklerin
icinde 6nemli bir rol de ona dustyor.

'HE&M PATRONUNU, PATRON
SEVDALISI SENDIKALARINI
UYARIYORUZ:
ENSENIZDEYiz’

H&M iscileri 6nce agir calisma ko-
sullari, diisiik ticret ile fazla calisma,
mobbing gibi nedenler ile Koop is Sendi-
kasinda orgiitlendi. Sendika iyi bir toplu
is sozlesmesi imzalayacagini, haklarini
alacagini sdylemisti.

H&M iscilerinin yaptigi aciklamayi
yayinliyoruz. e Sf 4

‘*HAVUZ MEDYASI’ NASIL DOGDU? .5




YUZDE 95'I| DOGRUDAN iKTiDARA BAGLI

Tekellesme iilkemiz medyasinin degismeyen gercegiydi. Yeni HAVUZ GENI §LED| BASINI YUTTU

olan su ki, birkac ailenin Rontrol ettlgl sektor artik dogrudan
AKP iktidarina bagll olarak calisiyor. ‘lyi’ haberse su: Tirajlar
siirekli diisiiyor. iktidarin Rontroliindeki medya glderek daha
az kimseye hitap ediyor.

irkiye'de basin

ve medya sektori

tekellesmenin en

fazla yagandig:

sektorlerden

biri. Oteden beri
birkag ailenin kontrol ettigi
sektor, AKP mudahaleleriyle

157. siraya geriledi.

Gazeteler i¢cin 6nemli
bir gelir kalemini olugturan
Basin flan Kurumu aracili-
giyla verilen resmi ilanlarin
dagitimi, AKP iktidari boyun-
ca keyfi ve siyasi 6lciitlerle
tarafgir bicimde yapiliyor.

ilk iki ay1 i¢inde ise 34 yayin
yasag karar verildi.

2019 yili itibariyla cezaev-
lerinde 150’ye yakin gazeteci
bulunuyor. Erdogan’in Cum-
hurbagkani secildigi tarihten
itibaren 53 gazeteci ‘Cumhur-
bagkanina hakaret sucundan’

yine birkag ailenin eline gecti.

Yeni ailelerin digerlerinden
fark: dogrudan iktidara iligti-
rilmig olmalariydi.

AKP iktidar: medyanin
yiizde 95’ini kontrol ediyor.

Buna bagl olarak Turkiye
halkin haberlere giivensizlik
oraninda dinya ikincisi. Bir
Universitenin yaptig1 arastir-
manin sonuglarina gore her
5 yurttagimizdan 3'u iilke-
mizde basin ézgirluginiun
olmadigini digtiniyor.

Turkiye, Diinya Basin
Ozgiirliigti Endeksi'nde
2002’den 2018’ 99. siradan

Yandag olmadan bu ilanlar-
dan faydalanmak imkansiz.

AKP, RTUK#i giiddiimiinde
olmayan medya organlarina
karsy, keyfi cezalandirma ve
ekonomik caydirma araci
olarak kullaniyor.

AKP rejiminde havuz
medyas igsizlik, hayat paha-
liligy, zam, iflas, 6denemeyen
krediler, sebze kuyruklar
basta olmak tizere icinde bu-
lundugumuz derin ekonomik
krize iligkin haberleri gizliyor.

Sadece 2011 ile 2018 yalla-
r1 arasinda 468 habere yayin
yasag getirildi. 2019 yilinin

mahkdm edildi.

Turkiye Gazeteciler
Sendikasi’nin verilerine gére
AKP déneminde, iilkemizdeki
yaklagik 24 bin gazetecinin
ticte birinden fazlasi igini
kaybetti.

2013’te gunlik ortalama
gazete baski sayis1 6 milyon
290 bin iken, 2017’de bu say1
4 milyon 271 bine disti. Du-
siis devam ediyor. En buyuk
gazetelerin tirajlar1 50 binin
altinda. Bu tirajin da devlet
ve yandas sirketlerin toplu
alimlarindan olustugu iddia
ediliyor.

AKP'li Cumhurbaskani Tayyip Erdogan
Dolmabahce'deki gectigimiz haftalarda
Cumhurbaskanligi Ofisi'nde gazete ve tele-
vizyonlarin genel yayin yénetmenleriyle bir
araya geldi. Boyle bir toplantiya ilk kez Ay-

dinlik, Ulusal Kanal ve S6zcl de davet edildi.

Milli Savunma Bakani Hulusi Akar ve Icisleri
Bakani Stileyman Soylu'nun da katiimiyla
baslayan toplantinin ana gtindem maddesi,
Suriye'nin kuzeydogusunda diizenlenen

Baris Pinari harekatiydi.

Boylece savas vesilesiyle Havuz Medyasi
genislemis, “muhalif’ gériinimle iki yayin
daha yutmustu. Zaten onlar AKP'ye bir adim
daha yakinlasmak icin yanip tutusuyordu.
Sézcli yazarlar Ugur Diindar ve Yilmaz Ozdil
Baris Pinari harekatini destekleyen mesajla-
risonrasi Erdogan “Bundan cok mutlu olu-
rum, bu, milli birlik durumudur" yorumunda
bulunmustu.

YABANCI SERMAYENIN GiRiSi

TMSF'nin elindeki medya varliklarr ile
yabanci sermaye de ilgileniyordu. Kana-

MEDYAYI DEVLET BESLIYOR

dal CanWest sirketi, TMSE tarafindan el iktidarin kontroliindeki medya, finansmanini devlet

konulmadan 6nce Uzan Grubu'na ait olan Ruruluslarinin reklam ve tanitim biitceleriyle gerceklestiriyor.
Siiper FM ve Metro FM radyolarini 2005'te ®

dizenlenen ihaleyle satin aldiktan sonra
2006'da da Joy FM ve JoyTiirk FM radyolari-
ni portfoyline katti. Yasal olarak o donemde
yabanci bir yatirimcinin birden fazla sirket-
te hisse sahibi olmas| mimkUin olamasa
da, CanWest yerel bir sirketle ortak girisim
kurarak bunu asmayi basardi. Uluslararasi
medya devi Rupert Murdoch'un NewsCorp
sirketi de benzer bir yolizledi, 2006 yilinda
Ihlas Holding'e ait olan TGRT televizyonunu
TMSF'den aldi. Murdoch, aldigi televizyo-
nun yayin cizgisini degistirerek bir yil sonra
adini FOX TV yapt.

Bu donemde uilkenin en blyuk medya
devi olan Dogan Grubu'nun uluslararasi
ortaklklari da artis gosterdi. Dogan TV'nin
ylizde 19,99'luk kisminin 2005'te 150 milyon
dolara Deutsche Bank'a satildigi acikland.
RTUK bu devire onay vermeyince bu kez
de 2006'da Dogan Medya'nin yiizde 25'inin
Alman medya devi Axel Springer'e satildig|
duyuruldu. ABD'li fon yénetim sirketi Pro-
vidence Equity Partner da ayni dénemde
Turkiye'nin ilk dijital yayincilik platformu
Digitlirk'lin yuizde 47 hissesini ald!.

Medyadaki yabanci sermayeye yonelik
sinirlamalarin gevsetilmesi AKP'nin bu
dénemdeki neo-liberal egilimleriyle uyum-
luydu. TMSF eliyle gerceklestirilen satislar
medyada cesitliligi saglamanin ve rekabeti
guclendirmenin bir yolu olarak gésterili-
yordu. Tam tersine yol actl. Tek sesli Havuz
Medyasi boyle olustu.

ktidarin medyada kendine
yakin gruplar destekleme yol-
larindan birisi devlet kurum-
larinin ilanlar: ve reklamlan.
Ornegin devlete ait Halkbank,
2012'de reklam harcamala-
rinin aslan payin Star gazetesi
ve Kanal 24 televizyonuna ayirdi
ve milyonlarca liralik sponsorluk
sozlesmeleri imzaladi. 2014’in ilk
yarisinda devletten en fazla reklam
alan ti¢ gazete Sabah, Star ve Mil-
liyet’ti. Avantajli muamele géren

medya kuruluglar1 muhalif isimleri
uzaklagtirds, yazar ve yonetim kad-
rosuna ‘givenilir’ isimleri getirdi.

Havuzun diginda kaldig
diigtinilen Aydin Dogan, Milliyet
ve Vatan gazetelerini Demiréren’e
satmak zorunda birakildi. Ardin-
dan da elinde kalanlar satarak
medyadan ¢kt1.

Turkiye'de medya hicbir do-
nemde bagimsiz olmamigt: ama
hicbir dénemde de bu kadar bagim-
11 olmads.

BiR DE CEMAAT MEDYASI VARDI

AKP ile ortaklgin isledigi donemde Gulen Cema-
ati'nin medya kuruluslari 6nemli gelisme kaydetti.
Medya alanindaki 6nemli bir cemaat aktori AKP
déneminde sektdre giren Koza-ipek Grubu'dur.

Gulen Cemaati'nin ana yayin organi Zaman gaze-
tesini bunyesinde barindiran Feza Gazetecilik, Cihan
Haber Ajansi, Aksiyon dergisi, Turkish Review, Yeni
Bahar dergisi gibi medya varliklarinin da sahibiydi.
2006 sonrasinda bunlara Irmak TV ve Today's Zaman
adli ingilizce gazete katildi. Samanyolu Grubu'ysa yeni
tematik kanallar acmaya basladi. Samanyolu Haber,
Yumurcak TV, Mehtap TV, Tuna Alisveris gibi kanalla-
rin yaninda ABD'de Ebru TV, Azerbaycan'da Hazar TV
ve Afrika'da Samanyolu TV yayina basladi. Koza-ipek
Grubu'ysa 2005'te aldigi Buglin gazetesinin yanina
2008'de KanalTirk televizyonunu ekledi. Taraf gaze-
tesi de cemaatin kontrol ettigi yayinlar arasindaydi.

BU SIRADA MUHALIF BASIN...

Muhalif kesimlerin daha dogrusu diizen
muhalefeti cevresinde olusmus AKP karsiti genis
cephenin medyadaki en etkili sozclsu Sozcu.

Ozellikle Erdogan s6z konusu oldugunda sivri
dilli, “sert" cikislariyla biliniyor.Ote yandan, bu
sert cikislar siyasetin glindemini AKP'nin belirle-
mesine engel olmadigi gibi, bazi alanlarda AKP'ye
cesaret veren cakismalardan da kacinmiyor.

AKP'nin “immetci" sdylemleriyle karsit goru-
nen yabanci dismanlgl, 6zel olarak Suriye konu-
sunda AKP'ye ihtiyac duydugu milliyetci dayanag
arka kapidan sagliyor.

AKP iktidarinin son déneminde cnemli yarar
saglamis olan “FETOculer - Milli glicler” ikilemini
de yeniden treten S6zcd, hicbir zaman Aydinlik
gibi aciktan Erdogancilik yapmadi ama Erdogan'in
belirledigi gtindemin surlp gitmesinde payi oldu.
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PATRONLARINENSESINDEYiz

PATRONLARIN ENSESINDEYIZ YAZILIM EMEKCILERI AGI I(URULDU

Patronlarin Ensesindeyiz cagrisiyla bir araya gelen yazilim emekcileri Yazilim Emekcileri Agi'ni
kurdu. Nazim Hikmet Kiiltiir Merkezi'nde bir araya gelen yaziimcilar is yerlerinde yasadiklari
somiiriiyii ve birlikte neler yapabileceklerini konustular.

apilan toplantida yaziimailarin stirekli

olarak fazla mesaiye maruz kaldigin

ve cogu yazilmeinin fazla mesai

Ucretini almadig dile getirildi. Buna dair

verilerin de sunuldugu toplantida fazla
mesai Ucreti almamanin kural haline geldigi
belirtildi. Pek cok baslikta tartismalarin yapildig
toplantida 6numuzdeki donem icin kararlar da
alind.

Yazilimci Banu Yildirim “Yazilimcilarin
genellikle calisma kosullari cok kotl ve son
yillarda artan bicimde kétllesiyor. Yaziimcilar
pek cok farkli alanda dretimin bir parcasl. Finans
sektdriinden hizmet sektoriine kadar her
alanda yazilimcilari gérmek mimkan. Bugtin
patronlar karlarina kar katarken bunda en biyuk
paylardan biri de yaziimcilar. Ama buna ragmen
yazilim emekcileri bir arada hareket etmekten
cok uzaklar. Bizim bunu degistirmemiz lazim.

Kapitalizmde yaziim emekcileri icin cennet
olan biryer yok. Yazilim emekcileri birlikte
hareket etmeli, kendi hakkinin takipcisi olmali.
Bunun ilk adimi olarak bugtin yola koyulduk ve
Yazilim Emekcileri Agr'ni bilyitmemiz lazim. ilk
isimiz bence bu olmali." dedi.

‘GECE YARISI ARANIYORUZ'

Bir bilisim emekcisi ise “Fazla mesailerden
dolayi cok fazla davalar da aciliyor. Ozellikle
kadin emekciler is gériismelerinde evli mi
degil mi, esnek calismaya uyabilir mi, cocuk
yapma fikri var mi gibi sorulara maruz kaliyor.
Yazilimcilar kart basma konusunda da mobbinge

maruz kaliyor. Hafta sonu saati tamamlamak
icin ofise gidip, kart basan arkadaslarimiz

var. Buguin bu toplantiya bile mesaiden cikip
gelenler oldu. Gece yarisi aranip ofise cagirilan
yazilimcilari ise cok gordyorum.” dedi.

Meslek hastaliklari, son yillarda artan
outsource calismada hak kayiplari gibi
basliklarin da tartisildigl toplantida Yaziim
Emekcileri Agi komitesi de secildi.

Artik bir dayanisma aglari olan yaziimailar
kurduklari agr blyutme ve yasadiklari sémdriye
birlikte karsi durma kararliligiyla toplantiy
sonlandirdilar.

YAZILIM EMEKGILERI
KARA CUMA BASKISINA
MAHKUM DEGIL

Patronlarin Ensesindeyiz
Yazilim Emekgileri Dayanisma
Ag1imzali olarak yayimlanan bir
bildiri, “Kara Cuma” dncesinde
yazilim emekgilerine ulasiyor.

Bildiriye haberde yer
verdigimiz QR Kod
ile Patronlarin E
Ensesindeyiz
web sitesinden =
ulasabilirsiniz. ||
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GERCEK ‘I(ARA CUMA’YI ONDAN DINLEYIN

Bimeks isciler:

Patronlarin karlarini artirmak ve
tuketimi 6zendirmek icin kullandiklari
Kara Cuma, "Yilda bir kez gelen efsane
indirimler basladi” sloganlari ile duyu-
ruldu. Hepsiburada firmasina ait olan
bu s6zlin anlamini o “efsane cuma”
gunul calisan bir arkadasimiza sorduk.
Hepsiburada'da daha énce calisan
sayim gorevlisi emekci basindan gecen
olaylari ve calisma kosullarini Pat-
ronlarin Ensesindeyiz Dayanisma
Agiile paylasti.

Soylesinin tamamini sol haber
sitesinde okuyabilirsiniz. Ote yan-
dan arkadasimizin bir soruya verdi-
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giyaniti 6zellikle aktarmak istiyoruz:

Gergekten iiriinlerde indirim uy-
gulaniyor muydu ?

Kara Cuma'dan énce (rtinleri
stokluyorlar. Mesela bir televizyonun
onceki fiyati 1000 lira ise bu 1200 lira
olarak gésteriliyor. Yani aslinda indi-
rim diye bir sey yok. Yalan séyliiyorlar.

Kara Cuma patronlarin
E oyunu aslinda. Bence kara
cumada patronlar elindeki
stoku bosaltmaya daha
-.-"i fazla kér elde etmeye
calisiyor.

MADAME COCO iSCILERI: BIRLIKTE DAHA GUCLUYUZ

Patronlarin Ensesindeyiz Madame Coco
Calisanlari isyeri Komitesi bir bildiri yayim-
ladi ve taleplerini siraladi. Bildirinin tama-
mina yer verdigimiz QR Kod ile Patronlarin
Ensesindeyiz sitesinden ulasabilirsiniz.

‘Yan yanayiz. Bir aradayiz. Patronun
ensesindeyiz" basligini tasiyan bildiride yer
alan talepler soyle:

1) Asgari Ucretle calismak istemiyoruz.
Ucretlerimizde asgari licretin baz alinmasi-
na son verilmelidir. Ucretlerimiz belirlenir-
ken iscilerin gercek gecim sartlarini gozeten
bir licret belirlenmelidir. Gercekci bir tcretin
belirlenmesi her bir magazadan secilen isci
temsilcilerinin olusturdugu ortak komite

araciligi ile yapilmalidir.

2) Primden yapilan her turli kesintiye
son verilmelidir. Yapilan her kesinti geri
o6denmelidir.

3) Mobbing uygulamalarina derhal son
verilmelidir.

4) Magazalarda isci Sagligi ve Is Gliven-
ligi 6nlemleri alinmalidir. isyerinde yasa-
nacak her kazadan, iscilerin yakalanacagl
meslek hastaligindan hicbir énlem almadigi
icin patron sorumludur.

5) iscilerin izerindeki asirt is y(ikii azal-
titmalidir. Farkliislerin ayniiscilere yapti-
rilmasina son verilmelidir. Patron calisan
sayisini artirmakla yukimluddr.

SIMDIYE KADAR SUSTUGUMUZ

ICIN BOYLE RAHAT DOLASIYORLAR

urkiye'nin en bliytik
teknoloji Grtinleri
magazalarindan biri
olan Bimeks, mali krizi
gerekce gostererek dnce bircok

magazasini bosaltti, sonra soyledi.

da sirayla kapatma islemine

giderek yiizlerce isciyi haklarini ‘BiZE YALAN
vermeden isten cikardi. SOYLEDILER’

Haklari icin mucadele
etmeye karar verenisciler,
patronlarin kendilerini nasil
oyaladiklarini, yaptiklari
fedakarliklar sol'a anlatti ve
mUcadelelerini blyltmeye
cagirdi. sol'a konusan 12 yillik
haklari gasp edilen Bimeks
calisani Ummiihan Derya, son iki

kadar dayandigini

yildir miicadele ettiklerini ancak
patronun iscilerin haklarini
vermedigini anlattl. Derya
Bimeks calisanlari olarak bu
isin pesini birakmayacaklarini

sol'a konusan eski Bimeks
calisani Murat Derin, 2011
yilinda yol ve yemek paralarinda
sikintilarin basladigini, daha
sonraislerin maas alamamasina

Yonetici olarak calisan Derin,
patronlara inanarak calisanlara
‘Dayanin’ dediklerini, ancak

kendilerine yalan soylendigini,
yanlis yonlendirildiklerini anlatt.
Sirketin kasasinin kendilerinden
habersiz bosaltildigini aktaran
Derin, "60-70 milyon devletin
destek parasinin ylzde

20'siyle butln iscilerin parasini
odeyecekken, para aktarmasi
yaptilar. Biz sonuna kadar
dayanip, idare ettik. Borclarimi
odeyip zar zor diizelttim,

ama hacizlerle ugrasan,
ekonomik durumu cok kéti olan
arkadaslarimiz var. Bu zamana
kadar sesimizi cikarmadigimiz
icin bu insanlar hala rahat
gezebiliyor" diyerek herkesi
mUcadele etmeye cagirdi.

soyledi.

V. i. P. TEKSTILDE iSCi DUSMANLIGI DEVAM EDIYOR

V. I. P. tekstilde sendikalastigr icin isten
atilan iscilerin direnisi mahalle halkinin
destegi ile bilytirken diger taraftan V. I. P.
patronu Blilent Sonmezler'in isci diismanli-
g1 da devam ediyor.

Direnisin besinci giintinde 15.30 sonrasi
2 isci daha isten cikarildi. Onlar da direnis
alanindaki arkadaslarinin yanina katildi.

Isten cikarilan iscilerden bir kisi 18
yasinda punto bélimunde calisan bir
genc isci. Kendisine klictilmeye gidecekleri

sdylenerek isine son verilirken, direnis-
tekiisciler 2 glin 6nce is gérlismesinden
cikan bir kadin iscinin ayni bolumde ise
baslayacagini sdyledigini belirttiler. Diger
isten atilan isci ise kendisine performans
dusukligtinden dolayi isine son verildiginin
sdylendigini aktard!. V. . P'te toplamda 2,5
senedir calistigini belirten isci performans-
tan dolayi kendisine hicbir zaman bir uyari
verilmedigini, soyledikleri gerekcelere de
inanmadigini soyledi.

OKAN UNIVERSITESI AKADEMISYENLERI ANLATIYOR

A" iy i o

PE agile iletisime gecen Okan Universi-
tesi akademisyenleri yasadiklari sorunlari
anlatti. Yapilan gortismede Universitenin
akademik personeline ddedigi ticretin cok
disik oldugu bildirildi. Okan lniversitesin-
de calisan akademik personelin aldigi ticret
devlet Universitelerinde calisan meslek-
taslarinin aldigi tcretin yaklasik tcte biri
olmakla birlikte bu rakam neredeyse aclik

sinirinda... Akademisyenler, lniversite yo-
netimiyle bir yillik s6zlesme imzaladiklarini,
zam oranlarinin ise s6zlesme yili ortasinda
belirlenmesi dolayisiyla pazarlik haklari-
nin bulunmadigin ifade etti. Ugradiklari
hak gasplariyla ilgili bir araya geleceklerini
ve mucadele edeceklerini belirten Okan
Universitesi akademisyenlerinin yasadiklari
sorunlarin takipcisi olacagiz.
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HAYDI UNUTMAYALIM, BiZ GUCU NERDEN ALIRIZ? DAYANISMA
YAPI KREDI BANKASI
Umraniye Carsi Subesi

Turkiye Komiinist Partisi, maddi kaynaklarini
lyelerinin ve dostlarinin, disinden tirnagindan
artirdiklariyla partiye aidat ve bagis verenlerin
katkilariyla olusturuyor.

Tiirkiye KomUnist Partisi'ne bagislarinizla katki
koyabilirsiniz. Hesap numaralarimiz séyle:

T. HALK BANKASI
Kadikdy/Istanbul Subesi

Sube kodu : 0140

Hesap no: 16000060

Turkiye Komiinist Partisi IBAN:
TR960001200914000016000060

SUBEKODU: 17

HESAP NO: 87854153
Turkiye Komiinist Partisi IBAN:
TR490006701000000087854153

AKBANK

Bahariye Subesi
Sube kodu : 0141
Hesap No: 0128702
Turkiye Komunist Partisi IBAN:
TR320004600141888000128702

PATRONLARINENSESINDEYiZ
AR N AR e —

OZGURBOZA
MAGDURU VELI

VE OGRETMENLER i

BULUSTU

Ogretmenlerini ve 8grencilerini magdur ettigi aylarin sonunda Ozgiir Boza Okullar’nda
egitim durdu. 'Ky Enstitiileri Ruhuyla’ Rurdugunu iddia ettigi okulun sahibi Ozgiir Boza,
Rargisinda dnce dgretmenlerin ardindan da 6grenci velilerinin drgiitli dayanismasini buldu.

azartesi giini itibariyle
okulda egitimin durdugu
Ozgiir Boza Okullar1 6gret-
men ve velileri, ugradiklar
haksizlig1 paylasmak ve
yuriitecekleri miicadelenin
yol haritas: olusturmak i¢in Pazartesi
aksam Kadikéy Nazim Hikmet Kualtur
Merkezi'nde bir araya geldi. Patronla-
rin Ensesindeyiz Ozel Okul Ogretmen
Dayamigma Agr'nin ¢agrisiyla yapilan
toplantiya ¢ok sayida veli ve 6gretmen

katildi.

4

Ozgiir Boza Ogretmen Komitesi
adina bir 6gretmen, 6grencisini okul-
dan almak zorunda kalan bir veli ve
bir PE temsilcisinden olugan divanin
yonettigi toplantida PE adina konugan
Alpaslan Savag, dayanigma aginin
cahigmalar: hakkinda bilgi verdi. Savag
konusmasinda “En temel yurttag hak-
ki olan egitim hakks, tek kiginin agzin-
dan ¢ikacak bir ciimleyle belirleniyor.
Bugtin bu durumu en can aha gekilde
yagayan topluluk burasi. Cocuklarimiz
okula génderdik, meslegimizi strdiir-

=

Kapanan Ozgiir Boza Okullari velileri, PE avukati ile birlikte sorunlarini iletmek
ve haklarina sahip cikmak tizere Atasehir ilge Milli Egitim Mudrliginde...

H&M CALISANLARI UYARIYOR

H&M Patronunu, Patron Sevdalisi Sendikalarini Uyariyoruz: Ensenizdeyiz

H&M calisanlari olarak bir stire
once agir calisma kosullar, diistk
Ucretle fazla calisma, mobbing gibi
nedenlerle Koop Is Sendikasinda
orgutlendik. Sendika, iyi bir toplu is
sozlesmesi imzalayacagl, haklarimizi
isverenden alacagimiz, fazla calisma-
nin sonlanacagi vaadiyle toplu sézles-
me masasina bizim yetkilendirmemiz
sonucu oturdu. Ancak isler bizim bek-
ledigimiz gibi gitmedi. Toplu gérusme
sureci grev asamasinda geldigi zaman
bize itidal cagrisi yapan sendika, toplu
is sdzlesmesini bize haber vermeden
kapali kapilar ardinda bir gecede imza-
ladi. Sendikanin yaptig aciklamada 2
glin izin glinimuzln alindigl, ikramiye
hakkimizin gelistirildigi, Ucretimize zam
yapildigl, sosyal 6deme ve Gdenekleri-
mizin gelistirildigi sdylendi.

Ancak bunlar koca bir yalan.

Toplu is sézlesmesinde ilk zam
déneminde ticret zammi %3 olarak im-
zalandi. Aldiklari bu zam cogu calisan
icin ancak sendika aidatini karsiliyor.
Asgari saat Ucreti 11,37 iken imzalanan
sOzlesmeyle briit saat lcret 11,72'ye
yUkselmistir. Boylece asgari licretle
tam guin calisan biriicin aylik net 55 TL
artis saglanmistir. Bu iscinin sendika
aidati ise 70 TLdir. Yari zamanli cali-
sanlarda bu tutar cok daha dustktar.

Sendika sadece licrette aylik net 29 TL
artis saglamistir. Unutulmamalidir ki
yart zamanli iscilerin sendika aidati tam
zamanli iscilerle ayni; yani 70 TUdir.
Bizler calisip, didinip, alin teri dokerken
sendika sadece aidatini kurtaracak ka-
dar kétl bir s6zlesmeye imza atti. Koop
Is Sendikasi 2200 sendika (yesi aylik
174 bin TL aliyor. Iscilerin hakkina, ek-
megine patronla birlikte ortak oldular.
2 glinlik izin uygulamasi 18 Kasim iti-
bariyle basladi. Ancak haftalik calisma
suresinin kisaltilmamasi, 2 gunluk iznin
isverenin istedigi zamanlarda kullani-
lacak olmasi gibi nedenlerle dnemli bir
kazanim olmaktan cikti.

Sendikanin bu tutumu H&M pat-
ronlarini cesaretlendiriyor. Sendikanin
isciden yana olmayan tutumundan ve
bizlere vadettigi toplu is sdzlesme-
sinden cok uzakta bir toplu is sozles-
mesiimzalamasindan cesaret bulan
patronlar, analik primimizi kaldirmaya
kalkiyor. Bilindigi gibi, isyeri uygulamasi
haline gelmis ve patronlar tarafindan
iscilere uygulanan her sosyal ddeme
kazanilmis hak kapsamindadir. Kaza-
nitmis haklarimiz, patronun iki dudagi
arasinda degil. Patron kafasina estigi
gibi analik primini kaldiramaz. Kaza-
nitmis haklarimiza sahip ¢ikmaliyiz.
Ayrica, kadin calisanlar fazla olsa bile

m———-

mek i¢cin burada 6gretmenlik yapmaya
bagladik ve kargihiginda bir kiginin
agzindan ¢ikan bir sézle, bir kiginin
aldig: kararla, hirslar ya da bilingli
tercihleri yiiziinden 6gretmenlerimiz
dénem ortasinda igsiz, cocuklarimiz
okulsuz kaldi” dedi.

Ozgiir Boza Okullarinda 6gret-
menlerin maaglarini ve cogu haklarini
alamadiklarini hatirlatan Savag, son
gune kadar velilerden para toplama
cabast i¢inde olan okul patronunun
yaptiklarinin nitelikli dolandiricihk
oldugunu ifade etti.

Savag PE'nin bu tiir haksizliklarla
miicadele etmek i¢cin kuruldugunu
soylerken her seyin bir kigi ya da
ailenin inisiyatifi altinda oldugu bir
tabloda ¢aliganlarin yan yana gelerek
haklarini birlikte koruyabilecekleri bir
dayanigma olugturma amaca giittiikle-
rini soyledi.

EN FAZLA ORGUTLENME
ARAYISI OZEL OKULLARDA
ORTAYA CIKTI

PE’ye ulagan sikayetler arasinda en
biiyiik paya egitim alaninda yasanan
hak gasplarimin sahip oldugunu ve en
fazla 6rgiitlenme arayiginin 6zel okul-
larda ortaya giktigini séyleyen Savas,

genellikle erkeklerin yonetici yapildigi
H&M magazalarinda kadin calisanlarin
yasadigl agir mobbingin yaninda bazi
magazalarda cinsel taciz vakalari ay-
yuka cikmis durumda. Kadin calisanlar
yan yana gelip paylastiginda cogu
zaman magaza mudurlerininiscilere
uyguladigi cinsel taciz ortaya cikiyor.
GlictimUz birligimizden gelir. Birlik-
te oldukca ve yan yana durdukca bu
sorunlarin Ustesinden gelebiliriz. Taciz
konusunda da bu durum farkl degildir.

Bizler, H&M calisanlari olarak bir
kez daha uyariyoruz:

Hem patron yanlisi sendika agalan-
nin hem de H&M patronunun ensesin-
deyiz!

Pazartesi glinl yapilan top-
lantini sonunda velilerin yiru-
tecekleri hak arayislarinda yol
haritas! belirlemek icin yeni bir
veli komitesi kuruldu. Veli komite-
sinde 6gretmen, avukat, bankaci
gibi farkli mesleklerden veliler
sorumluluk aldi.

Toplantinin tamamlanmasinin
hemen ardindan yan yana gelen
komite, okuldan alacaklari, konu-
nun kamuoyuna etkili bir sekilde
yansitilmasi ve okul patronuicin
suc duyurusu yapilmasi hakkin-
da calismalara hizla baslamayi
kararlastirdi. Toplantida ilk olarak
Atasehir ilce Milli Egitim M-
durliigl'ne verilecek dilekgenin

Ozgiir Boza'da 6gretmenlerin Mart
ayindan itibaren ticret alamamaya
basladiklarin hatirlatarak 6gretmen-
lerin PE’ye bundan 4 ay sonra Haziran
ayinda bagvurduklarini ve bir komite
olugturarak miicadeleye bagladiklarin
hatirlatts.

OZEL OKULLAR
OGRETMENLERI REHIN
ALIYOR

Toplantida konusan, 6gretmenle-
rin hukuki temsilciligini tistlenen PE
avukati, Ozgiir Boza 6gretmenleriyle
birlikte yurittikleri macadeleyi ak-
tardi. PE avukat: konugmasinda, okul
yonetiminin 6gretmenlerin taleplerini
yok saydiginy, siirekli oyalama y6n-
temleriyle zaman kazanmaya ¢aligtigi-
ni, 6nce bir grup 6gretmenle baglayan

OGRETMEN KOMITESININ ARDINAN
VELI KOMITESI KURULDU

hazirlanmasi ve dilekcelerin toplu
olarak iletilmesi icin cagri yapil-
masi kararlastirildi.

Toplantida Ozgiir Boza okullari
6gretmenleri de s6z alarak yasa-
diklari sorunlari aktardi. Ogret-
menler ilk kez velilerle birlikte bu
denli acik bir paylasim yapabil-
diklerinin altini cizdiler. S6z alan
bir 6gretmen beraber calismaya
basladiklari zaman yaptiklari isin
ses getirmeye basladigini sdyler-
ken, “birlikte calisirsak, sesimizi
0 zaman duyurabiliriz, ne zaman
birlikte olduk, 0 zaman gliclu
olmaya basladik, o zaman Ozgiir
Boza bizimle muhatap olmak
zorunda kald!" dedi.

magduriyetin simdi tim okula ve
velilere ulagtigini belirtti.

Ozgiir Boza tarafindan 2018'den
2020’ye kadar velilerden kayit paras:
toplandigini belirten PE avukati
“2018-2020 egitim paralar1 alind1
ancak sadece 5 ay egitim verdiler... 12
yillik bir egitim stirecini bir kiginin,
patronlarn inisiyatifine birakmak re-
zalet, buras1 karl degil der adam ¢ikar
gider. Bu ihtimal bile rezalet” dedi.

Konugmasinda hukuken yapilabi-
lecek girisimleri de degerlendiren PE
avukati toplantinin sonraki bélumin-
de veliler ve 6gretmenlerden gelen
sorular1 yanitladi. Yapilan degerlendir-
melerde birlikte ve ortak miicadelenin
6nemi tizerinde durulurken miicadele-
nin uzun soluklu bir miicadele oldugu
da siklikla vurguland:.

SiMO DIRENISi 2. HAFTASINDA
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~ SiMO Tekstil oniindeki direnis 2 haftasinda devam ediyor. Yagmura

ve so’§u§a ragmen sayilarinin arttigin belirten iggile.r,' “Sonunda

kazanacagimizdan eminiz” diyor.

H&M CALISANLARININ TALEPLERI

@ Yapilan toplu is sdzlesmesi licret
zamlar, sosyal 6deme ve ddenekler
ve diger diizenlemeler acisindan ol-
dukca diistik bir toplu is s6zlesmesidir.
Sendikanin isverenle yeniden toplu
pazarlik masasina oturmasini ve toplu
is s6zlesmesini tadil etmesini, licret ve
ikramiyelerde sadece sendika aidatini
kurtaran degil iscilerin licretlerini de
ileriye gotiiren bir toplu is sozlesmesi-
nin imzalanmasini, kazanilmis hakki-
miz olan analik primimiz yatinlmasini,

@ 2 giinliik izin uygulamasinin islevsel
olarak kullanilabilmesi icin calisma
stirelerinin 45 saatten aza diisiiriilme-
sini ve 2 giinliik izin giinlerinin isvere-
nin takdirine birakmayarak, iscilerin
istedigi giinlerde kullanabilmesi icin
gerekli diizenlemenin yapilmasini,

® Kadin calisanlara uygulanan cam
tavan uygulamasinin hizlica terk
edilmesini, kadin calisanlarin da sirket
icinde yiikselebilmesinin kosullarinin
olusturulmasini,

@ isyerinde, miidiirler tarafindan
arkadaslarimiza yonelen cinsel taciz
vakalarinin kadin calisana zarar
vermeden hizlica arastirilmasini ve
gereginin yapilmasini,

@ isyerinde cinsiyet, cinsel kimlik ve
cinsel yonelime dayaliayrimciliga
hizlica son verilmesini,

@ s kanununun 5. Maddesi uyarinca
biitiin haklarimiz icin esitlik mad-
desinin tam zamanli ve yari zamanli
calisanlar icin uygulanmasini talep
etmekteyiz.

H&M iSCILERi




