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2- Isciler mevcut durumda kidem tazminatlarini alamadiklari icin mi
fon sistemi glindeme getirilmektedir?

3- Kidem tazminati yuku kayit disi istihdama mi neden oluyor?

4- Iscinin ise iade davasi acma hakki varken, is guvencesi anlamina
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5- Issizlik sigortasi varken kidem tazminati gerekli midir?
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Ek-1: Secilmis Ulkelerde kidem tazminatl, is guvencesi ve kimi diger
haklar
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GIRIS

31 Mart yerel secimlerinin hemen ardindan Hazine ve Maliye
Bakani Berat Albayrak'in Kidem Tazminati Fonu sistemine gecis
yapilacagini ilan etmesiyle suregelen ekonomik krizin faturasinin
bir kez daha iscilere cikarilacagi kesinlesmis oldu. Kidem taz-
minatinin tasfiye edilmesi ddnem dénem gundeme geliyordu.
Simdi AKP ve patronlarin bu amaca yénelik yeni bir dizenleme
icin bir kez daha kollari sivadiklart anlasiliyor. iscilerin kidem
tazminatini kaldirarak fon kurmak istiyorlar.

Patronlarin argimanlari yine ayni. iscilik maliyetinin yiksekli-
gini, rekabet gucunun sinirli oldugunu, ise giris-cikislarda burok-
ratik islemlerin fazlaligini, dinyadaki kidem tazminati uygulama-
larinin Turkiye'deki kadar kati olmadigini ileri strtyorlar. Bir de
iscilerin cok az bir bélumu tazminat alabiliyormus!

Oysa kidem tazminatinda esas sorun, iscilerin hak ettikleri
tazminata cogu durumda patronlar tarafindan el konulmasidir.
Siyasi iktidarin yapmasi gereken, iscinin hakki olan bu paranin
patronlar tarafindan kosulsuz 6denmesini saglamaktir.

Onlar ne yapiyor? Iscinin hakkinin tamamini elinden almaya
kalkiyor. Ustelik bunu “artik herkes kidem tazminatini alacak”
yalanini séyleyerek yapmaya calisiyor.

HUkumet, iscilerin haklarini alamamasini Snemsemiyor, pat-
ronlarin taleplerini yerine getirmek istiyor. Kidem tazminatinin
fona gecirilmesi, patronlarin kullanimina agilacak yeni bir kaynak
anlami tasiyor. Planlanan bu.

1937 yilinda hayatimiza giren kidem tazminati uygulamasina,
1980 darbesinden sonra sinirlamalar getirilmis ve tazminat mik-
tarlar sinirlandiritmisti. Simdi ise isci sinifinin haklar anlamindaki
son kalelerinden biri olan kidem tazminatini da iscinin elinden
alip iscinin alin terini kendilerine fon yapmaya calisiyorlar.

Onlara inanmayacaksak mucadele bizi bekliyor. Haydi hep
birlikte kidem tazminati hakkimiza sahip ¢cikmaya!



KIDEM TAZMINATI NEDIR?

Kidem tazminati iscinin hak ettigi ama patronun el koydugu
emek gucunun karsiliginin yalnizca bir miktaridir. Kidem tazmina-
tI tartismalarinda s6z konusu olan iscinin el konmus hakkinin, alin
terinin isciye 6denip 6denmemesidir.

m Kidem tazminati yipranma karsiuigidir

Kidem tazminati iscilerin yipranmalari karsiliginda kendile-
rine ddenen paradir.

= Kidem tazminati emeklilik ikramiyesi niteligindedir.

Kidem tazminati memurlarin calisma yasamlarinin sonun-
da aldiklari emekli ikramiyesine de benzetilmektedir.

m Kidem tazminati gercek anlamda bir tazminattir.

Yargitay'in 10.2.1954 tarih ve 19/5 sayili ictihadi birlestirme
kararinda gecen, “Kidem tazminati, kidemli iscilere verilen bir
tazminat olmakla beraber.." ifadesinden, Yargitay'in belli bir
dénem kidem tazminatini gercek anlamda bir tazminat niteli-

ginde goérdugu anlasilmaktadir.
m Kidem tazminati is gtivencesi niteligindedir.

Ulkemizde 9.8.2002 tarihinde yurirliige giren 4773
sayil kanuna kadar is guvencesi yoktu. Kidem tazminati da
isverenin bildirimli fesih yoluyla isciyi istedigi zaman isten
cikartabildigi kosullarda, caydirici bir nitelik tasimakta, is
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guvencesinin yerini bir 6l¢tde doldurmaktaydi. Ancak is
guvencesi gerek 4773 sayill kanunda yer aldigi bicimiyle,
gerekse 4857 sayili is Kanunu'ndaki bicimiyle, kidem
tazminatinin caydirici etkisine olan ihtiyaci ortadan
kaldirmaktan ¢ok uzaktir. Dolayisiyla tulkemizde is glvencesi
konusunda, yetersiz olmakla birlikte, bazi gelismeler
yasanmis olmasina karsin, kidem tazminati halen is glvencesi
saglama yonunde dnemli bir isleve sahiptir.

MEVCUT HALIYLE KIDEM TAZMINATI
HAKKININ KULLANIMI NASILDIR?

1. Kidem tazminati hakki 4857 sayili Is Kanunu'na tabi olarak
sigortali calisanlar (6zel sektorde ya da kamuda isci olarak), 854
sayili Deniz is Kanunu ile 5953 sayili Basin Mesleginde Calisan-
larla Calistiranlar Arasindaki MUnasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun'a gore hizmet akdine dayali olarak calisan iscileri kapsa-
maktadir.

2. Kidem tazminatini hak edebilmek icin ayni isyerinde bir yili
doldurmak gereklidir.

3. Kidem tazminati,

a. Iscinin is sdézlesmesinin feshinin, is Kanunu'nun 25. mad-
desine gore (iscinin kusurlu davranislarini duzenleyen madde)
olmadigl durumda,

b. iscinin emekliligi hak ettigi durumda,

c. Erkek iscinin askerlik nedeniyle isten ayrilmasi duru-
munda,

d. Kadin iscinin evlilik nedeniyle 1 yilicinde isten ayrilmasi
durumunda,

e. iscinin calisma kosullarinda patrondan kaynakli “esasli
degisiklik” meydana geldiginde, kendi istegiyle isten ayrilmasi
durumunda,

f. iscinin 15 yil sigortalilik stiresini doldurdugu ve 3600 gln
prim 6dedigi durumda

g. s akdi devam eden isginin vefati durumunda ise hak
sahipleri tarafindan alinabilmektedir.



4. Kidem tazminati her yilicin 30 gunluk brut giydirilmis Gcret
tutarinda “net” olarak édenir. Bir yilin Uzerinde tam yili tamamla-
mayan sUreler oransal olarak eklenir. iscinin brit (sigorta primi,
issizlik sigortasi primi vb. tum kesintiler dahil) ve giydirilmis (yol
parasl, yemek parasl, ikramiye, yakacak yardimi, giyim yardimi vb.
parasal karsiligi olan her turlu "dtzenli” ek ddemelerin oransal
olarak eklenmesi ile) Ucreti Uzerinden édeme yapilir.

5. Kidem tazminati Uzerinden binde 7,59 damga vergisi kesin-
tisi yapilmaktadir, baskaca bir kesinti yapilmamaktadir.

KIDEM TAZMINATINDA NASIL BiR
DUZENLEME YAPMAYI iSTiYORLAR?

Henuz ¢ikarilmis bir yasa ya da yasa taslagi olmamakla birlik-
te, AKP hUkumeti, 61. hukimet programinda, "Kidem tazminati
sorunu kazanilmis haklari koruyan ve butun iscilerin kidem taz-
minatlarini garanti altina alan bir fon teskil etmek suretiyle, sosyal
taraflarla istisare iginde ¢ozUlecektir” maddesine yer vererek
Kidem tazminati fonu kurulacagini ifade etmistir.

Ayrica Kidem Tazminati Fonu, AKP hukumetlerinin gesitli
defalar yayinladigi “istihdam Strateji Belgeleri'nde de ayniice-
rikle yer almistir. Cumhurbaskanligi huktmet sistemine gecildigi
2018 yilinda, Cumhurbaskanligi tarafindan agiklanan “100 gunlik
programda’ da kidem tazminatinin fona gecirilmesi hedefi yer
almistir.




Son olarak 8 Nisan 2019 tarihinde Hazine ve Maliye Bakani
Berat Albayrak tarafindan aciklanan ve 31 Mart secimleri sonra-
s ekonomik kriz icin yapisal reform adimlari olarak tanimlanan
“‘Ekonomi Paketi" icinde kidem tazminati fonunun kurulacagi ve
fonun yenilenecek zorunlu bireysel emeklilik sistemiyle entegre

edilecedi ilan edilmistir.

Fon icin guncel bir yasa tasarisi hentz
yayinlanmamis olmakla birlikte, gecmiste
yayinlanan ya da ¢esitli bicimlerde basina
sizdirilan taslaklardaki bilgiler kidem tazminatinda nasil bir du-
zenleme yapilmak istendigini gostermektedir.

Buna gore Kidem Tazminati Fonu adiyla yapilmak istenen
diizenlemede;

m Kidem tazminati fonu gelirleri isveren tarafindan yatirla-
cak olan primlerden olusacaktir.

m Prim oranlari belirlenirken isverenin mevcut kidem taz-
minati yuku artinlmayacaktir. Yayinlanan cesitli taslak metinle-
rinde prim orani icin brat Ucretin yuzde 3'U ya da 4'U rakamlari
telaffuz edilmistir.



m Kidem tazminati fonuna isverenin ddeyecegi prime gecici
olarak Issizlik Sigorta Fonu'ndan katki yapilacaktir.

m Iscilerin fonda biriken tazminati cekmeleri icin cesitli
sartlar getirilecektir. Yine yayinlanan gesitli taslak metinler-
de iscinin 10 ya da 15 yiluk kidem sarti yer almistir. Yine cesitli
taslak metinlerde bu sarta haiz iscilerin paranin tamamini degil,
bir kismini alabilecekleri ifade edilmistir. Ayni taslak metinlerde
iscilerin fonda biriken kidem tazminatinin timunu alabilmesi
icin ise "emeklilik" ya da “olum” sarti yer almustir.

m Patronlar oran telaffuz etmemekle birlikte prim tutari-
nin olabildigince dusuk belirlenmesini, fona yatirilan paranin
nemalanacaginin da dikkate alinmasi gerektigini ileri strtyor-
lar. Onimuizde Issizlik Sigortasi Fonu uygulamalarn dururken
bunun da gercegi yansitmadigi rahatlikla séylenebilir. issizlik
fonuna yatirlan paralar issizlerden daha cok tesvik adi altinda
patronlara verilmistir.

m Patronlar birikmis kidem tazminatinin fona aktaril-
masina sicak bakmiyorlar. Mevcut sistemde isveren isciyi ﬁ
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isten attiginda kidem tazminatini
hemen édemek zorundaydi. Fon
sisteminde ise isci isten atildigin-
da kidem tazminati hemen éden-
meyecek. Fonda biriken paranin
bir bolUMU en az 10 ya da 15 yil
sonra veya ilk defa konut alindi-
ginda édenecek. Paranin tamamini ise
isci emeklilige ayrildiginda alabilecek.

m Patronlar hakli gerekceyle istifa
edenlere, askere giden erkeklere ve ev-
lendikten sonra bir yilicinde isinden ayril-
mak isteyen kadin isgilere
kidem tazminati 6demek
istemiyor. Gerekgesini ise



deneyimli ve nitelikli iscilerin “nasil olsa kidem tazminati kay-
bim yok" diyerek kolayca is degistirmeleri olarak gosteriyorlar.
Fon sistemi, patronlarin bu isteklerini yerine getirecektir.

KIDEM TAZMiNATI FONU iSCILERIN
HANGI HAKLARINI ELINDEN ALIYOR?

1. Kidem tazminati bildigimiz anlami ile iscinin elinden alini-
yor, isim ayni kalsa da tamamen icerik degistiriyor.

2. Ulkemizde daha dnce kurulan fonlar tasfiye edildi, Gstelik
iscilerin alacaklari ddenmedi ya da ¢ok azi 6dendi. Fonlar patron-
lar icin kuruldu, fonlardan patronlara para aktarildi. Bu fonun da
bu sekilde olmamasi icin bir sebep yok.

3. Hesaplama yontemi, hesaplamaya girecek kalemlerde
degisiklik olacagi icin iscinin alacagr kidem tazminati miktari
azalmaktadir. Tazminat fonu iscinin emegi ile olusturulacaktir.




4. Patronlara iscileri isten cikarma kolayligr saglanacak,
patronlarin yukimlulugu ortadan kaldirilacaktir.

5. Askere giden isci ya da evlenen kadin isci isten ayrilirken
kidem tazminati alamayacaktir.

6. Kadrolu calisan isci sayisi azalacak, taseron isci gibi geci-
ci islerde calisan isci sayisi artacaktir.

7. Isci kidem tazminatinin tamami ya emekli oldugunda ya
oldugunde alabilecektir.

8. Kidem tazminatinin gayrimenkul edinilmesi halinde bir
kisminin verilmesiyse aslinda yine insaat, gayrimenkul ve banka-
cilik sektorlerine yapilan bir tesvik niteliginde olacaktir.

9. Fona devlet garantér olmamaktadir, patronlarin fona para
aktarmamasi halinde iscilerin kidem tazminati haklarinin nasil
Odenecegdi konusu acik degildir.

10. Bu fonun kimin tarafindan idare edilecegi de belli degil-
dir, fonun kamu disi kuruluslarca isletilmesi dnerilmektedir.

11. Yeni dlUzenleme ile Bireysel Emeklilik Sistemi entegre
edilmesi ve 45 yas alti tum calisanlarin bu sisteme ge¢cmesinin
zorunlu olmasi planlanmaktadir.

PATRONLAR KIDEM
TAZMINATI KONUSUNDA
NE DiYOR?
m Kidem tazminatinin is imkani yaratilmasini engelledigini,
[ | iggiyi kolayca isten cikaramadiklarini,
m Kidem tazminati miktarinin cok yuksek oldugunu,
m Kidem tazminatinin rekabet gucunu engelledigini, verimliligi
dusurdugunu,
m Mahkeme karariyla ¢cok yUksek tazminat miktarlar 6demek

zorunda kaldiklarini,

m DUnyadaki uygulamalara gore en yuksek kidem tazminatini
odediklerini,

m Kidem tazminati uygulamasi nedeniyle iscilerin is degistire-
medigini,



m Kayit disiisci calistirmayi artirdigini iddia ediyorlar.

Patronlar ve AKP, iscilerin kidem tazminati hakkini kaldirmak
icin cok guclu bir ideolojik mtcadele yurutuyor. iscilerin kidem
tazminati hakkindan vazgecmesini saglamak igin yurutttkleri
mucadelede yalanlara basvuruyorlar. Bir sonraki bolumde kidem
tazminati hakkina iliskin patron orgutleri ve hukumetin iscilere
soyledigi yalanlara ve merak edilen yanitlara yer verdik.

KIDEM TAZMINATI iCiN PATRONLARIN
SOYLEDIKLERI YALANLAR ve GERCEKLER

1- isciler kidem tazminati yuzunden mi is degdistiremiyor?

Iscilerin is degistirmemesinin nedeninin kidem tazminati
oldugunu ileriye stirmek, oldukca zorlama bir nedendir. issizligin
yUksek oldugu ulkemizde isciler is degistirmek degil, is bulup
calismak, yasamini siirdiirmek amacindadir. is yokken, issizlik bu
kadar cokken, patronlarin “isciler kidem tazminatlari yuzinden is
degistiremiyorlar” s6zu tek kelimeyle utanmazliktir,




Isci isini kidem tazminatini almak icin degistiremiyorsa, kidem
tazminati uygulama alani genisletilmeli ve iscinin her kosulda
kidem tazminati almasi saglanmalidir.

Patronlar aslinda "kidem tazminati nedeniyle isciyi isten
cikaramiyoruz” demektedir. Amag, iscilerin cikarina bir duzen-
leme yapiyormus gibi gérunmek istegidir. Bu gérus, isciyi degil,
patronlari koruma amaci tasimaktadir.

2- isciler mevecut durumda kidem tazminatlarini alamadik-
lar1 icin mi fon sistemi glindeme getirilmektedir?

Patronlar ve AKP hukumeti, “zaten iscilerin ancak yuzde 13'U
isten ¢ikarilinca kidem tazminati aliyor” diyor. Bu nedenle kidem
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tazminati fona devredilirse iscilerin tamaminin kidem tazminatini
alabileceklerini séylayorlar.

scilerin yalnizca ylizde 10'u gibi bir oran kidem tazminatini
alabiliyorsa bunun sorumlusu hiikiimetler ve patronlardir. isci-
lerin hakkinin g&z gore gore ihlal edilmesinin hesabini sormak
yerine, yasalari patronlarin yarattigi hukuk disi duruma uyarla-
maya cgalisiyorlar. Yasalari uygulatacak olan, denetleyecek olan
devletin kurumlari ve siyasi iktidar degil midir?

3- Kidem tazminati yiku kayit disi istihdama mi neden
oluyor?

Kidem tazminati, iscinin hakkidir. Alin terinin karsiigidir. Yuk
degildir. Ayrica, isletmelerin yuklerinin sorumlusu isciler degildir.
Patronlar karlarini korumak ve artirmak istediginden kayit disi
istihdam dahil bircok hukuksuz uygulamaya yénelmektedir. Pat-
rondan kaynaklanan ve onlarin yarattigi sorunlar icin iscinin yasal
haklarinda kesintiye gidilmesi, patronlarin isledikleri suclari yok
saymak, onlari korumak demektir.

Burokratik prosedurlerin kayit disi istihdamla hicbir alakasi
bulunmamaktadir. Kaldi ki, iddia edildigi gibi uzun suren ve kagit
yUkU gerektiren prosedurler séz konusu degildir. ise alirken inter-
net Uzerinden yapilan bildirimle ise giris bildirgesi gonderilebil-



mekte, sigorta prim édemeleri gerceklestirilebilmektedir. Ayrica,
ekonomik kriz nedeniyle devletten yardim almak icin calistirdigi
isciyi kayit disina ¢ikarip, fazla saatlerle calistirmaya devam eden,
trilyonluk villada otururken iscisinin kidem tazminatini vermemek
icin sirketin icini bosaltip ortadan kaybolan patronlarin durumu-
nun izah edilmesi gerekmektedir.

4- Iscinin ise iade davasi agma hakki varken is giivencesi
anlamina gelen kidem tazminati patronlara haksizlik midir?

Ulkemizde isciler icin is guvencesinden degil, ancak gu-
vencesizlikten séz edilebilir. is mahkemelerinin is yuku bunun
kanitidir. Ayrica arabuluculuk sistemi, is guvencesini tumuyle
islevsizlestirmistir. Kidem tazminati, bugun en guclu is glvencesi
aracidir.

s glivencesi kidem tazminati ddeme yukimluligund degil,
hakli ve gecerli bir nedenle olmaksizin isten cikarilan isginin, ise
iadesinin saglanmasini tanimlamaktadir. Kaldi ki, kidem tazmi-
natinin istihdam yukunu ve kayit disiigr artirici oldugunu iddia
edenlerin, iscilerin dava acmalarini dnlemek icin ek bir tazminat
odedikleri ve iscilerin dava agmasini engellemeye calistiklari sir
degildir.

Gerek Avrupa ulkelerinde gerekse diger Ulkelerde Ulkemiz-
dekine benzer nitelikte kidem tazminati uygulamalari séz konusu
oldugu gibi, bircok ulkede kidem tazminatinin yaninda ulkemiz-
de var olmayan yuksek tazminat ve sosyal koruma mekanizma-
lari s6z konusudur.

Issizlik sigortasinin kidem tazminati yerine ikame etmesi
mumkun degildir. Nitelik ve uygulama alanlari itibariyle birbirin-
den tamamen farklidir.

5- Issizlik sigortasi varken kidem tazminati gerekli midir?

1999 yilinda issizlik sigortasi sisteminin uygulanmasi esnasin-
da kidem tazminati fonunun olusturulmasi tartisildi.

Issizlik sigortasinin kidem tazminati yerine ikame etmesi
mumkin degildir. Nitelik olarak birbirinden tamamen farkldir. is-
sizlik sigortasindan faydalanmak icin, sigortali iscinin bir isyerinde
calisirken, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmis olmasi,
son U¢ yilicinde en az 600 gun issizlik sigortasi primi édemis bu-
lunmast; isverence dizenlenen isten Ayrilma Bildirgesi ve kimlik



belgesiyle birlikte, 30 gun icinde Calisma ve Is Kurumu il Mudr-
laglne basvurarak kayit yaptirmasi ve talep dilekcesi doldurarak
vermesi gerekmektedir. Bu sartlari tasiyanlardan 600 gun prim
6demis olanlara 180 gun, 900 gun prim édemis olanlara 240
gun, 1080 gun ve daha fazla prim édemis olanlara 300 gun sure
ile issizlik ddenegi verilmektedir. Ustelik bazi sektér calisanlari
issizlik sigortasi kapsaminin disindadir.

Ayrica issizlik Sigorta Fonu bu kadar ¢cok sinirlayict engel koy-
dugu icin fona giren parayla cikan para arasinda ciddi bir tutar-
sizlik vardir ve bu aradaki farka da devlet ya kimi yatinmlar ya da
patronlara tesvik vermek icin el koymaktadir. Yani issizlik Sigorta
Fonu bu haliyle kendi islevini bile goremezken kidem tazminati-
nin yerini tutabilmesi mumkun degildir.

Ayrica patronlarin dnemli bir bolumu bugun SGK primlerini
bile 6demezken ya da 6dememek icin yasal olmayan yontemle-
re (fason sirketler kurarak sigorta primlerini 8dememek) basvu-
rurken kidem tazminatini ddeyeceklerinin garantisi de bulun-
mamaktadir. Fonlardaki devlet guvencesinin ise bugune kadar
gercekgi bir karsiiginin olmadigini biliyoruz.




6- Kidem Tazminati Fonu devlet givencesinde mi olacak?

Buglne kadar devlet glivencesinde oldugu soylenen fon-
larin durumu bu konuda bize fikir vermektedir. issizlik sigortasi
fonundan issiz kalan iscilerin cok az bir bélumu yararlanabilme-
sine karsin, AKP fondan patronlara tesvik amacli buytk miktarda
kaynak aktarimi yapmistir.

Ayrica, yillarca emekgcilerden kesintilerle olusturulan Zorunlu
Tasarruf Fonu'nda biriken paralarin dagitimi sirasinda yasanan
haksizliklar hala hafizalardadir. Binlerce isci, yillarca Ucretinden
kesilen paralari ya alamamis ya da eksik almistir. AKP ve patron-
lar bunlari iscilere unutturmak istemektedir.

Issizlik Sigortasi Fonu ve Zorunlu Tasarruf Fonu'nun nasil kul-
lanildigini hatirliyoruz. Kidem tazminati fonu da kurulursa, huku-
metler tarafindan baska isler icin kullanilabilir.

7- Mevcut haliyle kidem tazminati patronlarin “rekabet
guictn” mu zayiflatiyor?

Patronlar isciyi istedigi sekilde calistirp istedigi zaman isten
cikarabilme kolayligi istiyor. Kidem tazminati patronlarin cebin-
den c¢ikan ek bir harcama degildir, iscilerin Ucretinin sonradan
odenen parcasidir. Patronlarin “bu ek bir yuktur ve rekabet gucu-
muzu zayiflatmaktadir” demesi esasen Ucretleri de “yuk” olarak
goérmesi anlamina gelir.

Kidem tazminati nedeniyle rekabet edemedigini ifade eden
patronlara kriz dénemlerinde bile elde ettikleri karlari hatirlatmak
gerekecektir.

8- Turkiye'deki isletmelerin kidem tazminati yikd, bircok
tlkeyle kiyaslandiginda cok mu yuksektir?

itk bakista, kidem tazminatinin diger Ulkelerle kiyaslandiginda
yuksek oldugu sanilabilir. Ancak durum, gérundugu gibi degildir.
Kidem tazminati iscilerin glvencesi icin tek basina ele alinacak
bir konu degildir.

Basta issizlik 6denegi olmak Uzere Turkiye'de sosyal koruma-
nin diger Ulkelere gére ¢cok dusuk dlzeydedir. Ek-1'de duzen-
lenen tablo bu konuda Ulkelerin durumun géstermektedir. Bu
tabloda gecici is¢ilik bakimindan iddia edildigi gibi en katidan en
esnek olan Ulkeye dogru bir siralama yapilmistir. Calisma yasa-



mindaki kurallarin esnek ulkelere dogru gidildik¢e isci haklarinda
azalmalara yol actigr aciktir.

9- Fona gecilirse is¢inin maddi olarak herhangi bir kaybi
olmayacak midir?

Su anda uygulanan mevzuatta kideme esas alinan gun sayisi
calisitan her tam yilicin 30 gundur. Ayrica SGK prime esas kazan-
ca dahil edilmeyen (yol-yemek Ucreti vb.) maddi karsiligi olan ka-
zanclar da dahil edilerek kidem tazminati hesaplanmaktadir. Fon
uygulamasi gerceklesirse kidem tazminatinin hesaplanmasinda
SGK prime esas kazang baz alinacaktir. Bu durum, fon tasarisina
gore iscinin daha az kidem tazminati almasina yol acacaktir.

Asagidaki 6rnek karsilastirmada iscilerin kidem tazminatin-
da fona gecilirse yasayacaklart maddi kayip ayrintili bir sekilde
gosterilmistir:

ORNEK KARSILASTIRMA

Iscinin ise giris tarihi: 1 Ocak 2010

Isten cikis tarihi: 31 Aralik 2019

Isci 10 yil boyunca asgari Ucretle calismistir.

Fon icin cesitli tasarilarda ifade edilen %3 prim tutari baz alin-
mistir.

Mevcut durumda iscinin alacagi kidem tazminatu:
Brut Kidem Tazminati 12523353 TL

Damga Vergisi 0,00759 119151 TL

Net Kidem Tazminati 1 25.042,01 TL



Fon uygulamasi olursa iscinin fonda birikecek
kidem tazminati hesabu:

Fona Sure sonu

Brat yatan Fona | nemalanmis

asgari Calisilan | Prim | aylik yatan kidem

Yil Ucret | sure- (ay) |orani | miktar toplam tazminati
2010-ilk 6 ay 729,00 6 3% 21,87 131,22 134,39
2010-ikinci 6 ay 760,00 6 3% 22,80 136,80 279.84
2011-ilk 6 ay 796,50 6 3% | 23,90 143,37 435,91
2011-ikinci 6 ay 837,00 6 3% 2511 150,66 60717
2012-ilk 6 ay 886,50 6 3% | 26,60 159,57 797,64
2012-ikinci 6 ay 040,50 6 3% 28,22 169,29 999,80
2013-ilk 6 ay 978.60 6 3% 20,36 176,15 1.208,56
2013-ikinci 6 ay 1021,50 6 3% | 3065 183,87 1.438,70
2014-ilk 6 ay 1071,00 6 3% 32,13 192,78 1.705,17
2014-ikinci 6 ay 1134,00 6 3% 34,02 204,12 1.987.55
2015-ilk 6 ay 1201,50 6 3% | 36,05 216,27 2.301,01
2015-ikinci 6 ay 1273,50 6 3% 38,21 229,23 2.653,37
2016 1647,00 12 3% 49,41 592,92 3.536,64
2017 177750 12 3% 53.33 639.90 4.608,50
2018 2029,50 12 3% | 60,89 730,62 6.223,93
2019 2558,40 12 3% | 7675 921,02 8.601,51
4.977,79TL | 8.601,51TL

Aciklama: 10 yil boyunca asgari tcretle calistirilan bir is¢i icin hesaplanmis-
tir. Prim orant icin son taslakta yer alan %3 baz alinmistir. Fonda birikim ay-
ik olarak Merkez Bankasi faiz oranlari ile nemalandirilarak hesaplanmistir.

Ornegimizdeki iscinin mevcut durumda hak ettigi
kidem tazminati tutar 25.042,01 TL iken, fon uygulamasi
gerceklestiginde iscinin ayni kidem yili icin patronun fona
yatiracagi primlerinin toplami 4.977,79 TL olacaktir. Bu tutar
Merkez Bankasi aylik mevduat faiz oraniyla nemalandigindaysa
10 yil sonunda fonda biriken tutar 8.604,51 TL olacaktir. Kidem
tazminati fona gecirildiginde iscilerin maddi olarak hicbir kaybi
olmayacagini sdyleyen siyasi iktidar, bu farkin nasil kapanacagini
ise sdyleyememektedir.



10 YIL ASGARI UCRETLE CALISTIRILAN BiR ISCi iCIN

Fon sisteminde

Simdiki kidem patronun
tazminati cebinden

cikacak miktar

Nemalandiktan
sonra fonda biriken
kidem tazminati

25.042 4,977 8.601
Patronun cebinde kalacak para 20.065
iscinin kaybi -16.441

10- Fon uygulamasi ile kidem tazminati tavani uygulamasi
kalkiyor mu?

Bu sorunun yaniti henuiz bilinmiyor. Ancak, hUkumetin ¢ikar-
digi son yasa tasarisi taslagina gére, Kidem tazminati fonundan
yapilacak odeme, iscinin calistigi her tam bir yilicin bir aylik brut
Ucret tutarinda olacak. Bu bir aylik brut tcret, calisilan son yilin
ortalamasi alinarak bulunacak.

Tasari taslaginda, patronlarin her ay icin 6deyecekleri kidem
tazminat fonu primlerinin hesabina esas Ucretler, SGK'ya verilen
aylik primler bildirgesinde yer alacak prime esas kazanc tutarlari
olacaktir seklinde belirtilmistir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince
alinacak prim ve verilecek ddeneklerin hesabina esas tutulan
gunltk kazancin alt siniri, sigortalilarin yaslarina uygun asgari Uc-
retin otuzda biri, Ust siniri ise glnluk kazang alt sinirinin 6,5 katidir.

01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda uygulanacak tutarlar;
Sigorta tabani (asgari Ucret) 2558,40 TL ve sigorta tavan Ucreti
10.118,00 TL/dir.

Tazminatin hesaplanmasinda uygulanacak alt ve Ust limitler
ise alt limit (asgari Ucret) 2558,40TL, Ust limit ise yine bugunkt
kidem tazminati tavani olan 6017,60 TL olacaktir.

Kidem tazminati tavani uygulamasi fon taslaginda da varli-
gini surdurmeye devam etmistir. Buna karsilik kidem tazminati
tavaninin Uzerinde prime esas kazang bildirimi yapilan ve kendisi
adina prim yatirilan iscilerin yatirilan bu tutarlar icin bir talepte
bulunmalari su haliyle mumkun degildir. Kidem tazminati tavan
tutar Uzerindeki prime esas kazanclardan alinacak primlerin
fonun yamalarini kapatmak icin kullanacagr aciktir.



11- Fon, her is¢inin kidem tazminati alabilmesi anlamina mi
gelmektedir?

Kidem tazminati fonu hakkinda bugune kadar hazirlanan belgeler ve
tasarilarda iscilerin kidem tazminatlari alabilmeleri 10 yil, fona kendi adlarina
odeme yapilmasi sartina baglaniyor. Bircogunda ise bu surenin sonunda
miktarin tamami degil, bir bolumunun 6denebilecegi ifade ediliyor. Dola-
yisiyla ne butun isciler tazminat alabiliyor ne de isciler istedikleri zaman bu
tazminata erisebiliyor. Ayrica, istihdam strateji belgelerinde yer verildigi sek-
liyle isci ancak emekli oldugunda parasinin tamamini fondan cekebilecektir.

Kidem tazminatinin calisan her isci ve emekci tarafindan alinmasinin
sorumlulugu devlettedir. Kaldi ki yasal dizenlemelerde iscileri koruyucu
hukumler artinldiginda iscilerin tamami kidem tazminatini alabilecektir. An-
cak, hukumet iscileri korumak istemedigi icin bunu yapmamaktadir.

Iscinin kidem tazminatini alamama gerekgelerinin basinda kayit disi
calisma gelmektedir. Fon konusulacagina kayit disi calisma ortadan kal-
dinlmalidir. Mevcut duzenlemede kayit disi calismaya gbéz yumulmamali,
orgUtlenme hakki taninmali, érgutlenme dntndeki engeller ortadan kaldiril-
mali, is mufettislerinin sayisi artirilarak yasal duzenlemeye tUm isyerlerinde
uyulmasi saglanmalidir.

Kidem tazminati fona gectiginde, herkesin kidem tazminati almasi mum-
kun degildir. Cinku fonda toplanacak primlerin patronlar tarafindan 6den-
mesinin hicbir garantisi yoktur. Ayrica, kayit disi calisma ortadan kaldirlma-
dikca isciler adina fona nasil prim ddenecektir?




Ek-1: Secilmis Ulkelerde kidem tazminati, is glivencesi ve kimi diger haklar

Ulke 4 Yil Calismis Bir iscinin Issizlik Sigortasi
Kidem Tazminati |  Ihbar Suresi

Turkiye 4 ay 8 hafta Prim 6deme slresine gére 6-10
ay boyunca son 12 aylik ortalama
Ucretin %40'1 6denir.

Prim 6deme suresine gére 88

Fransa 0.8ay 2y gunden az ve yasa gore 730 gun ile
1095 gunden ¢ok olmamak Uzere
gunluk Ucretin yuzde 57 ile 75'i arasl

Yunanistan | Mavi Yakalilarda Mavi Glnluk 14,?QKAVFOCian;Z er.Ta';pak, .

0.4 Ay, yakallarda Uzere, gunluk Ucretin %40' ila %50'si.
Beyaz yok, beyaz

Yakalilarda yakalilarda 3 ay
15 ay

Portekiz 4ay 2ay Aylik Ucretin %65'i 6denir. Prim
odeme suresine gore aylar
degiskenlik gosterir.

Almanya Yok lay Net kazancin cocuklu ise %67'si cocuk-
suz ise %60'l. Yasa ve calisma stresine
gore 6 ila 24 ay yararlanilabiliyor.

Belcika Yok Mavi Yakalilarda| Tavaniasmamak kaydi ile ilk 3 ayr brut

28 glin , Beyaz | Ucretin yaklasik %65'i sonraki 9 ay %60'i
Yakalilarda 3 Ay| odenir

Avusturya Yok 3 hafta Net kazancin yuzde 55'i (aile destekleri
ile %80'e kadar cikabiliyor) ve en az 20
hafta yararlanilabiliyor

Finlandiya Yok 2 ay Son 28 ay en az 26 hafta calismis ol-
mak kaydiyla, gunluk en az 32,40 Avro

Danimarka Yok Mavi yakalilar- | Son 12 haftalik ortalama kazancin yak-

da yok, beyaz | lasik %Q0'l (tavan uygulamasi var)
yakalilarda 3 ay

isvigre Yok 2ay Cocuk veya maluliyet durumuna goére,
sigorta kapsamindaki kazanclarin %70
ya da %80'i. Yasa gére 200 ila 520 gun
odenir.

ABD Yok Yok Eyalete gore degisen oran ve sureler-

de 6denek veriliyor. 26 haftaya kadar
yararlanilabiliyor.

Kaynaklar: ILO, OECD, European Commission ve Ulke ulusal mevzuatlarindan derlenmistir.




Aile Yardimi

isverenin Haksiz Nedenle Feshi

Ozel sektorde yalnizca sendikali isyerlerinde
toplu sézlesmeyle belirlenebiliyor. Kamuda
Esicin 278 TL 0-6 yas ¢cocuklarda azami
65,20 TL, 6 yasindan buyUklerde 32,60 TL

Haksliz feshin ise iadeyle sonuglanmasi
durumunda 4 ila 8 aylik Ucretin tazminat
olarak isciye verilmesine hukmedilir.

20 yas alti en az iki cocuk varsa. 2, 3 ve 4
cocuk icin sirasiyla aylik 130,51, 297,72 ve
464,94 Avro

Mahkeme karart ile iscinin kidemine gére
20 aylik brut ucrete kadar tazminat.

18 yasindan kuguk 40 Avro, 3 cocuk sonrasi
500 avroluk bir yardim.

Ise son verme bildirimiyle mahkeme karari
arasindaki sureye ait Ucret. Kidem istenirse
ise iade uygulanmaz. Haksiz fesih hUkum-
stz kabul edildiginde is s6zlesmesi devam
ediyor sayilir. Arada gecen zamanin ucreti
isveren tarafindan isciye édenir.

Ailenin aylik gelirine ve cocugun yasina
gore degisir. Cocuk basina aylik 174,72
Avro'ya kadar cikabilir

Is¢inin tUm zararinin tazmini ile ise iade
karari veriliyor, gecerli neden oldugu zarari
tazmin ile yukumlU. Is¢i her kidem yili icin 15
ile 45 guin arasl tazminata hak kazanabiliyor.

18 yas alti (6grenci ise 25 yas alt)) cocuk-
larda, 1. ve 2. cocuk icin ayda 194, Ucunclu
cocuk icin 200, sonraki her cocuk icin 225
Avro. Gelir durumuna goére artabiliyor.

12 aya kadar tazminat alinabiliyor. ise iade
isci tarafindan nadiren tercih ediliyor

18 yas alti cocuklarda 1., 2. ve 3. cocuk igin
sirasiyla 93,93, 173,80 ve 259,49 Avro. Yetim
cocuk icin bolgesel olarak 353,76 ile 360.83
arasinda degisiyor.

ise iade yok. Asgari tazminat ihbar siiresinin
Ucretine esit. 17 haftaya kadar ek tazminat
alinabiliyor.

0-19 yas arasi cocuklarda yasina gore 114
avro ile 165 avro arasi artan yardimlar, her
fazladan cocuk icin artan oranda ek yardim

isten ¢ikarma tarihiyle mahkeme karari ara-
sindaki streye esit miktarda tazminat

17 yas alti cocuklar icin, 95,75 Avro'dan bas-
liyor. Odemeler cocuk sayisina gore artarak
bUyuyor. Cocugunu tek buyuten ebeveynler
icin cocuk basina 48,55 Avro ek destek.

ise iade yok. 3-24 ay arasl tazminat

Cocuk sayisina ve yasina gore belirleniyor
ve cocuk basina 936 ile 4.506 Danimarka
Kronu arasinda degisiyor.

ise iade secenedi var. Bir yillik kidemi olan isci-
ler icin iscinin yasi ve kidemine gore 6 aya kadar
tazminat. Ozel olarak korunan is¢i gruplari var.

Her cocuk icin ayda 200 Frank. Evli her isciye 100
Frank aile yardimi. Bulunulan kantona gore ayda
850-2.000 frank dogum yardimi. Meslek egitimi
alan her cocuga ayda 250-270 frank 6denek.

ise iade yok. 6 aydan cok olmamak lizere,
haksiz fesih tarihi ile mahkeme karari tarihi
arasindaki strenin Ucreti verilir.

Her bir cocuk icin ebeveynin tam emeklilik ya
da maluliyet ayliginin yarisina kadar alinabiliyor.
Tavan uygulamasi var.

Sozlesmelerde isveren tarafindan fesih
durumlarr icin isverene belli yukimlultkler
verilebiliyor.




SONUC:

Kidem Tazminatini kaldirarak fon kurmak istiyorlar. Bu durum-
da:

1. Kidem tazminati miktari azalacak.

2. Kidem tazminatinin tamami, ancak emekli olundugunda
fondan cekilebilecek ya da isci oldugunde varisleri tarafindan
alinabilecek.

3. Askere giden isci ya da evlenen kadin isci isten ayrilirken
kidem tazminati alamayacak.

4. Patronlar, istedikleri zaman isten cikarabilecek.
5. Iscinin is glivencesi zayiflayacak.

6. Patronlar, SGK primi 6demezken Kidem Tazminati Fonu'na
da prim édeyeceklerinin garantisi bulunmuyor. Devlet de burada
bir teminat verecegini ilan etmis degil.

7. Fon'un baska drneklerde oldugu gibi ici bosaltilabilir. Fonu
yuruten sirket batabilir ya da fonlar hUktumetler tarafindan kulla-
nilabilir. Bunun glvencesi bulunmuyor.

8. Kayit disi calisma yayginlasacak, esnek calisma da bir istis-
na olmaktan cikacak.

9. "Ozel istihdam burolar” Uizerinden kiralik iscilik uygulamasi
daha da yayginlasacak.



BU NEDENLE;

= Kidem tazminati fona baglanmamalidir.

m Kidem tazminati tavan uygulamasi kaldirilmalidir.

m Kidem tazminatini hak etmek icin bir yil calisma sarti
kaldintmaldir.

m Kidem tazminati her tirlt s6zlesme biciminde gecerli
olmalidir.

m Kidem tazminati 6demeyen patronlara yasal yaptirim
uygulanmalidir.



isci sinifi haklarini her zaman miicadele ederek kazanmistir. Kidem
Tazminati Fonu ise krizdeki kapitalizmin isgilerin emegini gasp ederek
kendine yeni bir kaynak yaratma ¢abasidir.

isciler, drgitli oldugunda haklarini koruyabiliyor.
isciler, birlik oldugunda isyerinde keyfi uygulamalara son verebiliyor.
isciler yan yana geldiklerinde patronlardan istediklerini alabiliyor.

Liks plazalarda cok dusuk Ucretlere calistirilan muhendisler de,
bankalarda calisan isletmeciler de, eczanede calisan kalfa da, metal iscileri
de calisanlarin timu kidem tazminati diizenlemesinden etkilenecek.

Hep birlikte haklarimiza sahip ¢ikmanin zamanidir.
Biz sahip cikmazsak bizim hakkimiza kim sahip ¢ikacak?

AKP ve patronlarin yalanlarina kanmayacak isek, kidem tazminati
hakkimizin elimizden alinmasina karsi cikacagiz. Insanca ve onurlu bir
bicimde yasama talebimize sahip ¢ikacagiz.

Kendi gelecegimize, cocuklarimizin gelecegine sahip cikacagdiz.

Gelecegine sahip cik, TKP'ye katil. Partide érgutlen.
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