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Patronlar yillardir isci ticretleri tizerinden tesvik aliyor. istihdam paketleri,
asgari Ucret tesvikleri, issizlik sigortasi fonunun kullanimi gibi uygulama-
larla AKP iktidari patronlara bliytik bir Raynak yaratiyor. Son aciklanan
“Eronomide Yapisal Déntistim Paketi” de ayni niteligi tasiyor. ElinizdeRi
raporda iscinin cebinden alip patronlarin kasasina konulan ve adina tesvik
denilen soygunun ayrintilari yer aliyor.

Yerel secimleri geride biraktigimiz su gunlerde iktidar partisinin sandik-
tan cikan sonuclara mudahale etme cabasi devam ederken ekonomi bakani
‘Ekonomide Yapisal Donusum Paketi'ni acikladi. Agiklamayi dinleyince
gorduk ki, yeni olan tek sey patronlara her defasinda daha da comertce
sunulan ekonomik tavizlerin sayisindaki artis. Agiklanan program; “Yapisal
Donusum Adimlar-2019" alt basligi ile sunuldu. Agiklanan paket Uretimin,
istihdamin, kalkinmanin degil, halkin parasiyla sermaye sinifini finanse et-
menin, kriz firsatciliginin regetesi. Her daim baki olansa bu destegin emekgi
halki daha da yoksullastirarak yapilacak olmasi.

Bu rapor, son aciklanan “Yapisal Dontusum Paketi” dahil, emekgilerin
Ucretleri ve diger kazanimlari Uzerinden cesitli ydntemlerde patronlara
verilen ya da verilmesi planlanan tesvikleri konu ediyor. Elinizdeki raporda
iscinin cebinden alip patronlarin kasasina konulan ve adina tesvik denilen
soygunun ayrintilari yer aliyor.

A-EKONOMIDE YAPISAL DONUSUM PAKETI’NDEKI BASLIKLAR

1. KIDEM TAZMINATI FONU

AKP hilkiimetinin fon anlayisini biliyoruz. issizlik Fonunu patronlarin
kasasini, iscilerin hakki olan parayla doldurmanin formult olarak nasil kul-
landigini asagida detayli olarak acgiklayacagiz. Ekonomide Yapisal Dontsum



paketi icinde yer alan kidem tazminati duzenlemesi ise iscilerin kidem
tazminati haklarini isleyisi saibeli bir fona devrederek tasfiye etmeyi
amagliyor. iscilerin kazanilmis haklarinin en énde gelenlerinden biri olan
ve parasal karsiliginin yaninda, is guvencesinin de dnemli bir unsuru olan
kidem tazminati patronlarin uzun suredir hedefindeydi. AKP hukumeti
aciklanan yeni programla, kidem tazminati givencesini fon adi altinda
ortadan kaldirmaya niyetli olduklarini acikca ortaya koydu. Kurulacak fon,
patronlara destek olmak icin kullanilacak.

Kidem Tazminati Fonu, patronlarin isten ¢ikarma maliyetini de ortadan
kaldinyor. Kidem tazminatinin patronlara maliyeti sifira yakinsayinca,
tazminatin iscilerin haksiz yere isten cikarilmasini 6nleyen fonksiyonu yok
edilmis olacak. isci hem parasindan hem de is guvencesinden yoksun
kalirken patron bir tasla iki kus vuracak. isten cikardigr iscinin ekonomik
maliyetinden kurtulacak, ekonomik bir kaybi olmayacagini bilerek dile-
digince isci cikarabilecek.

Fon ayni zamanda patronlara yeni bir kaynak yaratmayi hedefliyor.
iggiyi isten ¢ikarana kadar patronun kasasinda duran kidem tazminati, fon
sistemiyle bir finansal enstriiman olarak piyasaya sunulmus olacak. Us-
telik kidem tazminati ddeme kosullari zorlastirilacagi icin iscinin hak ettigi
ve almasi gereken para da piyasada patronlarin kullaniminda olacak.

Olusacak kaynagin buyuklugune dair bir hesaplama yapmak mumkun.
15 milyon SGK'li calisandan ve asgari Ucret Uzerinden hesap yapildiginda,
yazili basina sizan son tasarida kidem tazminati fonu icin prim kesintisi
olarak ifade edilen %4 orani kabul edilirse; bu durumda her ay fonda 1,5
milyar lira birikecek. Yine ayni tasariya goére olum ve emeklilik disinda
fondan 10 yil boyunca kimsenin parasini alamayacagi dusunuldugunde
bu sUre zarfinda yaklasik 200 milyar liralik bir fonla yeni kaynak yaratilmis
olacaktir.

2. ZORUNLU BIiREYSEL EMEKLILIK SiSTEMi

G6z dikilen haklardan biri de sosyal glvenlik hakki. Calisan kesimin
sosyal guvenlik hakkina yonelen bir darbe olan zorunlu BES sistemi AKP
tarafindan gundeme getirilmis, ancak emekciler kendilerine yénelen
bu saldinyi fark ederek buyuk oranda sisteme dahil olmayi reddetmisti.
Sistemden cikislar beklenenin Uzerinde oldu. Son acgiklanan pakette AKP
hukumetinin iscilerin sosyal guvenlik hakkini yok etme konusundaki kara-
rlligini patronlara ispat etme cabasinda oldugu géruluyor. Katilmcilarina
reel bir fayda saglamadigi cokca vurgulanan zorunlu BES uygulamasinin
‘daha zorunlu, daha kapsaml" hale getirilecegi aciklanarak, kurulacak
kidem tazminati fonuna entegre edilecegi duyuruldu. Duzenlemenin ay-
rintilar henuz ortada olmamakla birlikte hedefin yil sonu oldugu agiklanan
programda yer aliyor.



3. ISCIDEN COK PATRONDAN AZ VERGI ALMAK

Aclklanan pakette deginilen basliklardan biri de vergi sisteminde
ongorulen degisikler oldu. AKP'li ekonomi bakani kurumlar vergisini ka-
demeli olarak dusUrulecegini acikladi. Bunun anlami oraya cikan vergi
yukunUn tabana, yani emekgi halka yuklenmesi. Zenginden az, yoksuldan
cok vergi almanin baska bir ifadesi olan “vergiyi tabana yaymak" vaadi
AKP'nin isci dusmanligini ekonominin her cephesinde surdurmekte kararli
oldugunun da bir gdstergesi. Calisan kesimin Ucretleri Uzerinden issizlik
Fonu, Kidem Tazminati Fonu, BES gibi patronlar rahatlatan sistemler finanse
edilirken, ayni Ucretlere yonelik vergi kesintilerinin cogalmasi anlamina ge-
len bu vergi politikasl, emekgilere daha ¢ok yoksullasmadan baska bir sey
vadetmemektedir.

2018'in sonlarinda sinyalleri verilen Yeni Ekonomi Programi'nda 2021'e
kadar olan sure¢ tasvir edilmisti. Programda ekonomide bluyume, en-
flasyonda dusts vadedilirken, TUIK 2018'in son ceyredi icin yizde 19,71
oraninda enflasyon ve yine ayni geyrekte yasanan yuzde 3'luk ekonomik
daralma oranini acikladi. Patronlarin kasasini acemice doldurmaya calis-
ma ¢abasindan baska bir sey ifade etmeyen bu programin emekgci halk
acisindan daha fazla yoksullasma disinda bir anlami olmayacaktir. Kidem
tazminati, sosyal guvenlik hakki, adaletsiz vergilendirme, banka reformlari
eliyle finans kapitalin desteklenmesi, SERA A.S. adi altinda tarim politikasin-
da tanzim satis fiyaskosunun kurumsallasmasi gibi drneklerle yuklu olan bu
program ve asagida érneklerini sunacagimiz diger is¢i dusmani duzenleme-
ler topyekin reddedilmelidir.

B- 2019 ISTIHDAM PAKETI

7161 sayili Yasa ile yururluge giren patron dostu bir diger dizenlemede
ise sermaye sinifina hizmette secim dncesi son viraj alinmisti. Duzenlemeye
gore patronlar 01.02.2019 - 30.04.2019 tarihleri arasinda ise aldiklari her yeni
isCiicin en az 9 ay calistinirlarsa prim desteklerinden yararlandilar. Ayrica 3
ay boyunca prim édeme gun sayisinin 67,36 lira ile carpimi sonucu bulunan
tutarin borglarina mahsup edilmek tzere issizlik Fonu Bltcesinden Sosyal
Glvenlik Kurumu'na ddenmesi saglandi. Yani issizlik Sigortasi Fonu patron-
larin Sosyal Glvenlik Kurumu'na olan borg¢larini ddemek icin kullaniliyor.
Fondan saglanan bu destegin yaklasik tutari isci basina 4,500 lira.

Fon gelirleriyle desteklenen patronlar maliyetlerini buyuk oranda
dasururken, karlarini artinyor, istihdam tesviki adr altinda tretim surecindeki
emek maliyetinin yuku yine emekgilerin sirtina yuklenmis oluyor. Yukarida
degindigimiz Yeni Ekonomik Program’a ek olarak, kalem kalem her alanda
verilen tesviklerle sermaye lehine, emekgci aleyhine duzenlemeler adaletsi-
zligin hukuksal kilifi haline geliyor.



C- BORDRODAN PATRONLARA; ASGARi UCRET TESVIKLERI

2018'in son, 2019'un ise ilk glnleri yogun asgari Ucret tartismalarryla
gecti. Asgari Ucret ne kadar olacakti? 2000 TL'yi asacak miydi, altinda mi
kalacakti? Peki ya patronlar asgari Ucretin 2000 TL'yi asmasi durumunda
‘bu yukun" altindan nasil kalkacakti? Bir yandan isletmesini ayakta tutup,
dte yandan zamli asgari Ucreti zorlanmadan isciye nasil ddeyecekti? iktidar
iscilere zam vaadinde bulunurken patronu, fabrikatéru, yatinmciyi, is insan-
larini hi¢ dusunmeyecek miydi?

Evet, asgari Ucret tartismalari yukaridaki sorular ekseninde strup gider-
ken, gundemin seyri de tipki sorularin seyri gibi gelisti; zaml haliyle bile
yoksulluk ve hatta aclik sinirinin altinda olan asgari Ucretle milyonlarin
nasil gecinecegini tartismak yerine kendimizi patronlar icin “endiselenirk-
en’ bulduk. iktidar temsilcileri ve medya sayesinde zam glindemine dair
sorulan temel soru, is¢i bu Ucretle nasil yasayacak degil, patron bu Ucreti
nasil ddeyecek oldu. Nitekim sonrasindaki yasal duzenlemeler de ilk soruyu
degil, ikinci soruyu cevaplamaya yéneldi: Tesvik adi altinda patronlari halkin
parasiyla beslemenin kanunlasmasina devam edildi. Bu minvalde sonun-
cusu 30 Ocak 2019 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige giren
7162 sayill Kanun ile beraber pek ¢cok yasal duzenlemede patronlara yonelik
tesvikler yerini buldu.

Patronlara 6zel toplantilarda grevleri nasil engelledigini dvunerek
anlatan iktidar, bir yandan asgari Ucret zammi ile siyasi propaganda yap-
maya galisirken, 6te yandan asil temsil ettigi kesime yani patron sinifina
garanti Uzerine garanti, so6z Uzerine so6z verdi ve verdigi sozleri tuttu. Emek
maliyetini neredeyse sifira indirecek denli yogun ve yaygin tesvik uygu-
lamasina gecti. Siyasi propaganda malzemesi yaptigi 2020 TL lik asgari
Ucret “yUukan(" patronlarin sirtindan aldi, emekgi halkin sirtina vurdu. Ustelik
belgesiyle birlikte; patronlarin kasasini doldurmaya yarayan tum bu dizen-
lemeler emekgilerin “bordrolarinda” acik secik yerini aldi.

Bordrolar, patronlarin iscilerine olan parasal yukumluluklerini ve 6de-
melerini gésteren belgelerdir. Ucretler; yasalarla éngérilen SGK primleri ve
vergiler hesaplanir, ilgisine gore iscilere-SGK-Vergi Dairelerine édenir.

2008 yilindan bu yana isler boyle yuriimuyor. istihdamin artirilmasi, kayit
disiigin azaltilmasi gibi gerekgelerle, patronlarin yuktimluluklerinin énemli
bir bolumu ya Devlet bitcesinden ya da Issizlik Fonundan karsilaniyor.

Boylelikle bordrolar Gzerinden patronlara yuz milyarlarca lira aktariliyor.

Bu bolumde, SGK primleri Uzerinden aktarilan paralar konu edilmektedir.

1. ISVERENIN ODEMESi GEREKEN %11

SGK PRIMIiNIN 5 PUANI DEVLETTEN

5510 sayili SGK Yasasinin 81'nci maddesine gore Ucretlerin %20'si yaslilik,



malullik ve 6lum sigortasi primi olarak kesilir: %11'ini isveren, %Q'unu isci
oder.

Maddeye 15 Mayis 2008'de bir bent eklendi ve isveren payinin 5 puaninin
hazineden karsilanmasi 6ngoruldu. Patronlar 10 yildir isveren payi olarak %11
degil; %6 oraninda prim éduyor.

Bu uygulama patronlara, asgari Ucret Uzerinden yapilan bir hesaplamay-
la, isci basina Devlet butcesinden 2019 yilinda her ay 128 lira aktarilmasi
anlamina geliyor: [2.558,40 X %5= 127,92]

Ucret yukseldikce Butceden karsilanan tutar da yukseliyor.

Asagidaki cizelgede, asgari Ucretli bir iscinin bordrosundan kesilen prim-
lerin dagiimi gortlmektedir.

Yaklasik 510 lira tutarindaki SGK priminin, 153 lirasinin isverenden alin-
masina karsin isciden 230 lira kesilmesi dikkat cekmektedir.

11% isveren Payi 281,42
6% isverenin ddedigi 153,50
5% Devletin karsiladigi 127,02
9% (isci pay!) 230,26
%20 511,68

Bu yontemle patronlara yalnizca son Ug yilda 70 milyar lira aktanlmistir.

Asagidaki tutarlar, Maliye Bakanliginin ilgili yillar Aralik aylar: Ocak ayina
iliskin olanrise Ocak/2019 butce gerceklesmeleri raporlarindan derlen-
mistir.

Yillar Tutar (000)
2016 18.990
2017 27741
2018 20.281
2019/0cak Raporu 2.989
Toplam 70.001

2- ISVERENE %6'Yl DA ODETMIYORLAR...

2008 yilindan bu yana hemen her yil 4447 sayili issizlik Sigortasi Yasasi-
na, isveren primlerinin Fon butcesinden karsilanmasinin dngéruldugu yeni
kurallar ekleniyor.

2008 yilinda eklenen Gecici 7'nci maddeyle, 2008-2011 yillari arasinda
18-29 yas araligindaki erkekler ile yas kosulu aranmaksizin kadin isgilerin is-



verene dusen paylarinin issizlik sigortasindan 6denmesi dngoéruldu. Destek
5yilboyunca ilk yil %6100 oraninda, izleyen her yil %20 oraninda azalarak

surdaruldd.

2009 yilinda eklenen Gegici 9'uncu maddeyle, 2009-2011 arasinda “ilave
istihdami” 6zendirmek amaciyla yeni alinan iscilerin isveren paylari bir yil
suresince issizlik sigortasindan karsilandi.

3- ENGELLI, ESKi HUKUMLU CALISTIRANLARIN

iSVEREN PRIMLERI HAZINEDEN

4857 sayili is Yasasinin 30. maddesine gore isverenler 50 ve daha ¢ok isci
calistirdiklar isyerlerinde en az %3 engelli, %2 eski hukumlu calistirmakla

yukumludur.

Maddenin 2003 yilindaki ilk dGzenlemesinde, yasa kapsaminda olma-
yan ya da yasanin 6ngordlugu sayinin tzerinde engelli ve eski hukum-
LU calistiranlarin, isveren primlerinin yarisinin Hazineden karsilanmasi

ongorulmusta.

2008 yilinda aranan kosullar kaldirildi. Yasa geregi ya da yasanin
ongordugu sayinin Uzerinde olup olmadigina bakilmaksizin asgari Ucret
Uzerinden hesap edilen isveren payinin tamami Hazineden karsilandi.

Hazineden karsilanan tutarin 2019 yilindaki karsiligr asagidaki cizelgede
gorulecegi Uzere 525 lira tutarindaydi.

Isveren Pay1 (%) | Calisan Payi (%) | Toplam (%)
Malulliik, Yaslilik ve OLim 11 9 20
Genel Saglik Sigortasi 75 5 12,5
Kisa Vadeli Sigorta Kollari 2 - 2
20,5 14 345
2.558,40 TL asgari Ucret
Uzerinden hesaplanan tutarlar 524,47 358,18 882,65

4- FON BUTCESINDEN 48 AYA KADAR iSVEREN PRiM DESTEGi

4447 sayili issizlik Sigortasi Yasasina 2011 yilinda eklenen Gegici 10'ncu

maddeyle 31.12.2015 tarihine kadar (stre 31.12.2020 tarihine uzatilmistir) ise
alinanlardan, mesleki egitim belgesi olup olmadigi; ISKUR isglicli yetistirme
programlarina katilip katitlmadigyi; ISKUR'a kayitli olup olmadigi; erkekler icin
18-29 yas araliginda, kadinlar igin Ust siniraranmaksizin 6 aydan baslayip 48
aya degin uzanan surelerle Fon butcesinden 6dendi.

Asagidaki cizelgedeki bilgiler, ilgili yillar issizlik Fonu denetim rapor-
larindan derlenmistir. 2013-2017 yillari arasinda 4447 sayili Yasanin Gegici



10'ncu maddesine dayanarak patronlarin ddemesi gereken 205 milyon lira
tutarindaki SGK isveren hissesi Fon butcesinden édenmistir.

4447 sayil Yasanin kadin-geng issiz calistirilmasinin 6zendirilmesine il-
iskin dUzenlemelerine dayanarak 2011-2017 yillari arasinda Fon butcesinden
5 milyar lirayl asan tutardaki malulltk, hastalik, 6lum ile GSS primleri Fon
butcesinden 6denmistir. Cizelgede, kadin ve geng issiz prim destegindeki
artis hizi dikkat cekmektedir: 2011 yilinda 225 milyon lira olan destek 2017
yilinda 2,4 milyar liraya yukselmistir.

Yillar 4447 sayili Yasa Madde Gegici 10 | Kadin genc issiz

2011 225.462.195

2012

2013 175.897.746 350.430.157

2014 0171632 557.401.702

2015 7.315.824 619.240.026

2016 3799.984 871.407.279

2017 8.891.709 2.386.626.357

TOPLAMLAR 205.076.895 5.010.567.716 | 5.215.644.611

[Daha sonra kimi isverenlerin bu maddeden yersiz yararlandirildigi, 76
milyon lira fazla édendigi ortaya ¢ikti. Yersiz ddemelerin 5510 sayili Yasanin
89'ncu maddesine gére her ay %2 GC ve DIBS bilesik faizi uygulanarak tahsil
edilmesi gereRiyordu. 2015 yilinda eklenen Gegici 14'ncti maddeyle, gecikme
cezasi ve faizi affedildil]

2015 yilinda eklenen Gegici 15'nci maddesine dayanarak, 30.6.2015 tari-
hine kadar (stire 31.12.2018'e uzatildi) ISKUR isbasi egitim programina katilmis
olmalarr kosuluyla 15-29 yas araliginda olanlarin asgari Ucret Uzerinden
hesaplanan SGK isveren payinin, imalat sanayi sektérunde 42 ay; diger sek-
torlerde 30 ay boyunca Fon butcesinden ddendi.

2017 yilinda 687 sayili KHK ile eklenen Gecgici 17'nci maddeyle iISKUR'a
kayitli issizler arasindan ise alinanlarin, en az 3 ay issiz kalmis olmalari kosu-
luyla aylik prim 6deme gun sayilarinin 22,22 lira ile carpilmasiyla bulunacak
tutarin 31.12.2017 tarihine degin isverene 6denmesi dngoruldt. Bunun yani
sira 687 sayill KHK ile eklenen Gecici 18'nci maddeyle asgari gecim indirimi
uygulandiktan sonra kalan kismi, gelir vergisinden bagisik tutuldu.

5- iSCININ SGK PAYI DA ISSIZLIK FONUNDAN

Patronlar bordrolardaki; isverenden kesilen/ isciden kesilen, gibi tanim-
lamalarla ilgilenmezler. Onlar icin bordrolarda yazili her tutar, ceplerinden



odemeleri gereken birer maliyet unsurudur.

Patronlarin bu “sorunlarina” ¢cézum getirebilmek amaciyla, Yatinmlarda
Devlet Yardimi kapsamindaki projelerde calistirilmak Uzere ise alinanlarin
SGK prim yuku Devlet Butgesine; Issizlik Yasasinin Gecici 19-21'nci mad-
delerinde dngorilen kurallara uyularak yeni ise alinanlarin yUku ise issizlik
Fonu butcesine yuklenmektedir.

Asagida bu iki ydntemden kisaca soz edilecektir.

5.1- YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMINDAN
YARARLANAN PROJELERDE CALISANLAR

5510 sayili SGK Yasasina 2009 yilinda eklenen Ek 2'nci maddeye
dayanilarak; yatinmlarda Devlet yardimlari cercevesinde dlzenlenen tes-
vik belgelerinden yararlandirilan yatirmlarda calistirilanlarin asgari Gcret
Uzerinden hesaplanan isveren ve isci primlerinin Hazineden karsilanmasi
ongorulmustar.

Destegin suresi, kapsami ve karsilama oranini belirleme yetkisi Cumhur-
baskanina taninmistir.

5.2- ILAVE iSTIHDAM TESVIKIi

4447 sayili issizlik Sigortasi Yasasina Mart/2018'de 7103 sayili torba yasa
ile eklenen Gegici 19, 20 ve 21'nci maddelerle 6ngdrulen destek; isci payini
da kapsamaktadir.

Bu maddelere dayanilarak ISKURa kayitli issizler arasindan secilmek
kosuluyla, Ocak/2018-Aralik 2020 tarihleri arasinda alacaklari iscilerin
SGK primlerinin isci ve isveren paylari 12 ay suresince Fon butgcesinden
odenecektir. 18-25 yas araliginda ya da engelli ve eski hukimlu olanlarin
prim destekleri 18 ay surdurulecektir.

Odenecek primin tutari ISKUR internet sitesinde yapilan hesaba gére
1113 lira ila 2.712 lira arasinda degismektedir.

- Imalat veya bilisim sektérinde faaliyet gésteren isyerlerinde ilgi-
lidéneme ait guinlak brat asgari tcretin sigortalinin prim édeme guin
sayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutari gecmemek Gzere, ilave istih-
dam edilecek her bir sigortalinin 6.822,40 TL'ye kadarki prime esas kazang
tutari icin édeyeceRleri tim primler (959,40 ila 2.558,40 TL) ile 153,74 TLlik
damga ve gelir vergisi Rarsilanacaktir. (Toplamda 1.113,14 il 2.712,14 TL)

- Diger sektérlerde faaliyet gosteren isyerlerinde ilave istihdam edilecek
her bir sigortali prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanacak tim
primler (959,40 TL) ile 153,74 TL'lik damga ve gelir vergisi karsilanacaktir,

(Toplamda 1.113,14 TL)



5-3 PATRONLARIN CALISTIRDIGI iSCILERI YENi ALIP

ALMADIGI DENETLENEBILIR Mi?

istihdam desteginden haksiz yararlanilmasini dnlemek amaciyla 4447
sayili Yasanin maddelering; “.ise alindiklari tarihten énceki alti aya iliskin
SGK'ya verilen prim ve hizmet belgelerinde adinin olmamasi..isyerinden
bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave
olmalari..” gibi kurallar konulmaktadir.

Ancak bu tur engelleri asmak patronlar icin hi¢ de zor degildir. Prim
desteginden yararlanabilmek icin aralarinda muvazaali isci degis-tokus
yapmalarini dnleyebilmek neredeyse olanaksizdir.

6- iSSIZLIK ODENEGINDEN YARARLANMAKTA IKEN iSE ALINANLAR

issizlik Sigortasi Yasasinin 50'nci maddesine “issizlik ddenegi alanlarin
ise alinmasinin 6zendirilmesi.." gerekgesiyle 2009 yilinda bir fikra eklendi ve
issizlik ddeneginden yararlanmakta iken ise alinanlarin SGK isci ve isveren
primlerinin, issizlik ddeneginin kalan stresince Fon butcesinden édenme-
si dngorildl. (issizlik ddenegdinin stiresi Yasaya gére 180 giin ila 300 giin
arasinda degisir.)

Boylelikle, Fon kaynaklarr issiz kalan sigortaliya issizlik 0denegi vermek
icin degil, patronlarin sigorta primlerinin karsilanmasinda kullanilmak Uzere
saglandi.

Bu uyaniklik maddenin gerekgesinde su sozlerle anlatiliyor:

Issizlik Odenegi alanlarin ise alimina tesvik getirilmekte ve béylece,
istihdamda kalmak ve daha fazla gelir elde etmek suretiyle isciler
lehine, daha dusuk maliyetli isci calistirma suretiyle isveren lehine,
Fon'dan yapilacak harcamalarin azaltilmasi ve istihdamin artirilarak
issizligin azaltilmasi yoluyla Devlet lehine avantaj olusturulmaktadir,
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Bu maddeye dayanilarak 358,18 lirasi is¢i payl, 370,97 lirasi isveren payi
olmak Uzere toplam 729,15 lira tutarindaki SGK primi Hazineden karsilaniyor.

Galisan Payi (%) | isverenin ddedigi | 5510/81 md gore devletin | Toplam (%)
karsila digi isveren pay!
Malulltik
Yaslilik ve Olim 9 6 5 20
Genel Saglik
Sigortasi 5 75 12,5
Kisa Vadeli Sigorta
Kollari %2
(%1 tesvik
kapsami disindadir) = 1 1
14 14,5 5 335
35818 37097 12792
=72915

Peki burada muvazaa énlenebilir mi?

Bu maddeyle patronlara isci basina 730 lira ¢ikar saglanmaktadir. Her ne
kadar; “iscinin, isten ayrildigi isyerinde tekrar ise baslamasi halinde bu tesvik
htkamlerinden yararlanilamaz” kuralina yer verilmisse de patronlarin kendi
aralarinda anlasmalariyla bu yasagin kolaylikla asilabilecegi aciktir.

TESVIK SISTEMi: EMEKCIDEN ALIP PATRONA VERMEK

Bu tabloda yoksulluk sinirinin oldukga altinda olan asgari Ucretle gegin-
meye calisan milyonlar, bir yandan da Ucretleri Uzerinden yapilan gesitli
kesintilerle patronlara acikca koltuk cikmaya zorlaniyor. iktidar yoksul iscinin
degil, zengin patronun destege sahip oldugunu diistinerek issizlik Fonu'nu
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patronlarin emrine amade etmis durumda. Zamli asgari Ucreti siyasi prop-
aganda malzemesi olarak kullanan iktidar, kurdugu yasal duzenekle tesvik
adi altinda patronlari ihya etmeye devam ediyor. Memurun, is¢inin alin
teriyle kazandigi ve zaten son derece dusuk olan Ucretlerini hentz eline
ulasmadan uygulanan kesintilerle budayan iktidar, isverene karsi oldukca
comert davranarak kredi, hibe ve tesviklerle dusuk maliyet, yuksek kar
garantisi veriyor.

Tesvik dUzenlemeleri bastan sona patron yanlisi bir zihniyetin Grant olar-
ak, yoksuldan alip zengine vermenin yasallastirilmasidir. Toplumsal adalete
ve hakkaniyete aykiri bu uygulamalar sayesinde 1,5 milyonu askin isyeri
odemesi gereken asgari Ucretin maliyetinin ciddi bir bolumunu kamuya
yUklemektedir. Milyonlarin yoksullasmasi pahasina bir avu¢ patronu rahat-
latan tesvik sistemi kaldirilmali, kamuda ve 6zel sektorde Ucretler insanca
bir yasam icin gereken dlzeye yukseltilmeli, kamusal kaynaklar tesvik adi
altinda patronlari beslemek icin degil, egitim, saglik, barinma gibi temel
hizmetlerin yerine getirilmesi icin kullanilmalidir.
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