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Patronlar, yeni yilla birlikte cok kapsamli bir BES operasyonuna giristi.
Hedeflerinde 9 milyon isci var. Oysa 2017 yilinda baslattiklari “Calisanlarin
otomatik olarak emeklilik planina dahil edilmesi” konulu zorbalik takvi-
mi, Ocak 2019 'da 2 milyon iscinin katilmasiyla bitecekti. Zorla kattiklari
calisanlarin 7 milyonu cayinca hesaplari sasti. O halde 2019 yilinda da
yapilacak sey zorunlu BES'ten ayrilmak, emekcilerin cebinden patronlarin
kendi kasasina para aktarma planini bozmak olacak.

Bireysel emeklilik sistemi, bir
Dunya Bankasi projesi olarak 2001
yilinda Kemal Dervis araciligiyla
tezgahlanmaya baslanmistir. 2017
yilinda ise AKP tarafindan tum
calisanlarin sisteme dahil edildigi
zorunlu katiim dayatmasina
dénustlralmastur.

Zorunlu BES'in amaci, ne calisan-
lara emeklilik katkisi ne de ulkenin
kalkinmasina katki saglamaktir.
Zorunlu BES'in amaci, emekgilerin
cebinden finans tekellerine kaynak
aktarmaktir.

Zorunlu BES'i, baska ulkelerin
zenginliklerine el koyabildigi icin
semirmis, cogu batida olan kapi-
talist ulkelerden ornekler verilerek,
tasarruf oranlarini onlarin dtizeyine
clkaramazsaniz kalkinamazsiniz
diyerek pazarlamaya calistilar.

Calisanlarinin bordrosundan,
patronlara aktarilmak Uzere paralar
kesilmezse ulkenin kalkinamaya-
caginin séylenmesinde hicbir tutar-
llik yoktur.

Butln bunlari bilelim ve sermay-
enin BES dayatmasindan bir an énce
kurtulabilmek icin sistemden cikis
dilekcelerimizi ay sonundan énce
hazir edelim.

ZORUNLU BES'TE
2019’DA YENI NE VAR?

Hazine ve Maliye Bakanligl, 2018
yilinin son gunlerinde zorunlu Bi-
reysel Emeklilik Sistemi'nde bir dizi
degisiklik yapti. Yapilan degisikler 27
Aralik 2018 tarihli Resmi Gazetede
yer alan yonetmelikte yayinland.
Buna gére;




e 2019 yilinin Ocak ayinda 5 ila 9
calisani olan isyerlerinde calisan
ve 45 yas alti is¢iler zorunlu olarak
BES'e dahil edildi. Bu kapsamda
yaklasik 400 bin isyeri bulunuyor.
Toplam calisan isci sayisi yaklasik 2
milyon.

e Yine Ocak ayinda banka
sandiklari, sigorta ve reasurans
sirketleri, ticaret ve sanayi odalari,
borsalar ile bunlarin olusturduklari
sandiklarin istirakcisi olan calisan-
lar da sisteme zorunlu olarak dahil
edildiler. Bu kapsamda yaklasik 143
bin isci bulunuyor.

e Ocak ayl sonunda bu isyerler-
inde calisan iscilerin Ucretlerinden
zorunlu BES icin yuzde 3 prim ke-
silecek. isyeri, kesilen primi anlas-
ma yaptigl BES sirketinin hesabina
yatiracak.

DiKKAT!

OCAK AYINDA BES’E ZORUNLU
GIREN ISCILER SISTEMDEN
CIKMAK iCiN SIRKETE
BASVURMALI

Ocak ayinda sisteme dahil edilen
calisanlar, Ocak ayl sonunda
Ucretlerinden BES i¢in zorun-

lu kesinti miktarinin yapildigini
goérur gérmez, isyerinin anlastigi
BES sirketine ulasip, sistemden
cikis talebini yapmalilar.

e Daha 6nceki yillarda calistig
isyeri tarafindan sisteme dahil
edilmis ancak BES'ten ayrilmis
calisanlar icin 3 yilicinde tekrar

sisteme girme zorunlulugu getirildi.

Buna gére 2017 yilinda sistemden

ayrilan isgiler 2020 yilinda, 2018
yilinda sistemden ayrilan isciler 2021
yilinda sisteme yeniden sokulacak-
lar. Bu sure bakanlik tarafindan bir yil
onceye cekilebiliyor.

e Daha once sistemden ayrilanlara
bir defaligina yeniden sisteme girme
hakki tanindi. Bunun nedeni zorunlu
BES'ten ayrilanlarin sayisinin tahmin
ettiklerinin tzerinde olmasi.

e Sistemde birden fazla sdézlesme
veya sertifikasl olan katiimcilar
icin hesap birlestirme zorunlulugu
kaldirildl. Béylece bir kisinin birden
fazla sézlesme ile BES'te kalmasi
mUmkun hale getirildi.

BES’E KATILANLARA
DEVLET KATKISI PALAVRASI

Herkes, otomatik katilanlar adina
butceden Devlet katkisi ddendigini
saniyor.

Oyle bir sey yok..

Devlet katki 6deyecegini taahhtt
ediyor, bu taahhut bir hesaba isleni-
yor ve her yil TUFE oraninda faiz
hesaplanip bu taahhude ekleniyor.

Daha acik sdyleyelim: Dev-
let kendi parasina hayali faizler
yuruterek kendisini bor¢landiryor ve
bunu gelecek kusaklara édetiyor.

Taahhut yéntemi 2017 yilindan
beri ama yalnizca zorunlu BES ile
sinirll uygulaniyordu. Simdi yaygin-
lastiracaklart anlasiliyor. Devlet kat-
kisi verilmesine iliskin ydnetmelige
2016 yilinda sdyle bir kural eklediler;
‘Bakan, katki paylarinin taahhtt
olarak hesaplanmasina ve taahhut
edilen tutarlarin 6denmesine karar
vermeye yetkilidir"

Bu ¢cok amacli bir yetki. Sektoru



odullendirmek, cezalandirmak, para
aktarmak, devletin nakit sikisikligin
gidermek gibi amaclarla kullanilma-
ya da elverisli.

Ustelik ilkesi, olcutu, sinirlar
belirsiz oldugu icin hesap da sorula-
mayacak.

Bakan ister taahhut eder, ister
nakit édetir, ister gecmis 6 aydaki
yukumlultklerimi faiziyle birlikte
topluca yarin édeyecegim der,
isterse 6demek icin emekli olma-
larini bekler. Zorunlu BES'in devlet
katkisi da boyle bir keyfiyete bagl-
anmis durumda.

ESAS FATURAYI ON YIL SONRA
HALK ODEYECEK

Devlet katkisi tutarini nakit
6demek zorunlulugundan kendil-
erini kurtardiklarr icin, kaynak olsun
olmasin, dilediklerince cémert
davranabilecekler. Devleti ileriye
dénuk borclandirmak anlamina
gelen bu uygulamanin sonucu

faturanin en az on yil sonra halk
tarafindan édenmesi olacak.

Zorunlu BES'in iki yillik faturasi 4
milyar liranin biraz tzerinde. Taahhut
etme uygulamasi yayginlastirildikca
bu fatura da yukselecek.

Diyelim ki, 15 milyon calisani
sistemde tutmayi basardilar ve
bu yilicin hepsinden ayda 100 lira
prim kesiliyor. Her bir calisan adina
300 lira taahhut edilmesi; gelecek
kusaklara sadece 2019 yiliicin 4
milyar 500 milyon lira bor¢ “gdénder-
ilmesi” anlamina geliyor. Buna en
az on yil boyunca taahhut edilecek
tutarlari ve TUFE (zerinden hesapl-
anmis faizleri eklenecek.

Emeklilik hakkini kazananlarin
paralarint hemen alip ¢cikmalarini
istemiyorlar. Bunu dnlemek icin;
hak eder etmez parasini alip ¢cikmak
yerine ayliklar biciminde édenmesini
kabul edecek katilimcilara Devlet
katkisi ve getirileri toplaminin %5'i
oranindaki tutarinin butceden ayrica
6denmesini dngdérduler.

PATRONLARI




Bu da ileriki yillarda halka 6deti-
lecek borcun artmasi demek.

“SISTEM DISINDA

AMAN KiMSE KALMASIN...”

SGK kayitlarina gére Aralik 2018
tarihindeki calisan sayisi 22 mily-
onun biraz Uzerinde.

1-4 arasinda isci calistinlan 1
milyon 250 bin isletmede yaklasik
iki milyon isci ¢calisiyor. Ama patron-
larin bu isletmelerden beklentisi
yok. Buralarda ¢alisanlarin primler-
inin yatinbip yatintmadigini izlemek,
pesine dusmek onlar icin hem cok
zor hem karli degil..

Gozlerini kalan 20 milyon
calisanin bordrolarina dikmis istahla
bekliyorlar.

Bugune degin sisteme 6 milyonu

BES; 5 milyonu Otomatik Katilim
Sistemi (Zorunlu BES) olmak Uzere
toplam 11 milyon isci katabildiler. 9
milyon eksik var. Ocak 2019'daki 2
milyonun hepsi kalsa bile 7 milyon
fire.

Ustelik 10-49 arasinda iscinin
calistigr isyerlerinin patronlarinin
%27'si calisanlarindan prim kes-
memis durumda.

Patronlar bu buyuklukte bir
firenin kabul edilemez oldugunu
soyllyorlar. Sayinin makul bir duz-
eye clkarilmasi icin Devletten gerekli
onlemleri almasini istiyorlar.

20 milyon calisanin icinde, 18
yasindan kucuk yaklasik 350 bin
cocuk isci; 143 bin dzel sandik isti-
rakgisi var. Ocak 2019'daki dayatma
kapsamina bu nedenle onlari da
aldilar.

PATRONLAR NEYIN PESINDE?

Soylediklerine bakilirsa, zorunlu
BES icin Ucretlerimizin %3'Gnun
bordrolarimizdan kesilip sigorta
sirketlerine aktarilmasini kabul
edersek emekliligimizde rahat
edecekmisiz.

Eksik olsunlar! Calisirken yok-
sulluk Ucreti dayatanlarin, bizleri
emekliligimizde hic dustnmeye-
ceklerini en iyi yine biz biliriz.
Sézlerine kanip paramizi kaptir-
mayalim.

iSCILERE BOS BiR HAYAL
SATMAYA CALISIYORLAR
KlcUk bir hesap yapalim: Ucret-
lerimizin %375 oranindaki tutari

iSCi ve isveren primi olarak ke-
silip SGK'ya yatiriliyor. Personel
giderleri, binalar, diger hizmet
giderlerini devlet karsiliyor. Uste-
lik kuruma butceden her yil 100
milyar liranin Uzerinde paralar
aktariliyor. Bunun sonucu eme-
kli olunuyor. BES'te ise prim ve
devlet katkisi olarak ucretlerden
SGK'ya yatirilanin onda biri prim
olarak (%3,75'1) yatiriiyor. Bu
olcekte bir primle birakin emekli
olmayi, emeklilikte anlamli bir
ek gelir bile saglanamaz. Bu iki
rakami karsilastirilmasi bile BES'in
amacinin emeklilikte ek gelir
saglamak degil, patronlara ek



kaynak yaratmak oldugu anlasilir.

EMEKLILIK PAZARINDA BUYUK
PARALAR TOPLANIYOR...
Bireysel emeklilik ve otoma-

tik katiim adi verilen pazarin
gunumuzdeki buyuklugu 92
milyar lira.

Bu tutarin, 11 milyar BES'te; 4
milyari Zorunlu BES'te (Otomatik
Katiim Sistemi) olmak Uzere 15
milyar lirasi Devletin verdigi kat-
kilardan olusuyor.

Devlet katkisi, otomatik katiim
gibi yontemlerle sisteme yuksek
tutarlarda para aktariliyor.
Bununla birlikte, katiimci sayisinin
ve toplanan paralarin yakin
gelecekte artmasini hedefliyor-
lar. Nasil olsa faturasini gelecek
kusaklar 6deyecek diye inanilmaz
oranlarda devlet katkilari vaat
edip talebi kiskirtmayi dusuntyor-
lar.

EMEK PAZARINDA PRIM
URETMEK

Bizden prim kesiliyor, onlar ka-
zanlyor

Bireysel emeklilik sirketlerinin
yaptigi ise sigortacilikta; “emek-
lilik sektérlnde/pazarinda prim
uretmek” deniyor.

Sigortacilik sektérunde yayim-
lanan faaliyet, strateji ve dene-
tim raporlarinag; yaptiklar to-
plantilarin sonuc bildirgelerine;
CEQ'larnnin basinda yer bulmus
sozlerine bir bakin; hicbirinde
emeklilerin rahat ettirilmesinin
amaclandigini gosteren tutarli bir

s6z goéremezsiniz.

YEP (Yeni Ekonomik Program)
adiyla sunulan Orta Vadeli Pro-
gramda da emeklilikte guzel
gunler sézU verilmiyor. Gelecek
kotu gunleri su sézlerle anlat-
maya calismislar; “Mali acidan
surdurulebilirligi saglamak ve
kamu maliyesine olan yuku
azaltmak amaciyla sosyal sigorta
sistemi yeniden dlzenlenecektir.

%3 PRIM KESINTiSINDEN
PATRONLAR NASIL KAZANIYOR?

e Sigorta sirketleri prim to-
pladik¢a tasarruf orani artiyor,
bunlari satip para kazaniyorlar,

e Primlerle, mali kaynaklar ¢esi-
tleniyor, patronlar daha ucuz kredi
olanaklarina kavusuyor;

o Ulkeyi yonetenler patronlara
karsi gorevlerini yapmis olmanin
sefasini suruyor;

e Devlet, katki olarak verdigi
paralarla dusuk faizli borclanma
senetleri alip butceyi denklestiri-
yor;

e Bu paralar ayni zamanda;
varlik kiralama, gelir ortakligi, kira
sertifikasi gibi “betona dair” ve
uzun vadeli bor¢clanma araclarina
muUsteri bulmakta kullaniliyor.

e Bireysel emeklilik sirketlerin-
in yarisindan cogu yabancilarin
elinde oldugu icin onlar da bu
isten cikar sagliyor.

Tek birinde iscinin yararina bir
sey bulunmuyor. Zorunlu BES'ten
sadece patronlar kazancli ¢ikiyor.
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