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DEGISTIR

Tiirkive'de SGK'da kayitli iscilerin sadece yiizde 14'ii
sendika iiyesi. Sendikasiyla patronun karsisina cikip top-
lu s6zlesme imzalayanlarin orani ise yiizde 7,4.

Patronlar iscilerin sendikalasmasina izin vermiyor.
Sendikalarin da iscileri drgiitlemek icin ellerinden geleni
yaptiklari soylenemez.

Patronlarla uyum icinde érgiitlenip, yiiklii bir maasla
gemisini yiiriiten sendikacilar cogunlukta.

Sendikalar, iscilerin hak arama orgiitleri olmaktan
uzak. iscileri 6rgiitlemekten uzak, hak aramak icin miica-
dele vermekten uzak.

Oysa, sendika da, hakkini aramak icin iscilerin daya-
nismasini érgiitlemek de hayati 6nem tasiyor.

ASLOLAN iSCIiNIN ORGUTLU GUCU

Bunun icin yapilmasi gerekenler nedir?

Birincisi, her sey isyerinde basliyor. iscilerin alinteri
doktiikleri yerde drgiitlenmeleri gerekiyor. Sinif miica-
delesi sendika odalarinda degil tezgah basinda verilebi-
lir.

ikincisi, sendikalasmak icin de, sendikalar hale
yola sokmak icin de ise iscilerin kendisinden baslamak
gerekiyor. Daha bilincli, daha 6rgiitlii, daha miicadeleci
olmaktan baska yolyok

Ucuncusu, iscinin hakkini almak icin asil giiciinii kendi
birliginden ve polltlk orgutlenmesmden aldigini artik
ezberlemek gerek. “iscileri sendikalar temsil eder, sonra
partiler gelir” diyen sinif ve drgiit diismanlarina kulak
asmayin. Bir sendikanin basinda yiikselip, maci diizen ve
patron partilerinin sundugu mebus koltugunda tamam-
layanlari bosverin. isci dnce isci sinifinin partisinde
orgutlenir. Bugtin, iscinin isciligini bilmesi bile komiinist
partiden gecer.
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Adil secimler icin kampanya:
Adaletsiz ve keyfi secim sistemi degismelidir

YSK'nin karariyla yillardir yasadigimiz adaletsizlik bir skandala donlstu. Secim meydanlarini
diizene terk etmeye niyetimiz yok. Sermayenin demokrasi oyununu hep kendi kurallariyla

oynamasina seyirci kalmaya niyetimiz yok. @ Sf4
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Bundan 49 yil 6nce ylizbinlerce isci glicinii
birlestirip sokaklara dokulerek Meclis'te oynanan
bir oyunu bozdu. isci sendikalarini teslim almak icin

hazirlanmis bir yasa taslagi iki glin boyunca sokaklari

dolduran iscilerin eylemiyle geri cekildi.

Turkiye isci simifi buyudu, gliclendi. Artik bu tilkede,
iscilerin gucbirligi yapip “olmayacak” dedigi bir seyi
kimse olduramaz. Isciler 6rgutli olarak hareket
ettiginde bu ulkede her sey durur.

Patronlar da bunu bildikleri icin, iscileri diizen

Artik cok uzak bir tarih sayilabilir.
Unutmamamiz gerekense su: Aradan gecen 49 yilda

partilerinin kuyruguna takiyorlar. O yiizden iscileri
sari sendikacilarin insafina birakiyorlar.

15-16 HAZIRAN 1970: HAYAL DEGIL MASAL DEGIL

15 - 16 Haziran 1970'te olanlari her
yil masal gibi tekrar tekrar anlatmanin
anlami yok. Gecmis bugiine baglanami-
yorsa, sadece uyutur, sadece ciiriitiir.

Bu dnemli deneyimi unutmamak,
deneyimden bugiine gelenlerin altini
cizmekse isci sinifi partisi icin bir gorev. 5

49, yildéniimiinde biiyiik isci ayak-
lanmasini kisaca hatirlatalim.

1970'e nasil gelindigi ile baslarsak...

Amerikan tipi sendikaciligin yardi-
miyla, komiinistlere uygulanan baski- 4~
lar esliginde iscileri hareketsiz kilmayi
yillarca basarmislardi ama 1960'lara
gelindiginde isler degisti.

1967'de Tiirk-is'ten ayrilan sendika-
lar Devrimci isci Sendikalari Konfede-
rasyonu DiSK'i kurdu.

DiSK kisa zamanda patronlarin kor-
kulu rilyasi oldu.
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scilerin diizen partllerme ihtiyaci yok.
Sermayenm kulu olmus, TUSIAD kapilarin-
da kuyruga giren partilerle degil, iscilerin
cikarlari icin orgiitlenen, isci iktidarini
hedefleyen bir partiyle yiiriiyebiliriz.

“Ayni gemideyiz" masalinin arkasinda ne
yattigini 6grendik. Kriz firsatcisi patronlarin
“gemi batarsa mazallah" tehditleriyle kendi
gemilerini nasil yiizdiirdiiklerini gordiik.

Oyleyse gormemiz lazim: Patronlarla
ayni gemide degilsek, ayni partide de ola-
mayiz.

1970'te DiSK'i etkisizlestirmek, isci-
. leri devrimci sendikalardan koparmak
L icin sendikal mevzuat: degistirme yolu-
* nu denediler. Hazirlanan yasa tasarisi
. meclise geldiginde kiyamet koptu.

Kocaeli - istanbul hattinda DiSK
iiyesi isciler cok sayida Tiirk-is iiyesi
iscinin de katiimiyla 2 giin siiren sokak
gosterileriyle yasa tasarisini protesto
etti.

Polisin ve ordunun harekete geciril-
digi, Gebze'den Topkapi'ya iscilerin sel
olup aktigi bu iki giinde 3 isci can verdi.
Yasa tasarisi geri cekildi.

Gosteriler yiiziinden cok sayida isci
ve sendikaci daha sonra yargilandi.

Bu yargilamalar sayesinde biiyiik isci
direnisiyle ilgili pek cok gercek kayda
gecmis oldu! Mahkeme salonlarinda

iscilerin hakl direnisi zabitlara gecti.

I§§ILER IKTIDARA

Isciler giiciinii bildiginde sunu da bi-
lecek: Bir isci iktidari miimkiindiir. Asalak
patron sinifini sirtimizdan atip, bu iilkeyi
kendimiz yonetebiliriz.

Bunun yolu, iscilerin patronlardan
bagimsiz, diizenden bagimsiz orgiitlen-
mesinden gecer. isci iktidari icin, isci sinifi
partisinde orgiitlenmek gerekir.

Isci iktidari, gercekten iscilerin kurtu-
lusu icin kurulacaksa, komiinist bir iktidar
olmalidir




BU SENDIKALAR

‘Olmaz olsun sendikalar’ demiyoruz. Tersine, sendikalasma oraninin
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yerlerde siiriindiigii bir zamanda sendika diismanligi yapmak olmaz. = = 7 2 T
Isci miicadelesinin biitiin yiikiinii ve yetRisini sendikalaravermekse |+ 07 7 & '

isci sinifin 6rgutsiizlestirmeRten bagka bir seye yaramiyor.

iirkiye'de iscilerin 6rgiitlenmesi-
nin ve ekonomik ¢ikarlarin érgiit-
la olarak savunmalarinin 6niinde
bircok engel var. Bu engellerin
bir kismi sendikal mevzuattaki
“bosluklarla” ilgili. Patronlarin ya-
rarina sunulmus olan bu bosluklar, is¢ilerin
orgitlenme ve dayanigmasini zorlastiriyor.
Asil sorunsa bu engelleri sendikalarin
artik kaniksamas: ve sendikal haklarin
genigletilmesi icin miicadele edemez hale
gelmeleri. Bugiin sendikal 6rgitliluk ¢ok
dugik seviyede.
Sendikalagma orani, son resmi istatistik-
lere gore %13,9 olarak agiklanda.
SGK kayitlarina gore 13,4 milyon
calisanin yaklagik 1,9 milyonu sendikal:

durumda. Tabii bu istatistikler, sadece kagt
uzerinde... Bu istatistiklere kayit dig1 caligan
milyonlar dahil edilmiyor.

E-devlet tizerinden ¢aligtig1 iskolunda bir
sendikaya tiye olup bunun diginda sendi-
kayla hicbir iligkisi olmayanlar da érgiitla
sayilip hesaba katiliyor. Sendikalasmanin
asil duzeyi ise igyerinde toplu s6zlesme im-
zalanip imzalanmadigy, yani iscilerin patron
sémurisind toplu sézlesme ile sinirlayip
sinirlamadig ile ol¢alir.

Eger sendikal ig¢i olarak toplu s6zlesme
kapsamindaki ¢alisanlar sayilirsa Tirkiye'de
fiili sendikalagma oram %7,4’e duguyor.

Kisacas1 her 100 is¢iden 93’4 6rgutsiiz.
Bu rakamlar, sendikalarin is¢i sinifini 6rgiit-
leyemedigini gésteriyor.

i.‘ 3

T. HALK BANKASI

Sube kodu : 0140
Hesap no: 16000060

Kadikdy/istanbul Subesi

Turkiye Komunist Partisi IBAN:
TR960001200914000016000060

INIFINA Y

HAYDi UNUTMAYALIM, BiZ GUCU NERDEN ALIRIZ? DAYANISMA

Trkiye Kominist Partisi, maddi kaynaklarini
Uyelerinin ve dostlarinin, disinden tirna-
gindan artirdiklariyla partiye aidat ve bagis
verenlerin katkilariyla olusturuyor.
Turkiye Kominist Partisine bagislarinizla
katki koyabilirsiniz. Hesap numaralarimiz sdyle:

R

YAPI KREDI BANKASI

Umraniye Carsi Subesi
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Turkiye Komunist Partisi IBAN:
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i;gilerin cok biiyuk bir kismi sendikasiz. Patronla toplu  sek, biirokrat kolayciligi oldugunu soyleyebiliriz. 9
sozlesme yapacak bir sendika catisi altinda degil. Sendi- Sonucta bu tabloda bir gercek ortaya cikiyor: Sendi-
kalar iscileri drguitleyemiyor, madalyonun bir tarafinda bu  kalar isci sinifini temsil etmiyor, edemiyor, bu verilerle
var. edemeyecek.

Madalyonun diger yiiziinu ise iscilerin haklarini savun- isyerlerinde isciler yalnizlasmak ve patron karsisinda 6 TOPLAM SENDIKA TOPLU
mak ve genisletmek icin sendikalara giivenmiyor olmalari  egilip biikilmek istemiyorsa sendikalarin yapamadigini CALISAN: UYESi: SéZLE§ME
olusturuyor. Isci sinifi, faaliyetlerinin basina miicadeleyi yapmak patrona karsi bir araya gelmek ve dayanismak 13.4 1,9 YAPAN:
degil uzlasmayi yazan sendikalara glivenmiyor. zorunda. Patronlarla el sikismak icin siraya giren sendi- MiLY’ON MiL’YON 991 BiN

Patronlara kapali kapilar ardinda iscinin alin terini pa- kacilara degil her an patronlarin ensesinde olacak isyeri 3r
zarlayan sendikacilara aidat vermek istemiyor. Cok sayida  drgtitlenmelerine ihtiyac var. i;yerlerinde patronlarin
ornek var. Mucadele eden isciyi sendikalar, bir noktada ensesine basmadan, fabrikalarda, isyerlerinde, plazalar-
yalniz birakiyorlar ve patronlari timden karsiya almak da ve madenlerde éncl bir isci kusagi yaratmadan, sinif

miucadelesinin canlanmasi mimkiin olamaz.
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istemiyorlar.

Bu guivensizligin iscilerin hayatini kolaylastirdigini
soyleyemeyiz elbette.

Sendikal miicadelenin sorunlarini c6zmek icin yapilma-
si gerekenin, bu glivensizligi gidermek, iscileri sendikalara
glivenmeye ikna etmek oldugunu da hic séyleyemeyiz.

“Solun sendikalara olan gliveni yipratarak sendika-
lasmaya zarar verdigini" sdyleyen sendikacilar da var ve
bunun diipediiz sendika agaligi oldugunu séylemeyecek-

12 Eylul Darbesi, en fazla isci
sinifina darbe indirdi. Miica-
deleci sendikalarin kapisina
kilit vurdu ve isci sinifi icindeki
en canli damarlari kesmeyi
amacladi. Buamacinda basa-
rili oldu. 12 Eyliil'den sonra bu
topraklarda, elbette 6nemli isci
miicadeleleri verildi ama bunla-
rin tamaminda asil siiriikleyen
isciler, stiriiklenen sendikalar
oldu.

JAGUAR SEMSi
ORNEGI

Sendikalar isci miicadele-
sine fren mekanizmasi haline
geldi. Bahar Eylemlilikleri'nden
hemen sonra 1990'li yillarin ba-
sinda Zonguldak'tan Ankara'ya
Biiyiik Madenci Yiiriiytisi'ni
durduran, madencilerin sendi-
kasi ve o sendikanin kullandigi
otomobilinden sebep “Jaguar”
lakapli baskaniydi.

Ustelik Jaguar Semsi,
sendikanin basina parasiitle
yerlestirilmis birisi degildi,
gercekten isci kokenliydi. Fakat
ufku “pazarlikcitikla” sinirliydi,
isci 6rglitlenmesinden anladig
mafya tipi cetelerde bulunan
tirden iliskilerle olusturulan

MILLETVEKILLiGi iCiN BiR BASAMAK

Baska lilkelerde de cok farkli
degil, Tiirkiye'de de sendikaci-
Lk, bir kariyer basamagi olarak
kullaniliyor. Diizen partilerinin her
secimde sendikacilar icin konten-
jani vardir. Bu kontenjan, sendikaci
hangi isci ve memur konfederas-
yonunda ise ona gore doldurulur.
Hak-is ve Memur-Sen'den AKP si-
ralarina, DiSK'ten CHP, Tiirk-is'ten
yillarca merkez sag ve sol parti

milletvekilliklerine sicrandi.
DiSK'in genel baskanlarinin
CHP milletvekili olmasi artik bir
gelenek haline geldi. Milletvekili
olan sendikaci, isci miicadelesinin
abecesini unutmakla kalmiyor,
grevde ve eylemde patrondan
yana taraf oluyor.
Hatirlanacaktir, DISK eski Bas-
kani Kani Beko, CHP milletvekili
olduktan sonra bir CHP'li beledi-

yede baslayan grev icin “Grev bir
anlamda issizliktir. Grevin kaza-
nani olmaz. Grev her iki tarafin da
aslinda istemeyecegi bir secenek-
tir, dolayisiyla da uzlasmanin bir
yolu bulunmalidir.” diyerek tarafini
belli etmisti. Miicadeleyi degil
uzlasmayi isaret etmek, giicliiniin
yani patronun ekmegine yag siirer.
Bunu en iyi yillarin sendikacilar
bilir.

SENDIKAL DUZEN DUZENDEN YANA

yapilardi. 1999 yilinda kendi-
sini vuran Cengiz Balik da bu
iliskiler icinde yerini almis,
yani basinda biiyiimiis bir cete
mensubuydu.

AYNI GEMIDELER!

“Sendikayiz bozguncu degi-
liz" lafi en cok isci eylemlilikleri
yiikseldiginde duyulur. Sendi-
kalar gerektiginde hiikiimetlere
payanda olur. Cogu zaman “ayni
gemideyiz" nidalari en cok sen-
dikacilar tarafindan dillendirilir.

AKP'li yillarda yandas sen-
dikalarin Memur-Sen'i, Hak-is'i
ile liye sayilarini alabildigine
artirdigi biliniyor. Sendikalarin
yandaslik yaptikca liye kazan-
digi bir sendikal diizen kuruldu.
Yandaslik yap, tiyeni arttir,
iscinin alin terinden verdigi
aidatlar harca...

Ayni kirli diizen CHP'li bele-
diyelerde de kuruldu, kuruluyor.
Sendikalarin tabelasi degisiyor,
isciler bir sendikadan digerine
geciyor. AKP'ye yakin olani da,
CHP'lisi de “ayni gemideyiz"
sarkisi séyliyor.

Bu korodan isciye fayda yok.
Buradan drgutlenme cikmaz,
miicadele yiikselmez.
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ETMiYOR

SOZ HAKKI OLUYOR

Orgiitlii iscinin dnce isyerinde s6z hakki
oluyor. Alacagl licret, yiyecegi yemek, gidecegi
servis patronun iki dudagi arasinda olmaktan
cikiyor. Kendi haklari icin patronun karsisina
dikilebiliyor. Temsil ediyor, temsil ediliyor.

Patronun karsisina “rica minnet eden” isci
olarak degil, birlikte hareket eden orglitll
isciler olarak cikmadan “soz hakkina" sahip
olunamiyor.

ORGUTLU iSCi YASA

YAPTIRIYOR

Masal anlatmayalim ama tarihi unutmaya-
lim. Bu iilkede isciler olmayan yasalari yapti-
rarak tarihlerini yazdilar. Kavel adi bu nedenle
onemli oldu.

1963'te istinye'de KOC'a bagli kablo fabrika-
sinda isciler ddenmeyen iicretler, uygulanma-
yan s6zlesme haklari icin salteri indirdiginde
ulkede grev hakkini diizenleyen yasa bulunmu-
yordu.

Grevi polis zoruyla durdurmaya, disaridan

==

ORGUTLU ISCININ BILEGI BUKULMEZ
Yakin tarihimiz érgiitsiizliigiin iscilere nasil zarar verdiginin 6rnekleriyle dolu. Orgiitsiizliik

dedigimizde buna iscinin séziiniin gecmedigi biirokratik sendikalar da dahil. Ote yandan yine
tarihimiz, orgutld iscinin nasil bir giic Razandiginin drneklerini de tasiyor.

970 yili yazinda yasanan 15-16

Haziran olaylar1 her yil ayni cim-

lelerle anilan, ig¢i simifinin “Hay-

ber Kalesi Hikayesi’ne dénmiig

uzak ge¢misten bir efsane haline

geldi. Bizim huyumuz bu degil.
Geg¢mis bugiine baglanamiyorsa, sadece
uyutur, sadece ¢uritar.

49 yil 6nce yasanan bu buyiik isci

direnisinin uyku veren bir hikaye haline

getirilmesine de izin verecek degiliz.

0zU YETER: ORGUTU KORUYAN
ORGUTLU iSCi

Yagananlarin 6zeti sudur: Amerikan
tipi sendikaciligin yardimiyla, komiinist-
lere uygulanan baskilar egliginde iscileri
hareketsiz kilmayn yillarca bagardilar.
1960’11 yillarda tabloyu degistiren ¢cok
sey yasandi. Sosyalizmin diinya ¢capinda

ORGUTSUZ OLUNCA
YASAL HAKLAR BiLE UYGULANMIYOR

Isciler érgiitsiiz oldugunda mevcut yasalardaki haklarini bile uygulamada
alamiyorlar. Isci érglitsiizse fazla calistirliyor ama Uicreti 6denmiyor. isci érgiitsiizse
maasinin asgari lcret tutari bankaya, fazlasi varsa zarfin icinde eline veriliyor. Yani
aldigr tcret dlsuk gosterildigi icin sosyal glivenlik haklar da ona gore olusuyor.
Bazen sigortasi bile yapilmiyor, kacak calistiriliyor. isci érgiitsiizse maas geriden
geliyor, bazen aylar geciyor tek kurus lcret almadan calismak zorunda kaliyor.
Yasada is glivencesi var haksiz fesih yapilmaz diyor ama bir sabah pat diye isyerinin
kapisi suratina kapatiliyor. Kidem tazminati édenmiyor. Sendikaya tiye olma hakki
Anayasa'da yer aliyor ama sendikalasmaya kalktiginda kapinin éniine konuyor. isciler
orgltlenmediginde, birlikte hareket etmediginde yasal haklari bile uygulanmiyor.

kazandig etkinlik ve giig, Tiirkiye'de 27
Mayis’tan sonra olusan géreli 6zgurlitk
ortaminda ortaya cikan Tiirkiye Isci Par-
tisi ile ulkeye ve ig¢i sinifimiza yansida.

1967'de Tiirk-Is’ten ayrilan sendika-
lar Devrimci Isci Sendikalar1 Konfede-
rasyonu DISK’i kurdu.

DiSK kisa zamanda patronlarin kor-
kulu riiyas: oldu.

1970’te DISK’i etkisizlestirmek, isci-
leri devrimci sendikalardan koparmak
icin sendikal mevzuati degistirme yolu-
nu denediler. Hazirlanan yasa tasarisi
meclise geldiginde kiyamet koptu.

Kocaeli - Istanbul hattinda DISK
tiyesi isciler cok sayida Tirk-Is tiyesi
is¢inin de katilimiyla 2 gin stiren sokak
gosterileriyle yasa tasarisini protesto
etti.

Polisin ve ordunun harekete geciril-
digi, Gebze’'den Topkapr'ya iscilerin sel
olup aktig1 bu iki giinde 3 is¢i can verdi.
Yasa tasarisi geri ¢ekildi.

Gosteriler yuziinden ¢ok sayida is¢i
ve sendikaci daha sonra yargilandi ama
bu yargilamalar is¢i sinifimizin tarihine
aydinlik belgeleri islemeye yaradi sadece.

ORGUTSUZ OLUNCA YASALAR PATRONLAR iCiN CIKIYOR

igg:iler orgiitsiizse memlekette onlarin yararina bir sey ol-
muyor. Onlar érgiitsiiz oldugunda érnegin mecliste yasa yapan-
lar hep patronlar icin yasa cikariyor. Isulerm orgiitsiiz olmasi

diizenli bir geliri olmayan isciler yaratild.
« Patronlar aralarinda isci kiralamaya basladi. Ardindan
isci kiralama ofisleri kuruldu. Sonra bu ofisler isci kiralamaya

GIEICTELEINE] mal oluyor. Iste orgutsuzlugun sadece son onyil
icindeki kisa bir bilancosu:

« Tageron isciligi yayginlastirildi.

» Calisma siireleri esneklestirildi. Yasalar cikartilarak!

- Hafta tatili Pazar giinii olmaktan cikarilds. Bir tek “pazar”
olan isci icin Pazar giinii normal s giinii gibi calistirilmak, hafta
sonu mesaisi almamak yasayla serbestlesti.

« Standart disi istihdam tipleri yasalast,, isi olan issizler

baslad. Yasalarla oldu bu!

- Grev yasaklari yeni yasalarla genisletildi.

» Sendikalasma zorlastirildi.

. Issulerden daha fazla patronlarin kullandig bir issizlik
sigorta5| fonu olusturuldu.

. i;g:i sagilig ve giivenligi alaninda en kapsamli yasal degi-
siklik yapildi ancak isci 6liimleri katland..

« Kamu mallari patronlara satildi, 6zel sektor ihya edildi.

getirilen iscilerle kirmaya, sendikacilari ve
iscileri tutuklayarak bitirmeye calistilar. Hatta
basarili olduklari anlar bile oldu. Ama bu grev,
ardindan grev hakkini diizenleyen yasanin
meclisten cikarilmasina neden oldu. Bu Kavel
iscilerinin tek baslarina basardiklari bir sey
degil, Tiirkiye isci sinifinin biriktirdigi 6rguitlii-
Liigiin bir kazanimi oldu.

GAZi SEMT Evi
ACILIYOR

Atolyelerde
bir araya gel;

EMPERYALIZM SENDIKAL ALANI HIiC BOS BIRAKMAZ

Sendikalar giiciinii isciden almaz, isciyi 6rgiitleyemezse degirmenini dondiirmek icin
baska giiclere sirtini dayar. Emperyalist lilkelerden gelen fonlarla faaliyetlerini yiiriitiir,
sendikal diizeni AB'den ve ABD'den gelen kaynaklarla siirdiiriir. Ulkemizin en bilyiik isci
konfederasyonu Tiirk-is, kurulusundan bir siire sonra ABD'den maddi yardim almaya bas-
lamis ve sendikacilar ABD - Tiirkiye arasinda mekik dokumuslardi. 1990'li yillarda ise DiSK
ve bagli sendikalar, AB iilkelerinden gelen fonlarla ayakta kaldilar.

Tabii iliski karsiliklydi. Emperyalizm, isci miicadelesi alanini ve sendikalari kusatiyor,
bunlari zaman zaman lilke siyasetine miidahalenin araci haline getiriyordu. Tiirkiye'de
isci miicadelesinden kacan sendikalar icinse verdikleri demokrasi miicadelesinde (!) isa-
ret ettikleri adres gelismis kapitalist tilkeler oluyordu. AKP'nin ilk yillarinda AB liyeligi icin
Turkiye'de baslatilan reformlarla iilkede piyasalasma derinlestirilirken ve Cumhuriyet'in
bircok kazanimi ortadan kaldirilirken, bircok sendika ve sendikaci “Emegin Avrupasi” soy-
leminin TC acentasi haline gelmis ve AKP projesine AB'cilik yaparak destek sunmuslardi.
Diikkan béyle acilinca, vitrin bazen degisse de, AB'den ve ABD'den medet ummak ve bu il-
kelerden demokrasi dilenmek yine sendikal diizenin asli islerinden olmaya devam ediyor.

X : 8 :l_n § * %“’-

PATRONLARIPENSESINDEYIZ
ve PE iscilerin aklini ortaklastiriyor. Avukatlari, uzmanlari,
gazetecileriyle agin icinde yer alan her bir iscinin sinifin
biiyiik aklini paylasmasini sagliyor.

Ciinku érgutlulik hazirlik yapabilmek, anlik tepkilerin
otesinde stratejiler kurarak hareket edebilmek demek ve
PE tek tek isyerlerinde oldugu kadar tiim tilke capinda isci-

lerin hakkini yedirmemek icin orgititlii bir bicimde hazirlik-
lar yapiyor, dayanisma agl icinde iscileri harekete geciriyor.

,:.uylcsjlerdc toplantilarda
yor; davamsmayl biiylitiiyoryz,
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ORGUTLUYORUZ, ORGUTLENIYORUZ:

Patronlarin Ensesindeyiz Dayanisma, Haberlesme ve
Miicadele Agl, sabit kurumsalyapisi olan, hiyerarsisiyle
ic hukuku ve tiiziigii ile siki tanimlanmis bir orguit degil.
Ote yandan bir dayanisma ag olarak isci sinifinin 6rgiitlii
kiinmasi, orgiitliiliigiin degerini anlamasi konusunda
cok kisa zamanda biiyiik adimlar atti.
Cunkui 6rguitliiliik birliktelik demek ve PE iscileri
birlestiriyor. Ciinkii orguitliiliik akil ortakligi demek

SABLON DEGIL GERCEK HAREKET: iSYERI KOMITELERI

masl igin esas
+ Partisi, l§C\ sinifinin Orgut\;\:\;\r; sahip ckip, onda Turkiye Komdinist Partisi, kendi orgutiinii  isyerlerinde olusturulacak gercek dayanismaile olacagini biliyoruz.
Turkiye Komun\S ilivor. \SC‘ sinifi kendi partt tronlar her firsatta isyeri birimleri ile gelistirirken, miicadele et- Isyeri komiteleri sendikalarin yerini tutmaz diyoruz ama...
halkanin partl oldugunu D! v tronun elinde oluyor, pa mek isteyen iscileri birlestirmek, isyerlerinde  Sendikalari iiste isyeri komitelerini alta koymaya da niyetimiz yok.
ed\g\nde sendikas! pa baltaliyor poluyor- bir ortak giic olusturmak icin isyeri komitelerini Sendikalara sekil vermek icin bile isyerlerindeki bu orgiitlenmelere
drgltlent iscilerin birligini D3 | orgutu isciyim diyenin orgiitlilyor. ihtiyacimiz var.
ist Partisi, |§C\\ef\n doga isyeri komiteleri kesin kurallara, belirlen- Sonucta sendikalar isci 6rgutii olduklari kadar sermaye diize-
\ Turkiye Komun diizen pamsmde yer y hamle yaptl mis bir tasarima gore olusturulmuyor. Tersine  ninin hukuku icinde ortaya cikan kurumlar. Bu kurumlarin ne kadar
\ | e bunu\’\\a ‘\gm onemli bir umsthg\“ iscileri orgiitlii kilmak, patronun karsisina isci orgiitii ne kadar diizen kurumu oldugunu da belirleyecek olan
‘ Son y\\\a\'da pa 4 artiyi orgu\'.\e ek, kom livor dikilmek ve birlikte hareket etmek disinda bir iscilerin kendi érgiitlenme becerileri.
Bulundugu ‘§yenn e~ P rde vermek an\amma gellyor- kurali yok. Bir tane de ilkesi var: Ben isciyim ve tiim stelik, sendikalasma oraninin el birligiyle yerlerde stirtindiiriil-
kini alin teri doktugl ye daisci, partlS\nl isciler benim kardesimdir diyenlerle yirimek. diigii tilkemizde komiteler iscilerin 6rgiitlii bicimde haklarini arama-
hakid derek daha fazla say! Isyeri komitelerini sendikalarin yerini alacak bir lari, patron karsisinda temsil edilmeleri icin bir arac oluyor. Sendika-

erine veriyor:
rken de onceligl isy ey
Orgét\\deerek daha fazla \§yennde TK

orgut\en\yor

sey olarak dnermiyoruz. Sendikalarla olmuyorsa isyeri
komiteleriyle hakkimizi arayalim da demiyoruz.
Sendika olsun olmasin, iscinin gercek drgiitliliigiinin

nin daha bastan, isyerine girmeye calisirken durduruldugu pek cok
ornekte, komiteler 6nce hak almak icin orglitlenmenin, sonra hak
almanin ve giderek sendikalasmanin yolunu aciyor.



Sovyet kozmonot Valentina Tereskova uzaya ¢ikan ilk kadin oldu. Gorev icin

yapilan elemelere bagvurdugunda bir tekstil fabrikasinda montaj iscisi ve amator
serbest parasiit sporcusuydu. Uzaya ¢ikan ikinci kadin (Tereskova’dan 19 yil
sonra) yine bir Sovyet yurttasi olan Svetlana Savitskaya’dir. (16 Haziran 1963)
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im oyununda halkin kaybetmemesi
1cin oyunun kurallannin degismesi lazim

Paranin saltanati altinda “halkin kendi
Rendisini yonetmesinin” bir yalan oldugunu
biliyoruz. Secimlerin, sermaye egemenliginin
sirdiiriilmesi icin cok iyi Rullanildigini

da goriiyoruz. Fakat, secim meydanlarini
diizene tek etmeye niyetimiz yok.
Sermayenin demoRrasi oyununu hep kendi
kurallariyla oynamasina seyirci kalmaya
niyetimiz yok.

ADALETSIZ VE KEYFi SECiM SiSTEMi DEGiSMELIDIR

31 M.artl yerel segim'lvelri, secim sisteminin iktidarin elinde bir oyuncaga donuastlgund, halkin geneli aleyhine
adaletSIlegln ve keyfiligin son noktaya vardigini géstermistir.
g Adaletli bir secim sistemi icin mevcut durumun kékten degismesini gerekli géren TKP su énerileri yapmakta-

Ir:

1- YSK'ya keyfi davranma olanagi taniyan uygulama degistirilmeli, secime iliskin kurallar anayasal glivence
altina alinmaldir.

Anayasa ve yasalarla tanimlanmis olan secme ve secilme hakkinin YSK ve ilgili kurullarin yorumu Uzerinden
gaspl anlamina gelecek yorum ve uygulamalara olanak taniyan tim yollar kapatilmalidir.

2- Segime katilan tlim partiler sandik ve se¢im kurullarinda temsil edilmelidir.

Secime katilan partiler baydklukleri ve glcleriyle ayrima tabi tutulmus; secime katilma karari belirlendikten
sonra da'sandlk ve secim kurullarinda temsiliyet sinirlamasi getirilmistir. Bu sinirlama kaldinlmali, secime katilan
tum partiler sandik ve secim kurullarinda temsil edilme hakkina sahip olmalidir.

illi iradeden, demokratik secimler-
den, “atanmiglarin vesayetinden
kurtulup, se¢ilmiglerin yénetimine
gecmekten” s6z edip durduklar
uzun bir dénemin sonunda artik
demokrasiye inanan kalmadi!
Dershanelere, egitimde adaletsizlige, firsat
esitsizligine ragmen tiniversite sinavlarina yine de
inandigimiz yillar, OSYM skandallariyla kapanmisti.
Simdi, “5 yilda bir se¢im var, yénetimi begenmezsen
degistirirsin” s6zlerinin inandiriciligs da AKP’nin
se¢im skandallariyla buitinuyle ortadan kalkt:.

3-YSK'nin hlikimete bagli kuralsiz isleyisini engellemek igin yargi sistemi yeniden diizenlenmelidir.

Yarg] yurutmenin glddmunden kurtarilmali, bagimsizligi saglanmalidir. YSK buna bagli olarak yUrutmenin
emirlerinden bagimsizlasmali, secime katilan tim siyasi partilerin temsiliyetleri ve savunma hakkinin érgutsel
sahibi Barolar Birligi strece dahil olmalidir.

4-Hijkgn1_etin secmen katukleri ile oynamasinin éniine gegilmelidir.

) Secimin varligi secmene ve genel oya dayanir. Segmen ktUklerinin olusturulma yéntemi degistirilmelidir.
Adre;e dayavlll nyfus kaydr” érneginde oldugu gibi keyfilige ve lzerinde rahatca oynamaya izin veren uygulamalar
kesinlikle degistirilmelidir.

5-KHK ile" géljeyi sonla}ndmlanlarm se¢me-secilme hakki mesrudur.
KHK surecinin kendisi hukuk disiyken KHK ile ihrac edilenlerin secme-secilme hakki ellerinden alinamaz.

6-Devlet yardimi esit dagitilmayacaksa kaldirilmaldir.
l Haillcjtan toplanan paralarin secime katilan tim partilere esit dagitilmasi esas olmali ya da devlet yardimi kaldi-
rilmalidir.

ADALETSIZLIGIN BU KADARINA PES

Mithiirstz zarflar, calinan oy ¢uvallari, sandik
baginda ¢evrilen dolaplar...

Bunlara bu se¢imde, sonucu begenmeyince seci-
mi iptal ettirme huyu eklendi.

31 Mart secimleri agik¢a calindi.

Se¢imi kazanan Imamoglu, mazbatasini ¢alanlara
“helali hos olsun, yeniden yapalim yeniden kazani-
r1z” diyebiliyor. Peki, verdigi oy hice sayilanlar ne
olacak? “Sonucu begenilmeyen se¢imler iptal edilir”
kurali ortaya ¢iktiginda “Esit ve genel oy hakk:” da
kundaklanmig olmayacak mi1?

7-Devlet memurlarinin siyasi parti tiyeligine dair yasak kaldiritmalidir.
Siyaset yapma hakki tum devlet memurlarina taninmalidir.

8- Sggim barajl kald|r|lmal|d|r.
Yonetimde istikrar icin temsilde adalet ilkesinin tali olmaya itildigi %10 secim baraji kaldirilmalidir. Ancak bu-

rada diklfat edilmesi gﬂerelgen konu, sifir ya da dusurulmus secim barajlarinda, iktidar partisine ve blyuk partilere
yarayan “daraltilmis bolge” ya da “dar bélge” tercihleri tuzagina dusmemektir.

Adi - Soyadi Meslegi Iletisim Bilgisi

ADALETSIZ SECIM SISTEMININ DEGISMESI
SART

Ote yandan, secimlerdeki adaletsizlik ve hile
diizeni ¢alinan oylardan, mithiirstiz zarflardan, keyfi
ve hukuksuz iptallerden ibaret degil.

Isin bu noktaya gelmesi de, secim sistemindeki
adaletsizliklerin gidim gidim kabul ettirilmesiyle
oldu. Oyunun bozuk kurallar1 bagtan kabul edildigin-
de, bagka bozuk kurallar da kullanima girebiliyor.

Tirkiye Komiinist Partisi'nin baglattig: “Adil
secimler i¢cin kampanya” bu nedenle yakic ve giincel.
Cunki: Adaletsiz ve keyfi secim sistemi degismelidir.

YARGI BAGIMSIZLIGI YOK YARG.-I.DA KEYFILIK VAR

me hakki YSK'ya taninmis!

TKP bunun icin séyle sdylilyor: YSK'ya keyfi dav-
ranma olanagi taniyan uygulama degistirilmeli, seci-
me iliskin kurallar anayasal giivence altina alinmalidir.

YSK'nin hilkiimete bagli kuralsiz isleyisini engelle-
mek icin yargi sistemi yeniden diizenlenmelidir.

YSK'nin acikca hukuksuz ve sacma olan 5 Mayis
karari, sadece bu kurumun nasil bir yozlasma icinde

oldugunu géstermiyor. Yani sorun yozlasmis ve hu-

kukla iliskisini koparmis YSK iiyelerinden ibaret degil.

YSK'ya bayle bir keyfilik alani verilmis durumda.
Hukuksuzluk su diizeyde: Hukuksuz kararlar alabil-

PARTILER ARASINDA ADALET SAGLANMALIDIR

elestiriyi bastirip oylari topluyor. Burada tek
sorun “oy” degil. CHP y6netimi icin secim ba-

Secim baraiji gibi esitsizligi bastan kural
haline getiren bir uygulamayi “istikrar” diye-

rek, “marjinaller de elensin” ayibini savuna-
rak kabul ettirdiler. Bunun halkin iradesine,
politik orgiitlenme hak ve 6zgiirliigiine nasil
ipotek koydugu artik herkesce goriiliiyor.
Baz partiler devlet biitcesinden semir-
tilirken, propaganda hak ve dzgiirliiklerinin
nasil budandigini artik herkes goriiyor. TKP
bunun icin sdyle séyliiyor: Devlet yardimi
esit dagitilmayacaksa kaldirilmalidir.
Secime katilan tiim partiler sandik ve
secim kurullarinda temsil edilmelidir.
Mevcut secim sistemi icinde stirekli hak-
sizliga ugradigl, oylari calindigl, propaganda
hakki elinden alindig1, secmenleri baskiya
ugradig halde uygulanan baraji “elverisli”
bulan bir diizen muhalefeti var.
CHP, secim baraji sayesinde kendi sec-
meni icinde de ciddi bir sayiya ulasan sol

raji sayesinde oylarini biraz daha artirmak-
tan daha 6nemli bir sey var: Baraj sayesinde
her tiirlii sagciligl yapip, tabanina ve ona

oy verenlerin iradesine ihanet edip yoluna
devam etmek miimkiin oluyor.

“Tatava yapma bas gec" ve “tipis tipis ve-
recekler” arsizligini da tam olarak adaletsiz
secim sisteminin sagladiklariyla yapiyorlar.

Her secimde “barajin altina itilmekle”
tehdit edilen HDP bile baraij tizerine poli-
tika yapabiliyor. Baraj altinda kalmasinin
yaratacagi olumsuz sonuclar lizerinden
sola destekleme zorunlulugu getiren bu
parti, zaman zaman “barajin diisiriilmesi”
konusunu giindeme getiriyor ama barajin
kaldirlmasi konusundaki cabalar sadece
lafta kaliyor. Bu yiizden TKP boyle soyliiyor:
Secim baraiji kaldirilmalidir.




