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Twitter’da, Facebook’ta yazdıkları 
yüzünden insanlar tutuklanıyor, hapse 
atılıyor. Öyle ki, bayağı ensesi kalın 
sandığımız kişiler “twitter’da yazdıkların 
için FETÖ operasyonu ile alınacaksın” 
denilerek dolandırılabiliyor. 
Siz yine de sosyal medya şövalyeliğini, 
twitter isyancılığını “dünyayı 
değiştirmenin yolu” olarak görmeyin. 
Hem kof, provokasyona açık, tutarsız 
ve derinliksiz bir muhalefet çıkıyor 
o mecralardan hem de gerçeklerden 

kopmak bazen insanlarımızı iktidarın 
yanına savuruyor: Bir istasyona gidip de 
İZBAN’da grev yapan işçinin karşısına 
dikilerek “siz niye zam istiyorsunuz 
bakalım, AKP mi var arkanızda” 
demeyi aklından bile geçirmeyecek 
yurttaşlarımız twitter’da “büyük oyunu 
bozuyor.” Grev yapan işçileri AKP’ci ilan 
ediyor!
Bu olmaz. Değişmesi lazım. Değişmesi 
için örgütlü olmak, örgütlülüğün hakkını 
vermek lazım.

Gericiliğin, piyasacılığın, 
amerikancılığın iktidarı 
nasıl ayakta duruyor?

akp’ye kızıyorsan 
onun gibi olma

Yapı Kredi Tahsilat biriminde baskı ve sömürü
Daha önce şubelerde ve çağrı merkezinde mobbing ve baskılarla 

çalışanlarının sağlığına kast etmesiyle gündeme gelen Yapı Kredi Bankası bu 
kez de Bankacılık Üssü’ndeki Tahsilat biriminde çalışan emekçileri isyan ettirdi. 

Banka çalışanları yaşadıklarını Patronların Ensesindeyiz Ağı ile paylaştı. ● Sf3

Hiçbir kahraman, halkın yerine mücadele etmez. Toplumu peşinden 
sürükleyen öncüler, özgürlük ruhunu ateşleyen fedailer vardır 
tarihte. Milyonları harekete geçiren kahramanlar vardır.
Halkı mücadele etmekten kurtaranlara ise kahraman değil 
kalpazan deniliyor.
Türkiye bir süredir “aman durun, fazla hareket etmeyin bir tatsızlık 
çıkmasın” diyenleri kurtarıcı ilan etmenin acısını çekiyor.
Kurtarıcı, harekete geçirendir, hareketi durduran değil.

Başkalarının emeğini sömürerek, hakkından 
fazlasını alarak, ülke zenginliklerini yağmalayarak 
var olanlar ülkemizde azınlıktadır.
Çoğunluk emeğiyle yaşıyor, haksızlıklardan, 
eşitsizliklerden zarar görüyor. Ücreti artsın 
istiyor, fiyatlar düşsün istiyor, ihtiyaçlarının ucuza 
karşılanmasını bekliyor.
İktidar, zengin azınlığın, sömürücü sınıfın iktidarıdır. 
AKP’yle arasında ölümüne bir kavga olduğunu 
söyleyenlerin, Ali Koç’ları, Eczacıbaşıları, Sabancıları 
dost görmesi saçmadır.
Zenginleri seviyorsanız, partilerine katlanırsınız.
“AKP’den bizi kurtarırsa bu kurtarır” denilen 
patronların, en zor zamanlarda AKP’ye nasıl can 
simidi attığını unutmayın.

Patronu Seven, 
partisine Katlanır

Düzen partilerinin “mesele milli çıkarlar olunca 
hükümetin arkasındayız” demeleri çok normal. 
Sonuçta düzen için, sermaye için ortak çıkarlar 
söz konusu olduğunda düzen partileri de buna 
uyacaktır.
Sorun şu ki, sözü edilenler milli çıkarlar değil, 
sermayenin çıkarları.
Suriye’de adını güvenlik şeridi koyduğu bir bölgeyi 
işgal edip, üzerine TOKİ konutları kondurmayı 
hayal edenler işçiler değil. Patronlar, müteahhitler.

Birgün gazetesinde 
iki hafta önce 
“Akrep gibisin” 
başlıklı bir yazısı 
yayınlanan Fatih 
Yaşlı ile bu yazısı 
hakkında konuştuk. 
Yaşlı, “Apolitik 
Atatürkçülük” olarak 
adlandırdığı orta 
sınıf muhalifliğiyle 
kavga etmek 
gerekliliğine işaret 
ediyor ve bu kavganın insanları dönüştürmek, 
değiştirmek, politize etmek için verilmesi 
gerektiğini söylüyor.

millet Cephesi’yle 
milliyetçi Cephede 
buluşmayın

ABD halklara kan kusturuyor. Küstah ve ahlaksız 
bir işgalci güç ABD. Ona kızıyoruz, onunla ortak 
olanlara kızıyoruz. Ülkemizi ABD üsleri ile 
dolduranlara, ABD’nin en sadık müttefiklerinden 
birisi olma utancını ısrarla yaşatanlara kızıyoruz.
Tutarlı olacaksak, sıra ABD’nin taşeronu olarak 
rol üstlenmeye gelince, “milli çıkarlar bunu 
gerektiriyor” diye işin içinden çıkmayacağız. 
İktidara Amerika’nın sözünden çıkmıyor diye 
kızıp, alternatif Amerikancı siyasetçiler aramak 
olmuyor.

reisçiliğe Kızıp KurtarıCı  
başgan aramaK olmaz

aKp’ye Karşı 
nato’dan yana 
olamazsınız

Fatih yaşlı’nın “orta sınıF  
muhaliFliğiyle” Kavgası

PE



“Patronların Ensesindeyiz” diyenlerin sesini seçim 
meydanlarına taşımalı, direnişçi işçilerin temsilcilerini halkın 
temsilcilerine katılmaya çağırmalı. N
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iKtidara Kızıyoruz, muhaleFeti beğenmiyoruz ama...

“N
eredeyse adamı peygamber 
ilan edecekler” diyorsanız, 
tam bir despot gibi her 
tarafa emirler yağdırma-
sından ve daha kötüsü mil-
yonlarca insanın bu emirle-

ri “göklerden gelen karar” olarak görmesinden 
şikayet ediyorsanız...

“Sürekli kara propaganda yapıyorlar. İşi 
rakipleri adına sahte bildiriler hazırlayıp 
dağıtmaya kadar vardırdılar” diyorsanız, 
kışkırtıcı suçlamalarla, karalamalarla, “şu 
dinsiz, bu kızılbaş, bu Ermeni” zehirlemele-
riyle çevrelerine karanlık pompalamalarından 
şikayetçiyseniz...

Ümmetçi ve milliyetçi hamasetle havayı 
bulandırıp sonra yine Amerikancılıkta karar 
kılıyorlar diyorsanız...

“Hakkını arayana saldırıyorlar. Polisin 
öldürdüğü çocukların annelerini kalabalıkla-
ra yuhalatıyorlar. İşçiye nefes aldırmıyorlar” 
diyorsanız...

Tüm bunları ortaya koyup, “bu iktidar 
artık gitmeli” diyorsanız...

AKP iktidarının neredeyse bütün günahla-
rına karşıtlarını da ortak ettiğini görmelisiniz.

Muhalefet partilerinden söz etmiyoruz. 
Toplumsal muhalefetin, AKP’den gerçekten 
kurtulmak isteyenlerin oluşturduğu halk 
kesimlerinden söz ediyoruz.

Emekçi halkımızın, işçilerin, köylülerin 
yolunu kesen, kafasını karıştıran, doğru yerde 
durmasına engel olan düzen aklıdır. Şika-
yet edilen, “onlar varsa biz yokuz” denilen 
iktidarın doğruları, düzenin aklı olarak halka 
taşınmaktadır.

“Bu kafayla” hesaplaşmadan, bu iktidardan 
kurtuluş yoktur.

iktidar değişsin istiyorsak, 
önce bunları değiştireceğiz

Gerici örgütlenmelerin, faşist çetelerin 
“liderlik ve başganlık kültürü” çıkar birlikle-
rine, ekonomik ve psikolojik bağımlılıklara 
dayanır. Çete reisine bağlılık, onun forsunu 
kullanarak başkalarını kendine bağlamaya 
yarar.

Emekten yana, halkçı olanların bu tür 
çıkar zincirleriyle işi olmaz.

Ama kabul edelim bugün emekçi halk 
içinde de kahraman arama hastalığı var.

Kendi yerinize mücadele edecek, siz çok 
yorulmadan sizin yerinize iktidarla hesapla-

şacak kahramanlar arıyorsanız, her seçimde 
“bu sefer bir oyla bizi tüm dertlerimizden 
kurtaracak çareyi bulduk” umutlarına ka-
pılıyorsanız, o çok kızdığınız iktidarla aynı 
şekilde hareket etmekten kurtulamıyorsu-
nuz demektir.

reCep, şaban, ramazan, reis, başgan, Kahraman 

Yazar Fatih Yaşlı, 
İki hafta önce Birgün 
gazetesinde yazdığı 
yazıya “Akrep gibisin” 
başlığını attı. Yazı, 
İZBAN grevi sırasın-
da kendisini muhalif 
olarak adlandırıp, 
grevci işçilere karşı 
konumlananları özel 
olarak hedef alan ama bunun ötesinde yazarın 
“orta sınıf muhaliflik” dediği bir nabızla hesapla-
şan bir yazıydı.

Fatih Yaşlı’ya bu yazıyı neden yazdığını sor-
duk!

Yazılarımda “orta sınıf muhalifi” tabirini bir 
süredir kullanıyorum, bu muhaliflik biçiminin 
dünya görüşünü de “Apolitik Atatürkçülük” 
olarak adlandırıyorum. Orta sınıf muhalifliği belli 
bir siyasal-sosyolojik toplamı tarif etmek için 
gayet işlevsel görünüyor. Orta sınıf muhaliflerin 
muhalifliğini biçimlendiren şey esas olarak “AKP 
karşıtlığı” olarak karşımıza çıkıyor. Ancak bu 
karşıtlık, AKP’nin kurduğu rejimin ve genel olarak 
İslamcılığın sermaye düzeniyle ilişkisine bakmı-
yor, AKP’nin tarih öncesinin, yani AKP’yi iktidara 
taşıyan sürecin sol düşmanlığıyla, işçi sınıfından 
duyulan korkuyla biçimlendiğini, Cumhuri-
yet’in çöküş sürecinde esas belirleyici faktörün 
anti-komünizm olduğunu ve bu süreci sermaye 
sınıfının yürüttüğünü bilmiyor ya da bilmezden 
geliyor. Hal böyle olunca da bu muhaliflik “se-
küler sermaye”ye ya da Koç ailesine övgüler dü-
zebiliyor; holdinglerin, bankaların 29 Ekim’lerde, 
10 Kasım’larda yayınladığı Atatürk temalı reklam 
filmlerini izleyip hislenebiliyor. Bunun dışında 
yine bu muhaliflik biçimi “AKP gitsin de nasıl 
giderse gitsin” diye düşündüğü için, siyasetteki 
sağcılaşmaya ve düzen partilerinin AKP’nin birer 
kötü taklidine dönüşmüş olmasına aldırmıyor, 
sağın alternatifinin yine sağ olmaması gerektiği-
ne yönelik uyarıya pek de aldırış etmiyor. 

Orta sınıf muhalifliğinin dünya görüşünü 
“apolitik Atatürkçülük” olarak adlandırmamın 
nedeni ise, bu toplamın Atatürkçülüğünü belir-
leyenin idealize edilmiş ve gerçek olmayan bir 

şekilde eski Türkiye’ye 
duyulan bir özlem-
den, bir tür nostalji-
den ve radikalliğinden 
sıyrılmış, ehlileş-
tirilmiş bir Atatürk 
imgesinden ibaret 
olması. Bu insanlar 
Sözcü ya da Yılmaz 
Özdil okuyarak, Halk 

TV ve Uğur Dündar okuyarak politize olduklarını 
sanıyorlar, az önce sözünü ettiğim reklamlarla 
hisleniyorlar, Koç’ları ve benzerlerini iktidara 
düşman zannediyorlar. Kafalarında mevcut 
düzene alternatif bir sistem yok, kendilerini işçi 
sınıfının bir parçası olarak görmeyi reddediyor-
lar, AKP’nin gitmesiyle her şeyin düzeleceğine 
dair bir inançları var ve aslında onlar da tıpkı 
AKP’liler gibi düzen ve istikrar istiyorlar. Bunun 
en son örneğini de İZBAN grevine verdikleri tep-
kide gördük. Alt sınıfların otomatik olarak AKP’ye 
oy verdiğini, hiçbir zaman değişmeyeceklerini 
düşündükleri ve olaylara komplocu bir bakış 
açısıyla bakmaya son derece meyilli oldukları 
için, çoğu İZBAN grevinin aslında bir AKP tertibi 
olduğuna kolaylıkla inanıverdi ve grevci işçile-
re düşmanlıkta farkında bile olmadan AKP ile 
buluşmuş oldu. 

Dolayısıyla geçtiğimiz günlerde yazdığım 
“Akrep gibisin” yazısının gerisinde bu muhaliflik 
biçimiyle ve onun dünya görüşüyle kavga etme-
miz gerektiğine yönelik bir inanç var. Ancak bu 
kavganın bu insanları dönüştürmek, değiştirmek, 
politize etmek için verilmesi gerektiğini düşü-
nüyorum. Çünkü bu toplam, büyük çoğunluğu 
henüz bunu kabul etmese de hem günümüz 
işçi sınıfının bir parçasını teşkil ediyor ve giderek 
yoksullaşıyor hem de sol değerlerle, sol kültürle 
öyle ya da böyle bir ilişki içerisinde bulunuyor. 
Yazıda Nâzım’ın şiirini kullanmamın gerisinde 
de bu var: Bu toplamı düşmanlaştıran değil ama 
“kabahatin çoğu sende canım kardeşim” diyerek 
biraz dürtmeyi amaçlayan, gözünü açmasını ve 
hakikati görmesini isteyen, bunun için uğraşmayı 
önemli bulan bir yaklaşımın doğru olduğuna 
inanıyorum. 

Fatih yaşlı’ya “akrep gibisin” yazısını sorduk
apolitiK atatürKçülüK: orta sınıF muhaliFliği Madalyonun bir yüzünde, iktidarın 

yasakçılık rekorları kırması var. “Ters bir 
sözünüz olursa kodesi boylarsınız” tehdit-
leri ile ayakta duruyorlar. Öyle ki, bayağı 
ensesi kalın sandığımız kişiler “twitter’da 
yazdıkların için FETÖ operasyonu ile alı-
nacaksın” denilerek dolandırılabiliyor.

Öbür tarafta ise sosyal medya şöval-
yeleri, twitter isyancıları var.

Kapalı devre sosyal medya etkinlikleri 
ile atıp tutarak, muhalefet yaptığını düşü-
nen insan grupları.

Üstelik bu şekilde haklıyken haksız 
duruma düşmek, provokasyona gelmek 
çok kolay oluyor.

Bir istasyona gidip de İZBAN’da grev 
yapan işçinin karşısına dikilerek “siz niye 
zam istiyorsunuz bakiyim, AKP mi var 
arkanızda” demeyi aklından bile geçir-
meyecek yurttaşlarımız twitter’da “büyük 
oyunu bozuyor.”

Bu olmaz. Değişmesi lazım. Değişmesi 
için örgütlü olmak, örgütlülüğün hakkını 
vermek lazım.

Çoğunluk emeğiyle yaşıyor. Haksız-
lıklardan, eşitsizliklerden zarar görüyor. 
Ücreti artsın istiyor, fiyatlar düşsün 
istiyor, ihtiyaçlarının ucuza karşılanmasını 
bekliyor ve bu çoğunluk içinden hiç de az 
olmayan bir kesim patronları seviyor! Ali 
Koç’a bakınca şampiyonluk görüyor, Ali 
Ağaoğlu için “helal olsun, adam işi biliyor” 
diyor, Eczacıbaşı gibi patronların “sanata 
ve sanatçıya sahip çıktığını” düşünebiliyor.

Giderek patron kafasında düşünmeye 

başlıyor: Anayasadan gelen grev hakkını 
“vatandaş mağdur oluyor” diyerek redde-
diyor. Fabrikalarında sendikalaşmaya izin 
vermeyen ya da kendi kurdurduğu sendi-
kalara işçilerini zorla üye yapan patron-
ların “işçiye ekmek verdiğini” savunuyor. 
İş sonunda patron kafasıyla “asgari ücret 
çok artarsa girişimci kaçar” demeye kadar 
varıyor.

Bir görevimiz de bu: İktidarla hesapla-
şırken, bu kafayla da hesaplaşacağız.

anti-sosyal medyada tüKenenlerden misiniz?

patronları sevmeyin, onlar aKp’yi seviyor

İktidara kızıyoruz. ABD emperyaliz-
mine teslim oluyor diye. Amerikan üsleri, 
Birleşmiş Milletler’de bazen sadece ABD 
ve İsrail’in verdiği oyu vermeler, ABD’nin 
en sadık müttefiklerinden birisi olma 
utancını her fırsatta yaşatmalar...

Sıra ABD’nin taşeronu olarak rol 
üstlenmeye gelince, “milli çıkarlar bunu 
gerektiriyorsa” diye işin içinden çıkmak 
nasıl oluyor? İktidara Amerika’nın sözün-
den çıkmıyor diye kızıp, Amerikancılıkta 
onunla yarışmak hiç şık olmuyor.

Düzen partilerinin “mesele milli 
çıkarlar olunca hükümetin arkasındayız” 
demeleri çok normal. Sonuçta düzen 
için, sermaye için ortak çıkarlar sözko-
nusu olduğunda düzen partileri de buna 
uyacaktır.

Sorun şu ki, sözü edilenler milli çıkar-
lar değil, sermayenin çıkarları.

Suriye’de adını güvenlik şeridi koydu-
ğu bir bölgeyi işgal edip, üzerine TOKİ ko-
nutları kondurmayı hayal edenler işçiler 
değil. Patronlar, müteahhitler.

hem nato’Cu hem bağımsız olunmuyor

millet Cephesi’yle milliyetçi Cephe’de buluşanlar



PATRONLARINENSESİNDEYİZ

yapı Kredi tahsilat biriminde basKı ve sÖmürü

inşaat işçileri taş yapı  
Önünde direniyor

abd büyüKelçiliK binası inşaatında sÖmürü had saFhada

Daha önce şubelerde ve çağrı merkezinde 
mobbing ve baskılarla çalışanlarının sağlığına 
kast etmesiyle gündeme gelen Yapı Kredi Bankası 
bu kez de Bankacılık Üssü’ndeki Tahsilat biriminde 
çalışan emekçileri isyan ettirdi. Banka çalışanları 
yaşadıklarını Patronların Ensesindeyiz Ağı ile 
paylaştı.

EmEKçilEr DEvAmlı işTEn  
ATılmAKlA TEHDiT EDiliYor

çalıştıkları süre boyunca işten çıkarılmakla 
tehdit edilen emekçiler çoğu zaman istifaya zorla-
nıyor. Patron vekili yöneticiler, çıkarılmak istenen-
ler tespit edildikten sonra işten çıkarma sebebi 
bulmak için “yaratıcılıklarını zorluyor.” Bunun için 
aylar öncesinde herhangi bir sorun olmadığı tespit 
edilen aramaların bile kasıtlı olarak kullanıldığı ve 
haksız uyarılarla “kanıt biriktirildiği” aktarılıyor. 
Patron vekillerinin güvencesi bildik: “Dışarıda bu 
işi yapacak çok kişi var”

molada Geçirilen Saniyeler Sayılıyor, Fazla 
mesailer ise “Gönüllü”

Ekip liderleri sürekli olarak çalışanların başın-
da durmaya zorlanıyor. insanların tuvalet ihtiyaç-
larına kadar karışılıyor. Cep telefonu, mail kulla-
nımı yasak. Yan yana oturan çalışanlar birbiriyle 
konuştuğunda rencide edici şekillerde uyarılıyor-
lar. molalar “saniyelerine kadar” not edilip hesabı 
sorulurken iş çıkış saatine yakın verilen işler 

nedeniyle emekçiler mesai saatleri dışında çalış-
maya zorlanıyor. Performans baskısıyla yaptırılan 
bu çalışmanın adına da “gönüllü çalışma” deniyor.

“Aralarda Dolaşalım, Fırsat vermeyelim”
Azar, hakaret ve tehditler alışıldık hale gelmiş 

durumda. çalışanlar, yönetim tarafından zorlanan 
müdürlerin başlarında gardiyan gibi dikildikleri-
ni anlatıyor. Bu da yanlışlıkla herkese atılan bir 
e-postada “aralarda dolaşalım, fırsat vermeyelim” 
şeklinde itiraf edilmiş.

TAHSilAT Birimi çAlışAnlArını  
Bir ArAYA GElmEYE çAğırıYoruz

Patronların Ensesindeyiz Ağına konuşan banka 
emekçileri diğer banka çalışanlarıyla bir araya 
geldiler. Buluşmada Yapı Kredi Bankacılık Üssü 
Tahsilat Birimi işyeri Komitesi kuruluş hazırlıkla-
rının başladığını duyurma kararı aldılar. PE Ağında 
buluşan YKB Bankacılık Üssü çalışanları, mesai 
arkadaşlarını kurulacak komitede buluşmaya, 
işyerinde birlikte hareket etmeye çağırdı.

Diğer iş yerlerinde olduğu gibi Yapı Kredi Ban-
kası Bankacılık Üssü’nde de hiçbir hak gaspı gizli, 
tek bir çalışan bile yalnız ve çaresiz kalmayacak.

iletişime geçmek ve YKB Bankacılık Üssü işyeri 
Komitesi’ne katılmak için:

Telefon: 0541 940 05 14
iletisim@patronlarinensesindeyiz.org
https://twitter.com/pensendeyiz

İslam Kalkınma Bankası’nın finanse ettiği, İstanbul Proje Koordinasyon 
Birimi tarafından ihale edilen ve Taş Yapı tarafından yapılan Okmeydanı Eğitim 
ve Araştırma Hastanesi inşaatı şantiyesinde, 18 gündür çalışan 9 inşaat işçisi 
mesai ücretleri ve ihbar tazminatları ödenmeksizin işten çıkartıldı. Şirket yet-
kililerin türlü bahanelerle oyaladığı işçiler, 8 Ocak’ta şantiye önünde oturma 
eylemine başladı. 11 Ocak’ta Taş Yapı’nın Altunizade’deki merkezi önünde ey-
lem yaptılar ve bu eylemde iki işçi gözaltına alındı. Bu süreçte PE Dayanışma 
Ağı temsilcileri, şantiyeye dayanışma ziyaretinde bulundu ve işçilerin müca-
delesine desteklerini sundu. PE Dayanışma Ağı, Okmeydanı Eğitim ve Araş-
tırma Hastanesi şantiyesi işçilerinin seslerini ve mücadelelerini duyurmaya, 
inşaat işçileri ile dayanışmaya devam edecek.

PE Ağı’na gelen bir ihbara göre, Ankara Çukurambar’da devam eden 
ABD Büyükelçilik binası inşaatında işçiler, çok zor ve yoğun sömürü ko-
şulları altında çalışıyor. Sabah 5’te evden çıkan ve saat 6’da işbaşı yapan 
işçilerin şantiyede akşam 6’ya kadar çalıştırıldıkları bilgisi alındı. Sigara 
içmenin ve telefon kullanmanın yasaklandığı şantiyede, bu kurallara ve ça-
lışma koşullarına uymayan işçiler işten çıkarılma ile tehdit ediliyor. Hemen 
her gün işten çıkarmaların yapıldığı şantiyede, işçiler haklarında hazırla-
nan tutanaklar için patronların yalancı şahit tuttuğunu söylüyor. Ayrıca ak-
şam mesailerini zorunlu tutan patron, şantiyede yaşanan iş kazalarını da 
hastanelerde örtbas etmenin yolunu buluyor. Bazı iş kazalarında ise işçiler 
hastaneye dahi götürülmüyor. İşçilerin saatlerce yemek ve çay sırası bek-
lemek zorunda kaldığı şantiyede, hastaneden rapor alan işçilerin o günkü 
yevmiyeleri kesiliyor, o günler ve resmi tatiller için sigortaları yatırılmıyor.

Serka ve Göç Kardeşler şirketlerinin faaliyet gösterdiği şantiyede, 
Göç Kardeşler şirketine bağlı çalışanların bir süredir ücretlerini alamadı-
ğı belirtiliyor. Şantiyede şirketlerin arka arkaya üç tutanak tutarak işten 
çıkardıkları işçiler dışında çok sayıda işçinin de doğrudan atıldığını ifade 
eden işçiler, son olarak aynı günde 16 işçinin işine son verildiğini söylüyor-
lar. Yaklaşık 1250 kişinin çalıştığı şantiyede, toplam 6 tuvaletin olduğu ve 
tuvaletler önünde oluşan kuyruklarda durmanın dahi tutanak tutulmasına 
gerekçe yapıldığı belirtiliyor.

Mephisto kitabevindeki hak ihlallerine geçen hafta Kadıköy şubede 
iki işçinin işten atılması eklendi. Keyfi sebeplerle işten çıkarılan çalı-
şanlar, haklarını istediklerinde “birkaç haftaya öderiz” cevabıyla karşı-
laştılar. PE avukatlarının devreye girmesiyle ihbar tazminatları ve kalan 
ücretleri ödenen arkadaşlarımız Mephisto gibi “küçük işyerleri”ndeki 
işçi düşmanı uygulamaların büyük işyerlerinden daha az olmadığını, bu 
yüzden hangi ölçekte olursa olsun mücadele etmenin esas olduğunu, 
tazminatların da haksız ve keyfi işten çıkarmaları meşrulaştıramaya-
cağını belirttiler.

“Disiplinli, saygılı, çalışkan insanları işten çıkarmak için gerek-
çe gösterilen ‘performans yetersizliği’ büyük bir aldatmaca” diyen 
arkadaşlarımız, kitap satışı için girdikleri işyerinde koli taşımaktan 
sakatlanmanın, dinlenme yeri ve imkanı olmaksızın ayakta mesai 
tamamlamanın, günde 10 liraya karın doyurmaya çalışmanın, keyfe 
göre değişen iş tanımları ve koşullarının performansla ilgisi olmadığına 
dikkat çekiyorlar: “Mephisto’da performans, ‘Patronun cebine senin 
sayende kaç lira girdi?’ sorusuna denk düşüyor. Cevap ise asla yeterli 
gelmiyor. “Sakatlanmayı veya akıl sağlığını yitirmeyi göze almıyorsan, 
kaytarıyorsundur!”

Aylık cirosu bir milyon liranın üzerinde olan üç şubesinde keyfi işten 
çıkarmaların, hak ihlallerinin, yasadışı ve gayri insani çalışma koşul-
larının dayatıldığı, çalışanların birbirine karşı kışkırtıldığı, mobbingin 
kameralarla sistemli hale getirildiği bir işyeri Mephisto. Pek çok benzeri 
gibi… Asgari ücretli çalışanların maaş gecikmelerine ses çıkarmama-
ları, prim kesintilerine, ücretsiz fazla mesailere “anlayış göstermeleri” 
bekleniyor. Prim ve maaş kesintilerini büyüme yatırımlarıyla açıklayıp, 
işçiyi yeni açacağı mağaza için fedakârlığa zorlayan bir işyeri Mephisto.

İşten çıkarılan Mephisto işçileri, Patronların Ensesindeyiz Ağı ile 
birlikte mücadelelerini sürdürecekler. Diğer işyerlerinde olduğu gibi 
Mephisto’da da hiçbir hak gaspı gizli, tek bir çalışan yalnız ve çaresiz 
kalmayacak.

mephisto’da çalışanlar 
çaresiz değil

prysmian FabriKasında 
işten çıKarma

tübitaK gebze şantiyesinde 
haK gaspları

Patronun Kasım ayından bu yana baskıyı 
arttırdığı Bursa'daki Prysmian fabrikasında geçen 
Cuma gününden beri 30 kişi "anlaşmalı boşanma" 

tuzağıyla işten çıkarıldı. İşten çıkarılanların 
çeşitli bö-
lümlerdeki 
yeni işçilerle 
geçmişte 
herhangi bir 
nedenle ami-
riyle tartışma 
yaşayan işçi-
lerden seçildi-
ği fabrikada bu 
işten çıkarma-
nın yüz kişilik 
bir listenin ilk 
adımı olduğu 
söylentisi de 
dolaşıyor. 

Patronların Ensesindeyiz Ağı’na gelen ihbara göre 
TÜBİTAK şantiyelerinde inşaat işçileri, ağır sömürü 
koşulları altında çalışıyor, sosyal hakları ellerinden 
alınıyor ve iş cinayetlerinde hayatlarını kaybediyor. İş-
çilerin aktardığına göre, 10 Aralık 2018 tarihinde, MAM 
(TÜBİTAK Marmara Araştırma Merkezi) BKTM binası 
yapım işinde LEF Yapı adlı firmada çalışan kalıp işçisi 
şantiyede yaşanan iş kazasında hayatını kaybetmiş.

Maruz kaldıkları çalışma koşullarına itirazları-
nı TÜBİTAK’a dilekçe vererek ifade etmeye çalışan 
işçiler, sistem arızalı gibi gerekçelerle geçiştirilmeye 
çalışılmış ve tekrar dönüş de alamamışlar. Taşeron 
firmaya ve TÜBİTAK’a seslerini farklı şekillerde duyur-
maya çalışan işçiler, gördükleri kayıtsızlık karşısında 
Patronların Ensesindeyiz Ağı ile iletişime geçtiler ve 
çalışma koşullarına karşı tepkilerini dile getiriyorlar. 
Tüm yasal haklarını almaya çalışan işçiler, taşeron 
işçisi arkadaşlarını Patronların Ensesindeyiz Ağı ile 
buluşmaya ve sorunlarının çözümü için mücadele 
etmeye çağırıyorlar.

Sultanbeyli,de işSizlik 
ve Pahalılığa karşı 

Mücadele ToplanTısı

Tarih: 20 ocak pazar saat: 15:00
adres: şalgamlı Caddesi kadir Sokak no:1  

(anadoluda yaşam tüketim kooperatifi)



Süleyman Demirel’in başkanlığındaki hükümet 24 Ocak Kararları olarak tarihe geçen ekonomik 
istikrar pakedini açıkladı. 9 ay geçmeden ordu yönetime el koydu ve darbecilerin ekonomi yönetimi 
için seçtikleri isim 24 Ocak Kararları’nı hazırlayan müsteşar Turgut Özal’dı. (24 Ocak 1980)

tarihte 

bu haFta

Şimdi çok daha güçlü bir biçimde vurguluyor ve tüm işçileri, emekçileri, 

aydınları düzen partilerinden kopmaya ve umudu güçlendirmeye 

çağırıyoruz: “Paranın Saltanatı Varsa Halkın TKP’si Var”.

‘paranın saltanatı varsa halkın tKp’si var’

gençliK siyasete, oylar halKın temsilCilerine
31 Mart 2019 tarihinde yapılacak olan yerel seçimlerde 

oy pusulalarında  “Paranın Saltanı Varsa Halkın TKP’si Var” 
diyen Türkiye Komünist Partisi de yer alacak.

“İnsanın insanı sömürmediği bir düzen kuralım” diyen 
Türkiye Komünist Partisi, çaresizliğe mahkûm edilmek 
istenen halkın sahte çözümlerin peşinden sürüklenmemesi, 
insanca bir yaşam için tek seçenek olan sosyalizm doğrul-
tusunda ağırlık koyması için yerel seçimleri en etkili şekilde 
değerlendirecek.

Her seçim dönemi ülkemizde süregiden her şey tar-
tışmaya açılıyor, aslında birbirinden farkı olmayan, gitgide 
birbirine benzeyen bir sürü siyasi parti birbirini suçlamaya 
başlıyor. 

Biri bir diğerinin gitmesi için, öbürüyle birleşip aslında 
eskiden bir diğer partiden aday olan bir başkasını,  “hadi 
birleşelim ve o diğer partinin kazanmasını engelleyelim” 
diyerek şimdi bu partiden aday gösteriyor… 

Çok karmaşık değil mi? 
Ve bir o kadar çözümsüz… 
Seçim nedir? 
Bir ülkede seçimler neden yapılır?
Seçtiğimiz veya desteklediğimiz kişi ve/veya kurumlar-

dan ne bekleriz?
Birbirine benzeyen bir sürü parti arasından seçim 

yapmak bize ne sağlar?
Ülkede yaşanan sorunların çözümü ya da çözümsüzlü-

ğün büyümesi yalnızca seçimlere mi bağlıdır?
Belli ki zaman geçtikçe  ülkemizde bu sorulara yanıt 

arayan insanların sayısı azalmış. Sorun, umudunu kesen, 
çaresizliğe alışan, bir değişim beklemekten uzak insanlar-
da, ailemizden kişilerde, arkadaşlarımızda ya da öğretmen-
lerimizde değil. Sorun, ülkeyi bu karanlık noktaya getiren, 
insanlarla dalga geçen, ülkeyi karanlığın dibine çeken bu 
düzenin kendisinde. 

Bu ülkenin genç insanları için durum farklı mı? Hayır.
Alışmak, kanıksamak… Eğitim görürken bir yandan 

çalışmak zorunda olmaya, üniversitelerde bilimin, sanatın 
yok edilmesine, yurtlarda yer bulamamaya, yaşadığımız 
mahallede kiraların katlanarak artmasına, okullarımızda 
kütüphaneler kapatılırken sürekli yeni camilerin inşa edil-
mesine, bir gün hiç beklemediğimiz bir anda en sevdiğimiz 
öğretmenlerimizin okuldan uzaklaştırıldığını öğrenmeye, 
kitap fiyatlarının yüksekliğine, gidecek lise bulamayıp 
imamlık eğitimi almak zorunda kalmaya…

Bu sorunların ülke siyasetindeki gelişmelerle ilgisi 
olmadığını söyleyebilir miyiz? Hayır.

31 Mart’ta yerel seçimler yapılacak. 
Her seçim öncesinde  “bu seçim çok önemli” deniyor, 

böyle dendikçe seçimler bizler için daha anlamlı hale 
gelmiyor, tersine bu sözlerin inandırıcılığı her geçen gün 
biraz daha azalıyor. Öte yandan 31 Mart’ta yapılacak yerel 
seçimlerde üniversiteli, liseli, çalışmak zorunda kaldığı için 
eğitim göremeyen, hem okuyup hem çalışan yüzbinlerce 

genç insan bu gülünesi tablo karşısında bir tavır belirlemek 
zorunda olacak.

Çaresizliğe, umutsuzluğa, “bundan başka çıkar yol yok, 
hadi bir şundan kurtulalım, sonra bundan da kurtuluruz” 
diyenlere artık bu defa karnımız tok deme zamanı geldi.

Oylarımızı geleceğimiz için veriyoruz, mücadelemizi 
gençliği temsil eden Parti’de birleştiriyoruz!

Gençlik önemli. 
Tarih boyunca tüm ülkelerde genç nüfus hep önemli 

olmuş; ülkenin geleceği konuşulurken gençlere misyon 
biçilmiş ve ülke gençlerine bakarak umut beslemiş. 

Umut beslenen, misyon biçilen, bu ülkenin geleceği 
olan genç insanların bu defa her biri aynı olan bu oyunbaz-
lara cevap verme yükümlülüğü var.

Bu ülkenin genç insanları, bu çıkışsız, sonu görün-
meyen, sömüren ve aldatan düzenin dimdik karşısında 
duracak ve birlikte mücadele edecek. 

Bu ülkenin genç insanları, emekçiler ile birlikte geri-
ciliğin bayrağını yere çalacak, eşitlikçiliğin, özgürlüğün, 
yurtseverliğin, aydınlanmacılığın savunuculuğunu yapacak 
ve bu değerler için, geleceğimiz için örgütlenecek.

Bu ülkenin genç insanları, liberal, milliyetçi ya da dinci 
siyasetin karşısında ilkeli, kararlı ve tutarlı bir tutum alarak 
solu temsil edecek, insanca bir yaşam için biricik seçenek 
olan sosyalizm için seçimlerde söz sahibi olacak.

Şimdiden söyleyelim:
Bu seçimlerde gençliğin sesi daha fazla duyulacak. 

Gençliğin mücadelesi okullarda, kentlerde, çalıştığımız iş 
yerlerinde daha fazla görülecek. Yükselteceğiz sesimizi, 
“biz de buradayız” diyeceğiz, “yeter artık hep aynı oyun biz 
çok sıkıldık, siz sıkılmadınız mı” diyeceğiz?

Hepiniz aynısınız, 31 Mart’ta karşımıza çıkan pusulada 
size benzemeyen tek bir Parti var. Bu ülkenin size benzeme-
yen gençleri de, bu seçimlerde o parti ile birlikte olacak, o 
partiye oy verecek, hatta o partiden aday olacak.

İşte o zaman daha iyi anlayacaklar, o çok övündük-
leri, reklam malzemesi yaptıkları genç insanların zokayı 
yutmadığını!

Oylar Türkiye Komünist Partisi’ne!
Gençler, 31 Mart seçimlerinde halkın temsilcisi olan 

TKP’den aday olacaklar ve TKP’ye oy verecekler. 31 Mart 
seçimlerinde bu ülkenin geleceği olan bizler, ülkemizin ge-
leceği ve kendi geleceğimiz için, her biri birbirinin aynı olan 
partilerin yanında değil, komünistlerin yanında olacağız. 

Sömürünün olmadığı, emeğe, bilime, sanata kıymet 
verilen, geleceğimizin aydınlık olduğu 
bir düzen mümkün.

Bu umudu ve mücadeleyi büyütme-
ye ve örgütlemeye çağırıyoruz: Gençlik 
siyasete, oylar halkın temsilci Türkiye 
Komünist Partisi’ne!

Türkiye Komünist  
Gençliği

SAMANALTI / Sait Munzur

31 Mart 2019 tarihinde yapılacak olan 
yerel seçimlerde oy pusulalarında Türkiye 
Komünist Partisi de yer alacak.

Türkiye Komünist Partisi, Türkiye’de 
seçim platformunun soldan arındırılması 
için sürdürülen sistematik çabaları kendi 
açısından boşa çıkarmıştır. Seçimlerde 
giderek birbirine daha fazla benzeyen 
düzen partilerinin karşısına tamamen farklı 
hedefleri olan bir partinin çıkacak olması 
Türkiye’de umudun yeşermesi için büyük 
önem taşımaktadır.

düzen değişiKliği yarının 
değil bugünün meselesidir

Türkiye Komünist Partisi çaresizliğe 
mahkûm edilmek istenen halkın sahte 
çözümlerin peşinden sürüklenmemesi, 
insanca bir yaşam için biricik seçenek olan 
sosyalizm doğrultusunda ağrılık koyması 
için yerel seçimleri en etkili biçimde değer-
lendirecektir. İnsanın insanı sömürmediği 
bir düzen mümkündür ve yarının değil 
bugünün meselesidir.

Mevcut düzende demokrasi, özgürlük, 
adalet, barış, bağımsızlık ve eşitlik hayaldir. 
Bununla birlikte, örgütlü bir halk, mücadele 
eden bir işçi sınıfı daha fazla hak elde eder, 
siyasi iktidarın halka zarar veren politika-
larını daha kolay savuşturur. TKP, seçim 
platformunu halkın örgütlülüğünü güçlen-
dirmek için kullanacaktır.

halKın temsilCileri gÖreve
Yerel yönetimler halka hizmet götür-

mekten çok, patronlara kaynak aktaran, 
yeni rant kapıları yaratan kurumlara 
dönüşmüş durumdadır. TKP Türkiye’nin her 
yerinde belediyeleri halk adına denetlemek, 
hırsızlığı ve yolsuzluğu engellemek, emekçi 
insanlarımızın talep ve çıkarlarını yerel yö-
netimlerde savunmak için Belediye Meclis 

üyelikleri için aday gösterecektir.
Birçok yerleşimde hem meydanı ser-

maye yanlısı partilere bırakmamak hem 
de bu düzende bile halkçı belediyeciliğin 
mümkün olduğunu göstermek için belediye 
başkanlıklarına TKP adaylarıyla talip olaca-
ğız. Türkiye’de farklı yerel yönetim anlayışı-
nı güçlü örneklerle somut hale getireceğiz.

2014 seçimlerinde Ovacık’ta partimi-
zin listesinden seçimi kazandıktan sonra 
bütün kısıtlara karşın halkçı belediyeciliğin 
başarılı bir örneğini kolektif çalışmayı esas 
alarak sergileyen Fatih Maçoğlu, partimizin 
de içinde yer aldığı geniş bir ittifakı temsilen 
bu kez Dersim Merkez Belediye Başkan 
adayıdır. Sosyalist Meclisler Federas-
yonu’nun Dersim merkez ve dört ilçede 
göstereceği belediye başkan, belediye 
meclisi ve il genel meclisi adayları seçim-
lere Türkiye Komünist Partisi adayı olarak 
katılacaklardır.

düzen partilerine umut 
bağlama devri bitmiştir

Yıllar boyu süren yasaklamalara karşı 
süren mücadelelerin ardından Türkiye 
Komünist Partisi 2002 yılında ilk kez seçim-
lere katıldığında “Paranın Saltanatı Varsa 
Halkın TKP’si Var” demişti.

O günden bu yana TKP eşitlikçiliğin, öz-
gürlüğün, yurtseverliğin, aydınlanmacılığın 
bayrağını taşıdı; emekçi halkın vicdanı, aklı 
ve sesi oldu. Liberal, milliyetçi ya da dinci 
siyasetin karşısında ilkeli, kararlı ve tutarlı 
bir tutum aldı.

Şimdi çok daha güçlü bir biçimde vur-
guluyor ve tüm işçileri, emekçileri, aydınları 
düzen partilerinden kopmaya ve umudu 
güçlendirmeye çağırıyoruz: “Paranın Salta-
natı Varsa Halkın TKP’si Var”.

 Türkiye Komünist Partisi
 merkez Komite

basına ve Kamuoyuna


