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GIRIS

is Yasasi'ndan dogan haklarimizi bilmek neden 6nemli?
Tarim iscilerinin yiizde 80'i kayit disi calisiyor. Sanayide
kayit disi orani tam olarak bilinemese de, iscilerin licte
birinin kayit disi calistigl tahmin ediliyor. Pek cok isyerin-
de, kayitli calisan isciler, kanundaki haklarindan yararla-
namiyor, yasanan hukuksuzluklara géz yummak zorunda
birakiliyor.

Yani isci lehine hiikiimleri oldukca azaltilmis dahi olsa,
calisma yasaminin diizenli ve kuralli olmasini bir nebze
saglayan Is Yasasi’'ndaki haklardan yararlanabilen isci
sayisi dahi azalmis durumda.

is Kanunu’ndaki haklarimizi 6grenmek 6nem tasiyor. Eger
bazi haklarimiz oldugunu bilmezsek, yeni haklar icin mi-
cadele edemeyiz. Bilmedigimiz haklarimizi koruyamayiz.
Once haklarimizi bilecegiz, iktidarin nerelerden saldira-
cagini gorecegiz ve bunun Uzerine saldirilara karsi hak-
larimizi korumak, sermayenin manipilasyonlarina karsi
arkadaslarimiza gercegi anlatmak miimkiin olabilir.
Orgiitsiiz bir isci sinifi kolay manipiile edilir. Onlarca
yildir iktidarlarin kaldirmayi hedefledigi kidem tazminati
hakkimiza en yogun saldiri AKP iktidari ddneminde ger-
ceklesiyor. Ustelik medya organlarindan ‘herkese kidem
tazminati verilecek’ tiirii haberlerle sunuluyor. Oyle bir
noktaya geldik ki, bunca yildir ‘kidem tazminatimiza
dokundurtmayiz’ derken; bugiin AKP iktidari, neredeyse
kidem tazminati hakkimizin gaspindan dahi siyasi rant
saglayacak durumda.

O zaman daha fazla 6grenmek, daha fazla anlatmak,
daha fazla orgiitlenmek gerekiyor.

Bugiin ic ve dis sermaye odaklari, AKP iktidari ile birlikte,
is Yasasi’ni daha da esneklestirmeyi; calisma yasamini
sermayenin cikarlar dogrultusunda yeniden diizenlemeyi
hedefliyor. Bu yeni diizenleme, sermaye lehine bir dii-
zensizligin hiikiim stirmesi anlamina geliyor. Buna karsi
miicadele etmek ise, bizlere diistiyor.

Patronlar cocuklarina miras olarak fabrikalarini birakirlar;
iscilerse cocuklarina miras olarak miicadele gelenegini bi-
rakir, kazanilan haklari birakir. Bugiin, gecmisin mirasina
sahip cikmak ve bu haklari ileri tasimak durumundayiz.
Bunun icin de bilmek, anlatmak, miicadele etmek, orgiit-
lenmek gerekiyor...

1. Sozlesme tirleri

is sozlesmeleri belirli ve belirsiz siireli olarak yapil-
maktadir. S6zlesmenin bitim zamani, is s6zlesmesinin
taraflarinca bastan belirlenmisse, bu s6zlesme belirli
siireli is sézlesmesidir. is iliskisinin bir siireye bagli olarak
yapilmadigi durumda ise belirsiz siireli is sozlesmesi

s6z konusudur. is hukukunda esas olan belirsiz siireli is
sozlesmesidir.

Belirli sureli is sozlesmeleri, herhangi bir ihbara gerek
kalmaksizin, siirenin sonunda kendiliginden sona erer.
Dolayisiyla ihbar 6neli ve ihbar tazminati s6z konusu
degildir. Kidem tazminati ise yalnizca, is sézlesmesinin
isveren tarafindan hakli bir neden olmaksizin, siirenin
dolmasini beklemeden feshinde, iscinin bir yillik calisma
siiresini tamamlamis olmasi halinde gecerlidir.
Uygulamada patronlar isciyi isten cikarirlarken tazminat
6dememek icin belirli stireli is sézle§mesi yapmayi tercih
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ederler. Ancak, birden fazla Ust (ste (zincirleme) belirli
stireli is sozlesmesi yapilamayacag), aksi halde is sozles-
mesinin baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edile-
cegi kanunda diizenlenmistir.

Bugiin gerek AKP gerekse ic ve dis sermaye odaklari, is
hukukunda esas olanin belirsiz siireli is s6zlesmesi olma-
sina karsi cikmakta; belirli stireli is s6zlesmelerinin yay-
ginlastirilmasini ve buna iliskin kanundan dogan kisitla-
malarin ortadan kaldirilmasini talep etmektedir.

Deneme siiresi ne kadardir?

Deneme siiresi s6zlesme ile kararlastirilabilir. Zorunlu degil-
dir. Béyle bir kayit sdzlesmeye konuldugu takdirde, deneme
sliresi en cok iki ay olabilir. Ancak bu siire toplu is sozles-
meleriyle dort aya kadar uzatilabilir. Deneme siiresi icinde
taraflar is s6zlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir. ig;c,:inin calistig glinler icin Ucret ve
diger haklari saklidir. Deneme siiresi bittikten sonra calisma-
ya devam eden isci acisindan deneme siiresi de calisma si-
resinden sayilir ve kidem, ihbar ve benzeri haklar buna gére
hesaplanir. Patronlarca sikca yapilan ihlal, deneme siiresi
icinde iscilerin sigortali yapilmamasidir. Oysa yasaya gore,
en gec iscinin ise basladigl tarihte patron tarafindan SGK'ya
bildirilmesi zorunludur.

2. Alt isveren (taseron)

Taseronluk bugtin pek cok isyerine, cogu durumda yasal
kosullara uyulmadan, girmis durumdadir. Taseron iscileri
ise, calisma yasaminda en ciddi sémiiriiye maruz kalan
kesimlerden birini olusturmaktadir. Baska bir isverene
ait bir isyerinin, bazi béliimlerinde ya da eklentilerinde is
alarak; iscilerini sadece o isverenin isinin ilgili bolimiinde
calistiran isverene, alt isveren ya da taseron denir.

is Yasasi'nin 2nci maddesinde, yardimci islerde ya da
belirli kosullar altinda asil iste taseron calistirilabilecegi
hiikme baglanmistir. Yasaya gore, asil iste taseron calisti-
rilabilmesi icin;

« isin geregi

+ isletmenin geregi

+ teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirmesi
kosullarinin t¢tinlin bir arada saglanmasi gerekmekte-
dir. Aksi takdirde asil iste taseron calistirilamaz.
Yasaya gore, bir isyerinde belirli islerin taserona veril-
mesi durumunda, asil isveren de, alt isverenin (tasero-
nun) iscilerine karsl, is s6zlesmesinden dogan haklara
dair ortak sorumluluk icindedir.

Yukaridaki t¢ kosulun gerceklesmemesine karsin, asil

iste taserona bagli olarak calisan isciler, bu kosullarda
taseron calistirmak yasal olmadigindan, asil isverenin
iscisi sayilirlar. Buna gore hak talep edebilir, fabrikada
orgitli sendikaya tiye olabilir, mevcut toplu s6zlesme-
den yararlanabilirler.

AKP ve sermayedarlar taseronluk konusunda

neyin degismesini istiyor?

4857 sayili is Yasasi pek cok konuda énemli esnekles-
tirme uygulamalarina imza atti ve cikisindan itibaren
isciler tarafindan ‘Kélelik Yasasi’ olarak adlandirildi.
Ancak halen calisma yasaminin belirli bir diizen ice-
risinde islemesini saglayan hiikiimler iceriyor. Oysa
sermaye sinifi istiyor ki, calisma yasami topyekiin ye-
niden diizenlensin. Bu yeni diizenleme ise, kuralsizlig|
ve sermaye lehine bir diizensizligi temel alsin. Taseron
uygulamasinda da, benzer bir kuralsizlik talebi s6z
konusu. Asil isin taserona verilmesine dair kisitlamala-
rin ve ti¢c kosulun bir arada saglanmasi zorunlulugunun
kaldirilmasini talep ediyorlar.

3. Ucret

Ucret, is Yasasi'na gore, TL Gizerinden, isyerinde veya
6zel olarak acilan bir banka hesabina en gec ayda bir
odenir. is sdzlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya
kadar indirilebilir. Her 6demede isciye lcret hesabini
gosteren ve lcret, ikramiye, fazla mesai, sosyal yar-
dimlar ve Ucretten yapilan kesintilerin yer aldigi bir
belge verilmesi gerekir. Ucret alacaklarinda zamanasi-
mi siiresi 5 yil olarak belirlenmistir.

Ucretinin aslindan diisiik gosterildigi durumlarda, iscinin
bu bordroyu imzalamasi hak kaybina sebep olabiliyor.

Ucretim 6denmezse ne yapabilirim?

Ucretin, 6deme giiniinden itibaren 20 giin icinde zorunlu
bir neden disinda 6denmemesi durumunda, isci, calisma-
y1 durdurabilir. Kisisel karar olarak calismayi durduran
iscilerin sayisal olarak toplu bir nitelik kazanmalari duru-
munda dahi, calismama durumu grev olarak nitelendiri-
lemez. Bu durumda, iscinin is s6zlesmesi calismadigi icin
feshedilemez, yerine yeni isci alinamaz, iscinin yapmakla
ylikiimli oldugu is baska bir isciye yaptirilamaz.

Hangi basliklarda (icretten kesintiye yol acan cezalar
56z konusu olabilir?

Toplu s6zlesme ya da is s6zlesmesinde gosterilmis
nedenler disinda iicret kesme cezasi verilemez. Ucretten
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yapilacak kesinti, bir ayda iki glinliik tcretin tizerine ¢iI-
kamaz. Burada dikkat edilmesi gereken, verilecek ceza iki
glinden fazla olsa dahi, ticret kesintisinin ayda iki giinden
fazla yapilamayacagidir. Ayrica isciye ayni disiplin eylemi
nedeniyle, hem licret kesintisi cezasi, hem de akdin feshi
cezasl verilemez.

Fazla calisma licreti nasil hesaplanir?

Fazla calisma licreti, calisilan her bir saat icin normal ca-
lisma (icretinin saat basina diisen licretinin %50’si ekle-
nerek hesap edilir. Bu oran toplu is s6zlesmeleriyle iscinin
yararina olarak arttirilabilir.

Patron, iscinin lcretini diisiirebilir mi?

iscinin ciplak Gcreti hicbir sekilde diistirlilemez. Boyle bir
islemin yapilmasi durumunda, isci is s6zlesmesini kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde feshedebilir ya da s6z-
lesmesini feshetmeden, eksik 6denen (icretinin tahsili icin
yasal yollara basvurabilir.

4. Calisma siireleri

Calisma siiresi, iscinin calistinldigy iste gecirdigi siiredir.
is Yasasi'nda hangi hallerin calisma siiresinden sayildigi
siralanmistir. Mesela isci calismak icin isyerinden baska
bir yere génderildiginde, oraya ulasmak icin yolda geciri-
len siireler calisma siiresinden sayilir.

Calisma siiresinden sayilan hallerde patron iscinin licreti-
ni tam vermek zorundadir. izin sirelerinin, kidem ve ihbar
tazminatinin hesaplanmasinda da bu sireler calisilmis
sayilir. isyerinde calisma sirasinda verilen ara dinlenmele-
ri ise, calisma siiresinden sayilmamaktadir.

Calisma siireleri kanunda nasil diizenlenmistir?

Is Kanunu’nda calisma siiresinin giinliik ve haftalik sinirlari
belirlenmistir. Buna gore;

« Calisma siiresi haftada en cok 45 saattir. Aksi kararlasti-
rilmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine
esit 6lclide bolunerek uygulanir.

« Glinlik calisma siiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati
asamaz.

Denklestirme nedir?

Denklestirme, 2 aylik siireler icinde uygulanir, toplu is sozles-
meleri ile bu siire 4 aya kadar arttirilabilir. Haftalik calisma
saatleri haftanin glinlerine farkli sekilde dagtilirken giinlik
calisma siiresi 11 saati asamaz. Bir igyerinde yogunlastirilmig

is haftasi uygulamasina karar verilirse, bir isci Ust Uiste 6 glin

11 saat calisabilir. Haftada 66 saat calismis olan isciye bundan
dolayi fazla mesai ticreti verilmez! Yogunlastirilmis is haftasi
tamamlaninca daha sonra kalan siire icinde isci daha kisa siire-
lerle calistinlmak ve/veya bos giin verilmek suretiyle denklestir-
me yapilir. Bugiin AKP, sermaye 6rgiitlerinin talepleri dogrultu-
sunda, denklestirme sirelerini artirmayi hedeflemektedir.
Yogunlastirilmis is haftasi icin iscinin onayi gerekir. isci yazili
olarak verecegi bir cevapla kabul etmedigini bildirebilir. An-
cak, uygulamada cogunlukla, ise girerken imzalatilan is s6z-
lesmelerine konulan bir hiikiimle iscinin onayr alinmaktadir.
Cogu zaman neye imza attigini dahi bilmeyen isci bu sekilde
agir kosullarda calistinlmaya riza gostermis olmaktadir.

Telafi calismasi nedir?
is Yasasi'nda cesitli nedenlerle calisilmayan siireler icin
telafi calismasi yapilmasi diizenlenmistir. Buna gore;
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» zorunlu nedenlerle isin durmasi,

+ ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle is-
yerinde normal calisma siirelerinin 6nemli 6lciide
altinda calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi,

+ iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde
patron tarafindan bu nedenin ortaya cikmasindan
sonraki iki ay icinde calisilmayan siireler icin telafi
calismasi yaptirabilir.

Telafi calismasi, bu calismayi gerektirecek sebebin ortaya

cikmasindan itibaren 2 ay icinde uygulanmalidir.

Fazla calisma nedir?

Haftalik calisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Ancak kanunda,
45 saati asan calismalar yapilabilecegi belirtilerek, buna
fazla calisma adi verilmistir.

Bir calismanin fazla mesai sayilmasi icin giinlik 8 saatlik
calisma siiresinin asilmis olmasi yeterli degildir. Esnek
calisma ilke ve yontemleri de géz 6niine alinarak, guinliik
degil haftalik calisma siiresinin asilmasi fazla calisma
olarak kabul edilmektedir. Ote yandan, denklestirme
esasinin uygulandig| hallerde, bazi haftalarda 45 saatin
tizerinde olan calismalarin fazla calisma sayilmayacagi da
hiikme baglanmistir. Bu sekilde fazla mesai tcreti hakki
da ortadan kaldirilmis olmaktadir.

Fazla calisma (icreti, calisilan her bir saat icin normal
calisma Ucretinin saat basina diisen ticretinin yiizde 50’si
eklenerek hesap edilir. Bu oran toplu is s6zlesmeleriyle is-
cinin yararina olarak arttirlabilir. Fazla calismada iscinin
onayinin alinmasi gerekmektedir. Ayrica, her yil basinda,
o yil icin fazla mesai yapmay! kabul ettigine dair isciye
kabul belgesi imzalatilmasi gerekir. Fazla calismanin 6n-
ceden kabul edildigi hallerde, iscinin buna mutlak surette
uyma gibi bir ylkimliligi de yoktur; saglik sebepleri,
fazla mesai ucretlerinin diizenli 6denmemesi gibi neden-
lerle de fazla mesai yapmamayi tercih edebilir.

Fazla calisma yapan isci, eger isterse, bu calismalar kar-
siigini zamli Gcret almak yerine serbest zaman olarak da
kullanabilir. Buna gore isci, fazla calistig her saat karsi-
liginda 1 saat 30 dk.yi, fazla surelerle calistigl her saat
karsiliginda 1 saat 15 dk.y1 serbest zaman olarak kullana-
bilecektir. Serbest zaman kanunen iscinin istegine bagli-
dir. Patronlar tek basina buna karar veremez. isci serbest
zaman istegini yazili olarak yapmalidir.

Gece siiresi ve gece calismalari
Yasadaki diizenlemeye gore; calisma hayatinda “gece” en

gec saat 20.00’da baslayarak en erken saat 06.00’a kadar
gecen ve en fazla 11 saat siiren dénemdir. iscilerin gece
calismalari yedi bucuk saati gecemez. Gece calistirila-
cak iscilerin saglik durumlarinin gece calismasina uygun
oldugu, ise baslamadan 6nce alinacak saglik raporu ile
belgelenir. Gece calistirilan isciler en gec iki yilda bir defa
patron tarafindan periyodik saglik kontroliinden geciri-
lirler. iscilerinin saglik kontrollerinin masraflari patron
tarafindan karsilanir.

5. izin siireleri
Ara dinlenmesi:
iscinin yemek yemek, cay icmek ve diger ihtiyaclarini
karsilamak icin ihtiyac duydugu siireler is Yasasi’'nda “ara
dinlenme” olarak tanimlanmistir. Ara dinlenmeleri calis-
ma suresinden sayilmaz. Ara dinlenmesi,

4 saat veya daha kisa sureli islerde 15 dakika,

4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar siireli islerde yarim

saat,

7,5 saatten fazla sireli islerde 1 saat,
izin verilmesidir. Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni
veya degisik saatlerde kullandinlabilir. Bu diizenleme,
iscilerin kisa dinlenme siirelerinde dahi birbiriyle temasi-
nin engellenmesine yol acmaktadir.

Hafta tatili:

Hafta tatili, is Yasas’'nda belirlenen is giinlerinde calismis
olmalari kosulu ile yedi giinlik bir zaman dilimi icinde kesin-
tisiz en az yirmi dort saat olarak kullandirilan izin suresidir.
Calisilmayan hafta tatili glinii icin patron tarafindan bir is
karsiligi olmaksizin o giiniin lcreti tam olarak 6denir.

Ulusal bayram ve genel tatiller:

Ulusal bayram ve genel tatillerde isyerinde calisilip ca-
lisilmayacagi toplu is s6zlesmesi veya is sozlesmeleri ile
kararlastirilmamissa, s6z konusu giinlerde calisilmasi icin
iscinin onayi gereklidir.

Resmi bayram giinleri: (resmi tatillerde kamu ve ézel
sektorde tatil yapilmasi gerekiyor)

+ 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

+ 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

+ 19 Mayis Atatiirk’i Anma ve Genclik ve Spor Bayrami
+ 30 Agustos Zafer Bayrami

+ 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii

Dini bayramlar:

+ Ramazan Bayrami, Arife giinii saat 13.00’ten itibaren
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3,5 glinddir.

+ Kurban Bayrami, Arife giinii saat 13.00'ten itibaren 4,5
glindiir.

1 Ocak giinii yilbasi tatili olup, genel tatil giindidiir.

Yillik dicretli izinler:

isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi
de icinde olmak lizere, en az 1 yil calismis olan iscilere
yillik Gicretli izin verilir. iscilere verilecek yillik Gicretli
izin siresi, hizmet siiresi;

a. 1yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14 giinden,
b. 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 giinden,

c. 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden az
olamaz.

Ancak 18 ve daha kiiciik yastaki isciler ile 50 ve daha
yukari yastaki iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi
20 giinden az olamaz. Yillik izin siireleri is s6zlesme-
leri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir. Patron yil
icinde isciye verdigi diger Ucretli veya Uicretsiz izinleri
veya dinlenme ve hastalik izinlerini yillik izin siiresin-
den indiremez. isci hak ettigi yillik ticretli iznini, kul-
lanmak istedigi zamandan en az bir ay 6nce patrona
yazili olarak bildirir. Ancak patronun, izin siiresini ve
zamanini belirleme yetkisi vardir.

isci, yillik iznini isyerinin bulundugu yerden baska bir
yerde gecirmek isterse ve bunu belgelendirebiliyorsa,
gidis ve donusiinde yolda gececek siireleri karsilamak
lizere 4 gline kadar licretsiz izin talep edebilir.

Yillik izine hak kazanmada hizmet siiresi

nasil hesaplanir?

Yillik Gicretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin
hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya cesitli isyer-
lerinde calistiklari sireler birlestirilerek géz 6niine
alinir. isci her hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek
hizmet yili icinde kullanir. Ornegin, 01 Kasim 2010’da
ise baslamis bir isci yillik izin hakkini 01 Kasim
2011'de elde etmis olacaktir ve bu tarihten sonra yillik
iznini kullanabilecektir.

Kanun bazi halleri yillik tGcretli izne hak kazanabilmek
icin gereken siirenin hesabinda calisilmis gilin gibi
kabul etmistir. Ornegin hafta tatili, ulusal bayram,
genel tatil giinleri, iscilerin evlenmelerinde ya da ana
veya babalarinin, eslerinin, kardes veya cocuklarinin
6liminde kullandiklar (3 giine kadar) izinler, isveren
tarafindan verilen diger izinler, yillik ticretli izin hakki-
nin hesabinda calisilmis gibi sayilir.

Grev ve lokavt gibi yukarida sayilanlara girmeyen

sireler yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda calisilmis
gibi kabul edilmez.

6. isten ctkma / cikartilma

Belirli sreli is s6zlesmesi, siirenin bitiminde kendili-
ginden sona erer. Belirsiz siireli is sézlesmesinde ise,
sozlesmeyi bitiren tarafin ihbar 6neline uymasi gerek-
mektedir.

is sozlesmesinin taraflari, belirsiz siireli is sozlesmesini
sona erdirirken, karsi tarafa 6nceden haber vermek zo-
rundadir. ihbar, is sézlesmesinin belirli bir siire sonun-
da fesh olacaginin karsi tarafa bildirilmesi anlamina
gelmektedir. is Kanunu’nun 17nci maddesinde ihbar
sureleri su sekilde diizenlenmistir:

Calisma siiresi ihbar éneli
6 aydan az calisan isci icin 2 hafta
6 aydan 1,5 yila kadar calismis olan isci icin 4 hafta
1,5 yildan 3 yila kadar calismis olan isci icin 6 hafta
3 yildan fazla calismis olan isci icin 8 hafta

Bu siireler azaltilamaz, ancak sézlesme ile isci lehine arti-
rilabilir. Bildirim sartina uymayan taraf (isci yada patron),
bildirim siiresine iliskin tGicret tutarinda ihbar tazminati
6demek zorundadir.

Ozetle patron, ya isciyi ihbar énelinde calistirmayip,
pesin olarak ihbar tazminatini vermek; ya da tazminati
6demeyip, isciyi ihbar 6nelinde calistirarak tiim Ucret
ve sosyal haklarini tam olarak vermek durumundadir.
Eger isci ihbar 6nelinde calismayi siirdiiriiyorsa, bu
stire icinde dogan tim haklardan (6rnegin isyerinde
toplu sézlesme imzalanirsa) diger isciler gibi yararla-
nacaktir. ihbar siiresinde calismayi siirdiiren iscinin,
giinde iki saat is arama izni vardir. Bu izinlere iligkin
lcret kesintisi yapilamaz ve eger isci isterse bu izinle-
rini ihbar siiresinin bitimine rastlayacak sekilde birles-
tirerek kullanabilir.

ihbar tazminati, ciplak {icrete ilaveten ikramiye, ye-
mek, yakacak, izin, yol vb gibi isciye saglanan para ve
para ile 6lciilmesi miimkiin tim yardimlarin da dikka-
te alindig1 ‘giydirilmis Gcret’ Gizerinden hesaplanir ve
herhangi bir tavan uygulamasi yoktur.

Sozlesmenin 17. madde hiikiimlerine gére feshi
Is sézlesmesinin ‘siireli fesih’ basligini tastyan 17nci mad-
de hiikiimlerine gore feshinde, patron isciyi ihbar 6neline
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uyarak isten cikartabilir.

is sézlesmesinin feshinde, patron isciyi isten cikardigini
yazili olarak bildirmek ve fesih sebebini acik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir.

Eger patron, iscinin is akdini davranisi veya verimsiz
calismasi ile ilgili nedenlerle feshediyorsa mutlaka
hakkindaki iddialara karsi iscinin yazili savunmasini
almak zorundadir.

Is giivencesi nedir, hangi kosullarda uygulanir?

is glivencesi, patronun isciyi isten cikarma hakkinin sinir-
landinlmasidir. Ancak iscinin is glivencesi hiikiimlerinden
yararlanarak ise iadesini isteyebilmesi yasada bazi sartla-
ra baglanmistir. iscinin is giivencesinden yararlanabilmesi
icin;

+ s giivencesi hiikiimleri isyerinde 30 veya daha fazla
isci calisan isyerlerinde uygulanir.

« lscinin isyerinde en az 6 ay calismis olmasi gereklidir.
Bu kosullarin saglanmasi durumunda; patron isciyi isten
cikarirken gecerli sebebe dayanmak zorundadir.

isten atilan isci 1 ay icinde ise iade davasi acma hakkina
sahiptir.

isci tarafindan acilan ise iade davasi sonucunda mah-
keme feshin gecersizligine ve iscinin ise iadesine ayrica
iscinin 4 aylik ticreti tutarinda bosta gecen siire tazmi-
natina ve 4-8 ay arasi ise iadeye aykirilik tazminatina
karar verirse bu durumda isci kararin kesinlestigi tarihten
itibaren 10 giinliik siire icinde patrona basvurarak ise
iadesini talep etmek zorundadir. iscinin patrona ise iade
basvurusunu takiben patron 1 aylik siire icinde isciyi ise
baslatmak aksi halde mahkeme ilaminda belirtilen tazmi-
nat tutarlarini isciye 6demekle yikimliddr.

Calisma kosullarinda degisiklik halinde

is sozlesmesi feshedilebilir mi?

isveren, iscinin calisma kosullarini tek tarafli olarak
degistiremez. Ornegin, isyerinin Beylikdiizii subesinde
gorevli olan isciyi Gebze’deki subede gérevlendirme-
si esasli bir degisikliktir. Boyama isiyle ugrasan isciyi
dikim isine vermek de esasli degisikliktir. Patron
calisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak isciye
yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu degisiklik
isci tarafindan 6 isgiinii icinde ve yazili olarak kabul
edilmelidir.

Ancak is s6zlesmesinde patronun gorevlendirdigi her yer-
de calismayi kabul ettigine iliskin hiikiim varsa ve isci bu
hiilkm iceren is sozlesmesi imzalamissa calisma kosulla-
rinda esasli degisiklik yapildigini ileri stiremez.

Isci hangi hallerde, is akdini derhal feshedebilir?
Kanunda bazi hallerde iscinin is akdini feshetmekte hakli
oldugu kabul edilmis ve bu hallerde is akdini bildirim siire-
lerine uymadan derhal feshedebilecegi belirtilmistir.

. Saglik sebepleri

II. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzer-
leri

Il. Zorlayici sebepler

Patron hangi hallerde is akdini derhal feshedebilir?
Kanunda bazi hallerde patronun da is akdini feshetmekte
hakli oldugu kabul edilmis ve bu hallerde is akdini bildirim
stirelerine uymadan derhal feshedebilecegi belirtilmistir.

. Saglik sebepleri

II. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzer-
leri

Il. Zorlayici sebepler

IV. iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin yasada belirtilen ihbar siiresini asmasi.
Patron bu sebeplerden birini gostererek isciyi isten cikarir-
sa ve isci feshin bu sebeplere uygun olmadig yani haksiz
oldugu dusiincesindeyse feshin gecersizligine dayanarak
tazminatlarini almak icin yargi yoluna basvurabilir.

Isten cikarilan isci ne yapar?

Oncelikle isten cikarma sebebinin ne oldugu net olarak
ogrenilmelidir.

Patron, tazminati 6deyecegini sdylerse, onlarin yaptig
tazminat hesabi mutlaka TKP isci Dayanisma Merkezi'ne
bildirilerek kontrol edilmelidir. Clinkii genellikle patron
tazminat hesabini ya asgari licret lizerinden yapar, ya

da iscinin brit, giydirilmis Ucreti yerine net Ucretini esas
alir. Kabul edip imzalandig| takdirde tazminatlar alinmis
sayilir.

isten cikarilan isciye patron bazi belgeler imzalatmaya
calisir. Bunlarin basinda ibraname gelir. ibraname, iscinin
isten cikarilmadan dolay her tiirlii ticretini ve yasal taz-
minatini aldigini gosteren bir belgedir. Boyle bir belgeye
imza atilmasi durumunda tazminatlarin dava yoluyla
alinmasi oldukca giiclesir.

Okunmadan hicbir sey imzalanmamalidir. imzalanan her-
hangi bir belge, pek cok hakkin alinamamasina yol acabilir.
Patron isciye, o isyerindeki isinin ne oldugunu ve siresini
gosteren bir belge vermek zorundadir. Belgenin vaktinde
verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bu-
lunmasindan zarar géren isci veyahut isciyi isine alan yeni
patron, eski patrondan tazminat isteyebilir.

Patron isciye isten cikis bildirgesi imzalatmak isteyecek-
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tir. Ancak tazminatlar eksiksiz olarak almadan bu belge
de imzalanmamalidir!

isci haksiz olarak isten cikarilirsa ya da hakli sebeplerle
isten ayrilirsa ihbar tazminati, kidem tazminatinin yanin-
da 6denmeyen ulusal bayram ve genel tatil calismalari,
hafta sonu calismasi, yillik izin licreti ve fazla mesai tic-
retine karsilik gelen tazminatlar patrondan dava yolu ile
talep edebilir. isten cikis bildirgesinin isciye verilmesinden
itibaren 30 giin icinde Tiirkiye is Kurumu’na bildirilmesi
halinde issizlik sigortasindan yararlanilabilir.

Kidem tazminati nedir? Hangi kosullarda hak edilir?
Kidem tazminati 6denmesine hak kazandiracak fesih ne-
denleri su sekilde siralanabilir:

« lsci tarafindan is sozlesmesinin hakli nedenle feshi
durumunda,

«  Patronun is sdzlesmesini hakli nedenle feshinde, ahlak
ve iyi niyet kurallarina aykirilik disindaki nedenlerle
fesih durumunda,

« |5 sdzlesmesinin patron tarafindan 17nci maddeye
gore feshi durumunda,

«  Erkek iscinin askerlik nedeniyle isten ayrilmasi duru-
munda,

« Kadin iscinin evlendikten sonraki bir yil icinde isten
ayrilmasi durumunda,

«  Bagli bulunduklari kanunla kurulu kurum veya san-
diklardan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi yahut
toptan 6deme almak amaciyla,

|

"
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_HASTALARA KATKI-K

"RKESE SAGLIK VE GOV

«  Yaslilik ayligi baglanmasi icin 6ngoriilen sigortalilik
sliresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak
kendi istekleriyle isten ayrilma durumunda, is¢i kidem
tazminatina hak kazanur.

Kidem tazminati her yil icin 30 giinllk tcret tutarindadir

ve iscinin briit, giydirilmis (yol parasi, ikramiye, yakacak

yardimi, giyim yardimi gibi isyeri uygulamasi haline gelmis
ek 6demelerin de oransal olarak katilmasi ile hesaplanir)
licreti lizerinden 6deme yapilir.

Kidem tazminati hakkinin gaspi ve tazminatlarin fona

devredilmesi, AKP iktidarinin 6niimiizdeki donem en 6nde

gelen saldir basligidir. Buna iliskin ayrintili bilgiler TKP isci

Dayanisma Merkezi tarafindan hazirlanan brostirde yer

almaktadr.

Issizlik sigortasindan nasil yararlanilir?

Sigortali iscinin bir isyerinde calisirken; kendi istek ve
kusuru disinda isini kaybetmis olmasi, son {ic yil icinde,
en az 600 giin issizlik sigortasi primi 6demis bulunmasi,
isten ayrilmadan 6nceki son 120 giin siirekli calismis
olmasi, patron tarafindan diizenlenen isten Ayrilma
Bildirgesi ve kimlik belgesi ile birlikte, 30 giin icerisinde
ISKUR Midiirliigii’ne basvurarak, kayit yaptirmasi ve
talep dilekcesi doldurarak vermesi gerekmektedir. Bu
sartlar tasiyanlardan; 600 giin prim 6demis olanlara 180
giin, 900 giin prim 6demis olanlara 240 giin, 1080 giin ve
daha fazla prim 6demis olanlara 300 giin, sure ile issizlik
O0denegi 6denecektir.
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TARTISMA SORULARI

1- ise girdigimiz andan itibaren, karsi karsiya kalacagimiz riskler ve kanundan dogan haklarimiz nelerdir?

2- Kanundan kaynaklanan haklarimizi yeterince biliyor ve kullanabiliyor muyuz? Calisma yasaminda hukukun gecerli-
ligi kaldi mi?

3- is Kanunu’nda 6niimiizdeki dénem sermaye sinifi lehine hangi diizenlemelerin yapilmasi dngériiliiyor?

4- Calisma yasamini diizenleyen kurallarin ortadan kaldirildig; sermaye lehine bir diizensizligin kural haline getirildigi
bir dbneme mi giriyoruz?

5- AKP déneminde isci sinifina ‘geleceksizlik’ mi dayatiliyor? Bu kapsamli saldirya karsi neler yapabiliriz?



